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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет содержание, порядок организации и 

проведения внутриколледжного контроля в Областном государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Рязанский 

педагогический колледж»  (далее – Колледж). 

1.2. Положение разработано на основе:  

-Федерального закона  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

от 29 декабря 2012 г.,  

-Приказа Минпросвещения РФ от 24.08.2022 № 762 Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования,  

-Устава  Колледжа. 

1.3. Внутриколледжный контроль – система  планомерной, целенаправленной и 

объективной проверки и анализа состояния образовательного процесса, процесс 

получения и переработки информации с целью установления соответствия 

уровня и качества образовательной деятельности требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС). 

1.4. Задачи внутриколледжного контроля:   

- осуществление контроля за исполнением законодательства РФ в области 

образования, нормативных документов  Министерства образования и 

молодежной политики Рязанской области  и решений педагогических советов; 

-  анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 

пресечению; 

- анализ и оценка эффективности результатов деятельности педагогических 

работников, выявление положительных и отрицательных тенденций в 

организации образовательного процесса, разработка предложений по 

распространению педагогического опыта и устранению недочетов; 

- мониторинг качества обучения по профессиональным образовательным 

программам, реализуемым в Колледже; 

- оказание методической помощи преподавателям  в процессе контроля. 

1.5. Внутриколледжный контроль направлен на управление образовательным 

процессом в части: 

      - выполнения Федерального закона «Об образовании в Российской     

        Федерации» в области среднего профессионального образования; 

      - соблюдения Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных 

  локальных актов Колледжа; 

      - исполнения принятых коллективных решений, нормативных актов; 

      - реализации ФГОС СПО, профессиональных образовательных программ; 

           - соблюдения утвержденных учебных графиков; 

- ведения документации (рабочие программы, календарно-тематические 

  планы, журналы учебных занятий, тетради студентов (с учѐтом специфики 

  преподаваемых дисциплин), журналы консультаций занятий и т.д.); 

      - определения уровня знаний, умений, навыков, общих и профессиональных         

        компетенций студентов, качества знаний; 



      - соблюдения порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации      

        студентов и текущего контроля их успеваемости, работы творческих групп; 

     - использования учебно-методического обеспечения в образовательном 

        процессе; 

            - реализации воспитательных программ и их результативности; 

     - охраны труда и здоровья участников образовательного процесса; 

     - уровня организации научной учебно-методической работы преподавателей; 

1.6.  Основные принципы внутриколледжного контроля 

Внутриколледжный контроль осуществляется на основе следующих принципов: 

- планомерности и систематичности – регулярное осуществление контроля в 

      соответствии с запланированным ходом учебно-воспитательного процесса. 

- объективности –проверка деятельности педагогов осуществляется на основе 

выработанных и согласованных критериев;  

- комплексности – контроль охватывает все виды деятельности  

образовательного процесса; 

- индивидуальности – единые требования к качеству преподавания, создание 

психолого- педагогических условий для развития и профессионального 

роста педагогов, сохранение и развитие индивидуальности педагога и его 

потенциальных возможностей. 

- профессиональной этики. 

 

2. Виды, формы и методы контроля 

 

2.1. Персональный контроль устанавливает уровень профессиональной 

компетентности педагога путѐм: 

- изучения деятельности педагога, накопления информации о результатах его 

работы, разработка на этой основе предложений по распространению 

педагогического опыта; 

выявления знаний педагога в области современных достижений 

психологической и педагогической науки; профессионального мастерства 

педагога;  

- выявления уровня овладения педагогом инновационными технологиями, 

наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения 

2.2. Тематический контроль осуществляется на основе анализа деятельности 

педагогического коллектива за определенный период и предполагает: 
- контроль деятельности учебно – методических объединений(УМО), учебных 

кабинетов, иных структурных подразделений Колледжа; 

- анализ качества учебно-методического обеспечения профессиональных 

образовательных программ, реализуемых в Колледже; 

-  мониторинг реализации содержания программ среднего профессионального 

образования; 

- мониторинг качества подготовки специалистов, в том числе по результатам 

семестровых и итоговых экзаменов по учебным дисциплинам, и 

профессиональным модулям; 



- анализ подготовки педагогических кадров к обязательной и добровольной 

аттестации; 

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности 

педагогических кадров, применения современных методов обучения; 

-  мониторинг реализации программ адаптации и учебно-профессиональной 

мотивации обучающихся колледжа. 

2.3. Классно-обобщающий контроль устанавливает: 

- выполнение единства требований к обучающимся; 

- результаты формирования у обучающихся профессиональных и общих 

компетенций, знаний и умений в процессе теоретического обучения, на учебной 

и производственной практике и во внеаудиторной работе; 

- сведения о состоянии образовательного процесса в определенной группе;    

- выполнение санитарно-гигиенических требований при организации учебно- 

воспитательного процесса. 

2.4. Комплексный контроль направлен на получение полной информации о состоянии 

образовательного процесса в целом или по конкретной проблеме. 

2.5. Внутриколледжный контроль имеет не только констатирующую, но и 

аналитическую направленность.  

2.6. Методы внутриколледжного контроля: изучение документации, наблюдение за 

организацией образовательного процесса, экспертиза, интервьюирование, опрос 

участников образовательного процесса, анкетирование, контрольные срезы, 

социальный опрос, мониторинг, беседа и другие. 

2.7. Внутриколледжный контроль предполагает использование  следующих форм: 

административный, взаимоконтроль и самоконтроль.  

 

3. Порядок проведения внутриколледжного контроля  

 

3.1.Внутриколледжный контроль осуществляют: директор Колледжа, заместитель 

директора по учебной работе,  заведующий методическим отделом, заведующий 

отделом по работе с молодежью, заведующие отделениями, методисты, руководители 

учебно – методических объединений. 

3.1 .Директор Колледжа издает приказ о сроках проверки, назначении председателя 

комиссии, определении темы проверки, плана – задания, установления сроков 

предоставления итоговых материалов. 

3.2 .План - задание устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки и 

обеспечивает информированность и сравнимость результатов контроля для 

подготовки итогового документа (справки).  

3.3 .Периодичность и виды контроля определяются необходимостью получения 

объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической 

(управленческой) деятельности. 

3.4 .Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна 

превышать 10 дней с посещением уроков, занятий  и других мероприятий. 

3.5 Лица, проводящие контроль, имеют право запрашивать необходимую 

информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросам контроля. 

3.6 .При обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства Российской 



Федерации в области образования о них сообщается директору колледжа в 

письменном виде. 

 

4. Оформление результатов внутриколледжного контроля  
4.1 .Результаты внутриколледжного контроля оформляются в форме аналитической 

справки.  
4.2 .Структура справки: 

- дата(период проверки)  
- цель проверки  
 -план – задание  

- содержание деятельности проверяющего 

- выводы и  предложения (рекомендации). 

   4.3. Итоги внутриколледжного контроля в зависимости от его целей, задач и       

        результатов заслушиваются на: 

- заседаниях Педагогического совета,      

-  производственных совещаниях,  

-  совещаниях при директоре (с приглашением заинтересованных лиц).  

  4.4. Информация о результатах проведенного  контроля доводится до 

работников     Колледжа в течение 7 дней с момента  завершения проверки. 

 4.5.Должностные лица после ознакомления с результатами контроля должны 

поставить подпись под итоговым материалом внутриколледжного контроля, 

удостоверяющую о том, что  проверяемые поставлены в известность о результатах 

проверки.  При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с 

результатами контроля в целом и по отдельным фактам.  

4.6. По итогам внутриколледжного контроля проводятся заседания педагогических 

или методических советов, производственные совещания, рабочие совещания с 

педагогическим составом.  

4.7 .Директор Колледжа по результатам контроля принимает следующие решения: 

- об издании соответствующего приказа; 

- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом; 

- o проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов 

(экспертов); 

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

- о поощрении работников; 

- иные решения в пределах своей компетенции. 


