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1. Обпtие положения

1 .1 . Настоящее Полохtение разработано в соответствии с Законом РФ (Об

образовании>, Уставом колледжа, Методическими рекомендациями по системе внутреннего

мониторинга качества образования в образовательной организации, разработанными МО

РФ и регламентирует содержание и порядок проведения внутреннего моциторинга качества

образования.

\.2. Система мониторинга качества образования ОГБПОУ <Рязанский

педагогический колледж)) (далее - Колледж) является составной частыо системы оценки

качества образования колледже и служит информационным обеспечением

образовательной дея,геJI ьности.

1.3. Настоящее поло}кение о системе внутреннего мониторинга качества

образования опрелеJlяет цеJIи, задачи, припципы системы оценки качества образования

колледжа, регламентирует порядок проведения моItиторинга.

|.4. Контроль качества подготовки специалистов предусматривает

систематическую проверку нормативного обеспечения содержания подготовки

специ€lllистов, документационного обеспечения качества подготовки специалистов и

учебно- методической работы, проведение текущих срезов знаний обучающихся по

изучаемым дисциплинам, контроль качества преподавания. Контроль качества подготовки

специа,чистов строится на следуюrцих принципах: ,

планомерности и систематичности;

объективности;

комплекснос,ги;

индивидуальности;

педагогической тактичности.

1.5. I_{елью мониторинга является сбор, обобщение, анализ информации о

состоянии системы образования колледжа и основных покiвателях ее функционирования

для определения тенденций развития системы образования, принятия обоснованных

управленческих решений для достижения качественного образования.

1.б. В настdящем Полон<ении используются следующие термины:

Монumорuнz - систематическое отслеживаIlие проliессов, результатов. других

характеристик образовательной системы для выявления соответствия (или не соответствия)

ее разви,гия и функционирования заданным целям.
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(|uсmелtа ltоlшmорut|?а качесmва образоваlluя - сис,t,ема сбора, обработки, анализа)

хранения и распространения, информаuии об образовательной системе и ее отдельных

элементах, которая ориентирована на информачионное обеспечение управпения качеством

образования, tIозволяет судить о состояIIии системы образования колледжа в любой период

и обеспечить возмох(ность прогнозирования ее развития,

качесmво образованust - интегральная характеристика системы образования"

,отраiкающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов

НорМаТиВНымт.ребованияМ.соIIиаЛЬныМилиЧt{осТныМожиДанияМ.

Крчmерuй _- призIIак. ha осtловании ко,горого производится оценка, классификация

оцениваемого объекта,

1.'l " Преd-иеm оценкu качесmва образованuя:

. качест.во образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения

обучающимися образовательных программ государственному и социаJIьному стандартам);

. качество организации образовательного процесса, включающее условия организации

образовательного процесса, доступность образования, условия комфортности получения

образования, материаJIьно-техIлическое обеспечение образовательного процесса;

. качество основtIых и допоJIнительных образовательных программ, принятых и

реализуемых в коJIледх(е, условия их реаJIизации;

. эффективность управJlения качеством образования,

()бъекmаltч OL|eltKu кuчеспlва образtlвсtl tия являются:

. учебные и внеучебные достижения обучающихся;

ПроДУкТиВносТЬ,гrрофессионаЛиЗМИкВаJIификацияпеДагоГиЧескихрабоТникоВ;

.переЧенЬДокУМенТоВ,реГЛаМенТирУюЩихИоТражаюЩихобеспечениеУчебного

процесса в коллед)(е.

l"8.ДляДостиженияпостаВЛеннойцеЛирешаюТсясЛеДУIоЩиезаДаЧи:

. формироваrIие,йa*uпr.rа единой систеМы сбора, обработки и хранения информаuии

о состоянии системы' образоваttия;

. координация/lеятельнOстивсехучаст,Ilикоr]N{оtIиторинга:

. своевременное выявJIение динамики и основItых тенденций в развитии системы

образоваrtия l] колJlедже;

.ВыяВЛениедеЙствУющихнакаЧесТВообразованияфакторов,ПриняТиеМерпо

минимизации действия и устранению отрицательных последствий;

развития системы
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1.9.МероприятияпореаЛиЗациицелейИЗаДачВнУТреннеГоМониТоринГа

планир}тотся и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса

колJIеджа.

1.10. В качестве источников данных для оценки качества образования

используются результаты :

. образовательной статистики;

. промех(уточной и итоговой аттестации;

. мониторинговых исслелований;

. социоJIогических опросоR;

. отчетов работников Колледrка

1.11, tlоложение распространяется на деятельность все.х педагогических работников

коллеДжа.осУЩестВляюЩихПрофессионаЛЬнУЮДеяТелЬносТЬВсооТВеТсТВиисТрУДоВыМи

договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству,

2, Объекты моtIиторинга

2.|, Образовательнаясреда:

. конl,ингент обучающихся;

. калровое(педагогическое) обеспечение образователыIо-воспитательногопроцесса

2.2. Обучаюшиеся:

. степеItь адаптаIlии к обучению студе}{тов нового набора;

. качество подготовки выпускников и уровень реализуемых образовательных программ;

. степень удовлетворённости обучающихся и их родителей образовательным процессом в

Колледrке;

2.З. Педагогические работники:

. уровеньпрофессиональнойкомпетентIIости;

. качесТво и резуЛьтативносТь педагогической работы;

. уровеньиЁноваIlионнойдеятельности;

" степень удовлетворённости педагогических работников образовательным процессом

Коллелжа:

. самообразовагеJIьнаядеятельность,

2.4. Образовательный проlдесс:

. анzuIиз результатов входящего, промежуточного и итогового контроля уровня учебных

достижений обучающихся;

. анализ мониторингаосвоения обучающимися образовательных программ,

3. Организация и технология мониторинга

з.1. Организачионной основой осуществления процедуры внутреннего

мониторинга является план, где определяются форма, направления, срокИ и порядоК

провеления мсiнигоринга, ответственные исполнители, План внутреннего.мониторинга

- ] : 
,i, 

" l: е и обязателен лЛя исполнеt{ия работниками Колледжа,

утвержлаетсi приказом директорi
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З.2. Вилы мониторинга:

. по этапам обучения: входящий, промежуточный, итоговый;

. по частоте процецур: разовый, периодический, систематический,

3.З..Г{ляпровеДенияМониторинГаназнаЧаюТсяоТВеТсТВенные,сосТаВкоТорых

УТВержДаеТсяприказоМДирекТора.ВсосТаВГрУППыМониТорингаВхоДя.г:

. зав. отделом методической работы;

. зав. отдеJIениями;

," руководитель цснтра по инноваI\ионно образовательной

деятельности:

. методист по мони,ор,п,у;

. методисты, ..

. руководители УМО,

3.4.ПроведениеМониторинГаПреДпоЛаГаетШирокоеиспользоВаниесоВреМенных

информаuионных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования

информашии.

3.5.РеализацияМониТоринГаПреДпоЛаГаеТtIосЛеДоВаТеЛЬносТЬсЛеДУюЩих

действи й:

определение и обосноваI]ие объекта мониторинга;

сбор :tаltных. испоJIьзуемых для мониторинга;

- обработка поJIученных данных в ходе мониторинга;

'анаJIизиИIIТерпреТацияПоЛУЧенныхДанныхВхоДеМониТоринГа;

- подготовка документов по итогам анализа полученных данных;

-расПросТранениерезУлЬТатоВМониТоринГасреДиполЬзоВателеймониТоринГа;

структурирование баз данныхо обеспечивающих хранение и оперативное использование

информачии.

3.ý.'обцеметоДоЛоГиЧескиМитребованиямикинсТрУМентариюI\4ониТоринГа

являются валидность, надежность, удобство использования, доступность для различных

уровнеЙ управленIiя и общественIIости, стандартизированность и апробированность,

Кон.l.роjtьно-оценочные срезы (КОСы) доJIжны составляться на основе требований к

программному материалу, включать спецификацию, кодификатор проверяемых элементов

содержания и,гребований к уровню подготовки обучающихся,

з,7,Материа,тыДпяВхоДяЩеГо,ПроМех(УТоЧноГоИитоГоВоГоконТроЛя

разрабатыВаЮТсяпреПоДаВаТеляМиКоллеДжаиУТВержДаюТсянаЗасеДанияхУМо.
З.8.ПрочелУРаиЗМерения,исполЬЗУеМаяВраМкахМониТоринга'наПраВЛенана

установление качественных и количественньIх характеристик объекта,

3.9.основнымиинсТрУМенТаМи'поЗВоЛяЮЩиМиДаТЬкачесТВеннУlооценку

системе .,,6ýр4зованияj являIотся: , анализ изменений характеристик во времени

'l}ктеристиксан&логичнымиврамках
(динамический , ана-lrиз) и сравЁение одних харz

образовательной системы (сопоставительный аtlализ),



определяет пути да,цьнейшего развития Коллелжа,

4.2. Группамониторинга:



ведет учет резуJIь,гатов мониторинга;

вырабатывает рекомендации по устранениIо отмеченFIых недостатков;

орГанизУеТсисТеМУМониТоринГакачесТВаобразоВанИяВКолледже,осУЩесТВЛяеТ

сбор, обработку, хранение и представление информачии о состоянии и динамике

развития качества; анализируют результаты оценки качества образования на уровне

Колледжаl

орГаниЗУеТизУЧениеинформаuионныхзапросоВосноВныхполЬзоВаТелейсистемы

оценки качества образования; "

обеспечивает предоставление информаuии о качестве образования на

муниципаJIьный и областной уровни системы оценки качества образования:

формирует информаuионно - а}{алитические материалы по результатам оценки

качества образования;

ПриНиМаеТУпраВЛенЧескиерешенияПораЗВиl.июкаЧесТваобразованиянаосноВе

анализа результатов,

и посещаемостью кa)кдого

в группу мониторинга,

намечает пути повышения степени обученности контингента;

своевременно предоставляет информачию в группу мониторинга,

5. Срок действия положеция

ие действует В течение неопределённого срока до принятия

,ие изменений и дополнений в настоящееположение принимается

обучения


