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В Государственной программе Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2025 года отмечается, что важнейшей проблемой 

образования является восстановление единства систем обучения и 

воспитания. 

Единство обучения и воспитания  в системе среднего 

профессионального образования обусловлено необходимостью всесторонней 

подготовки  высокопрофессиональных  специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии 

с потребностями общества и государства.  

Требования Государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" до 2025 года нашли свое отражение в Программе 

воспитания в ОГБПОУ «Рязанский педагогический колледж»  и его филиале 

в городе  Касимове,  являющейся  внутренним  нормативно-правовым 

документом, определяющим концепцию организации воспитательного 

процесса  в образовательном пространстве  с учетом специфики  

специальностей, по которым ведется обучение в колледже. Единство 

обучения и воспитания, предусмотренных Программой воспитания    

стимулирует  обучающихся к формированию   научного  мировоззрения, 

общественных  и профессиональных  интересов,  социальной  активности,  

выработки  нравственных качеств и ценностных смыслов, особенно в рамках 

свободы и ответственности, формированию  жизненной позиции, 

самоутверждения  в условиях глобальной неопределенности,  стремительных 

изменений во всех сферах жизни. 

Программа воспитания  разработана на основе комплекса научно - 

методологических подходов, включающих: 

− аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, имеющий  

гуманистическую направленность и предполагающий опору на 

общечеловеческие ценности (ценность жизни и здоровья человека, 

духовно-нравственные ценности, социальные ценности, ценность 

общения, контакта и диалога, ценность развития и самореализации, 
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ценность опыта самостоятельности и ценность профессионального 

опыта, ценность свободы и ответственности и др.); 

− системный подход, рассматривающий воспитательную  систему 

колледжа как открытую динамическую, развивающуюся систему, 

состоящую из взаимосвязанных подсистем (руководство колледжа, 

заведующие отделениями среднего общего и среднего 

профессионального образования,  заведующий отделом по работе с 

молодежью, педагог – организатор,  куратор учебной группы, 

преподаватель, студенческий актив, студенческие коллективы 

дополнительного образования, руководитель физического воспитания, 

педагог – организатор ОБЖ, воспитатель – общежития, педагог – 

психолог, родители); 

− системно - деятельностный подход, направленный на результат 

активной созидательной воспитывающей деятельности педагогического 

коллектива; 

− культурологический подход, способствующий повышению  общей 

культуры обучающихся, формированию их профессиональной культуры 

и культуры труда; 

− проектный подход, предполагающий  разрешение имеющихся 

социальных и иных проблем посредством индивидуальной или 

совместной проектной или проектно-исследовательской деятельности 

обучающихся под руководством преподавателя, что способствует: 

социализации обучающихся, освоению новых форм поиска, обработки и 

анализа информации; развитию навыков аналитического и критического 

мышления, коммуникативных навыков и умений работы  в команде;  

− ресурсный подход, учитывающий готовность колледжа реализовать 

систему воспитательной деятельности  через нормативно-правовое, 

кадровое, финансовое, информационное, научно-методическое, учебно-

методическое и материально-техническое обеспечение; 

− здоровьесберегающий подход, направленный на повышение культуры 

здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений;  
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− информационный подход,  рассматривающий  воспитательную 

деятельность в колледже  как информационный процесс, состоящий из 

специфических операций: по сбору и анализу информации о состоянии 

управляемого объекта; преобразованию информации; передаче 

информации с учетом принятия управленческих  решений, её 

анонсирования на официальном сайте колледжа. 

При разработке Программы  воспитания  учитывалось  многообразие  

факторов и условий,  оказывающих  влияние на современное  

профессиональное  воспитание и личностное развитие обучающихся: 

внешние факторы, определяющие логику поведения и саморазвития 

личности будущего специалиста,  влияющие  на его ожидания, притязания, 

самооценку  и др., и внутренние факторы – установки, потребности, 

интересы, формирующие  отношение обучающегося к внешнему миру и 

самому себе. Профессиональное воспитание не исключает влияния 

стихийных факторов на становление личности будущего специалиста. 

Поэтому задача педагогического коллектива – обеспечить 

целенаправленное влияние на сознание, чувства, эмоции  и поведение 

обучающихся.  

Воспитывающее воздействие на обучающихся оказывает  и личность 

преподавателя. Его знания, отношение к выполнению своего долга, 

моральная позиция, единство слова и дела, высокая требовательность к себе, 

педагогическая культура, методическое мастерство служат  примером для 

подражания, что необходимо  учитывать при реализации Программы.   

 Программа воспитания в ОГБПОУ «Рязанский педагогический 

колледж» является открытым к обратной связи и изменениям инструментом, 

– от локальных рабочих программ профессиональных дисциплин и  

профессиональных модулей, к программам воспитания ОПОП по 

специальностям, Программе воспитания колледжа  с учетом:   

∗ преемственности личностных результатов образования «школа – 

колледж»,   

∗  возраста обучающихся и уровня образования,  
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∗  территориального расположения  колледжа  с филиалом в г. Касимове и 

профиля деятельности по  подготовке специалистов среднего звена в 

региональной системе  среднего профессионального образования,  

∗ глубины воспитательно -  значимых связей общественных и  

государственных интересов.   

Ориентиром  эффективности реализации Программы воспитания 

выступает Портрет выпускника колледжа, отражающий комплекс 

планируемых личностных результатов, заданных в форме идеального 

«Портрета Гражданина России 2035 года». 

Программа опубликована на сайте Колледжа по адресу 

rpk.rzn@yandex.ru 
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Раздел 1. Общие положения 
 
1.1 Данная Программа воспитания разработана на основе требований 

Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»,  с учетом Плана  мероприятий по реализации в 

2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года.   

1.2 Программа воспитания в ОГБПОУ «Рязанский педагогический колледж» 

отражает интересы и  запросы участников образовательных отношений в 

лице: 

∗ студентов, признавая приоритетную роль его личностного развития на 

основе возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и 

запросов, его семьи;  

∗ государства и общества; 

∗ субъектов экономической сферы – бизнеса, работодателей, 

общественно-деловых объединений. 

1.3 Формирование общих и профессиональных компетенций в контексте 

решения воспитательных и личностно развивающих задач выполняет 

обеспечивающую роль в данном процессе. 

1.4 Основополагающими документами Программы  воспитания  являются  

следующие документы: 

∗ Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

∗ Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

∗ Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями на 31.07.2020); 
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∗ Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с 

            изменениями и дополнениями на 30.04.2021); 

∗ Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об 

общих принципах   

            организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с     

            изм. и доп.,  вступ. в   силу с 23.03.2021); 

∗ Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и  добровольчестве (волонтерстве)»;  

∗ Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

∗ перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 

№ ПР-580, п.1а); 

∗ перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 

№ ПР-2582, п.2б; 

∗ распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р                     об утверждении Плана мероприятий по реализации в 

2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

∗ распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 

207-р об утверждении Стратегии пространственного развития 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

∗ приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 

№37об утверждении методик расчета показателей федеральных 

проектов национального проекта «Образование»; 

∗ приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-

методических объединениях в системе среднего профессионального 

образования»; 

∗ приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.05.2014  № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных 
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основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ (с 

изменениями на 09.04.2015); 

∗ Федеральные  государственные  образовательные  стандарты  среднего 

профессионального образования по специальностям, реализующимся в 

колледже; 

∗ Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 

2013 г. N 544н"Об утверждении профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)"; 

∗  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 мая 2015 

года №282н  "Об утверждении профессионального стандарта 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц»; 

∗ Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 

года № 535н  "Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по продвижению и распространению продукции средств 

массовой информации»; 

∗ Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

25 декабря 2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой 

модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

программам и программам среднего профессионального образования»;  

∗ Государственная  Программа  Рязанской области "Развитие 

образования на 2014 - 2025 годы " (Постановление Правительства 

Рязанской области от 14 декабря 2016 г. N 289); 

∗ Программа развития образования в ОГБПОУ «РПК», протокол №4 

от13.04.2020г.;  

∗ Устав  Колледжа. 



10 
 

1.5 Программа воспитания разработана  с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО). Деятельность по созданию рабочих программ 

воспитания в колледже по специальностям, их содержание, виды и формы 

деятельности предусматривают высокую динамику изменений 

общественного, технологического и профессионального контекста их 

реализации.  

1.6 При разработке Программы  воспитания учитывались  основные 

принципы Концепции воспитания гражданина России в системе образования:  

∗ воспитание и развитие личности Гражданина России является общим 

делом;  

∗ двойственная природа процесса социализации человека, 

многофакторность и сложность воспитания, развития личности и 

социально-профессионального самоопределения в сетевом мире; 

∗ непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития 

личности; 

∗ направленность результатов воспитания и развития личности в 

будущее; 

∗ воспитание человека в процессе деятельности; 

∗ единство и целостность процесса воспитания и развития личности; 

∗ центральная роль развития личности в процессе образования; 

∗ контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-

смыслового поля воспитательного процесса. 

1.7 Миссией воспитания и развития личности обучающихся колледжа как   

граждан России  выступает  их сплочение и консолидация как нации, 

укрепление социальной солидарности, повышение доверия личности к жизни 

в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему «малой родины», 

Российской Федерации. 

1.8 Программа воспитания направлена на формирование результатов  в части 

воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации и нашли дальнейшее отражение при 
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формировании личностных качеств гражданина, необходимых для 

сохранения и передачи ценностей следующим поколениям:  

∗ безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее 

наивысшей ценностью; 

∗ осознание ценности здоровья, установка на активное 

здоровьесбережение человека; 

∗ любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – 

продолжателем традиций предков, защитником Земли, на которой 

родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию;  

∗ признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и 

свобод,  признание за другим человеком права иметь свое мнение;  

∗ готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их 

влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и 

психологическое воздействие на другого человека; 

∗ правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере 

выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту 

постоянного проживания; 

∗ осознание себя гражданином многонациональной России, частью 

народа, который создал культуру; интерес и уважение к культуре, 

русскому языку и языкам предков; 

∗ готовность заботиться о сохранении исторического и культурного 

наследия страны и развитии новых культурных направлений; 

∗ принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов 

России; 

∗ уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 

∗ забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и 

мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни 

и здоровья от экологии; 

∗ забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в 

оказании помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе 

через уплату налогов;   
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∗ осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность 

учиться на протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и 

самосовершенствованию во всех сферах жизни; 

∗ проектное мышление; командность; лидерство; готовность к 

продуктивному взаимодействию и сотрудничеству; 

∗ интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; 

познавательная активность; 

∗ творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 

∗ свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная 

активность и мобильность; активная гражданская позиция; 

∗ уважение к труду, осознание его ценности для жизни и 

самореализации; трудовая и экономическая активность. 

1.9 На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для 

сохранения и передачи ценностей следующим поколениям (выделенных в 

ходе анализа Конституции Российской Федерации, законодательных и иных 

нормативно-правовых актов, документов стратегического планирования 

страны) сформирован Портрет выпускника колледжа, отражающий комплекс 

планируемых личностных результатов, заданных в форме «Портрета 

Гражданина России 2035 года»: 

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского 

общества, демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в 

интересах обеспечения безопасности и благополучия России, сохранения 

родной культуры, исторической памяти и преемственности на основе любви 

к Отечеству, малой родине, сопричастности к многонациональному народу 

России, принятия традиционных духовно-нравственных ценностей 

человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным 

религиям России. Уважающий прошлое родной страны и устремленный в 

будущее. 

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно 

принимающий участие в достижении национальных целей развития России в 

различных сферах социальной жизни и экономики, участвующий в 
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деятельности общественных организаций, объединений, волонтерских и 

благотворительных проектах. Принимающий и учитывающий в своих 

действиях ценность и неповторимость, права и свободы других людей на 

основе развитого правосознания. 

Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность  

и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, 

честность и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к 

проявлениям непрофессионализма в трудовой деятельности, уважение и 

признание ценности каждой человеческой личности, сочувствие и деятельное 

сострадание к другим людям. Сознательно и творчески проектирующий свой 

жизненный путь, использующий для разрешения проблем и достижения 

целей средства саморегуляции, самоорганизации и рефлексии. 

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически 

мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся 

в профессиональной и личностной сферах на основе этических и 

эстетических идеалов. 

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и 

эффективно взаимодействующий с другими людьми – представителями 

различных культур, возрастов, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (в том числе в составе команды); уверенно выражающий свои 

мысли различными способами на русском и родном языке. 

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно  осуществляющий 

сетевую коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой 

культуры и сетевой этики, управляющий собственной репутацией в сетевой 

среде, формирующий «здоровый» цифровой след. 

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному 

труду, успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет 

высокой экономической активности и эффективного поведения на рынке 

труда в условиях многообразия социально-трудовых ролей, мотивированный 

к инновационной деятельности. 
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Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, 

осознанно выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, 

безопасного для человека и окружающей среды (в том числе и сетевой). 

Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, 

обладающий чувством меры и экологической целесообразности, рачительно 

и бережно относящийся к природным ресурсам, ограничивающий свои 

потребности. 

Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в 

динамично меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко 

адаптирующийся к изменениям, проявляющий социальную, 

профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме 

непрерывного самообразования и самосовершенствования. 

 

В  Программе воспитания используются следующие сокращения и 

определения: 

дескриптор -лексическая единица (словосочетание) 

Портрета выпускника СПО в части воспитания, 

описывающая уточняющую характеристику 

Портрета Гражданина России 2035 года, для 

человека, освоившего программу среднего 

профессионального образования; 

-лексическая единица (словосочетание) 

Портрета выпускника СПО, конкретизированная 

по специальности, которой присваивается код; 

ДО дополнительное образование детей и взрослых 

ДПО дополнительное профессиональное образование 

Личностные  

качества 

гражданина, 

необходимые для 

сохранения и 

уточняют и конкретизируют характеристики 

Портрета гражданина России 2035 г. 
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передачи 

ценностей 

следующим 

поколениям 

ОПОП СПО 

 

 

основная профессиональная образовательная 

программа среднего профессионального 

образования 

Портрет 

гражданина 

России 2035 

формирует единые ориентиры для социализации 

и развития личности по всем уровням 

образования, обеспечивая их преемственность.  

Используются как основа для разработки 

портретов выпускника по уровням образования. 

Обеспечивает воспитательную и личностно-

развивающую направленность в учебной 

деятельности 

ПОО профессиональная образовательная организация 

(образовательная организация) 

ППССЗ программы подготовки специалистов среднего 

звена 

СПО среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО федеральный государственный стандарт 

среднего профессионального образования 

УГС СПО укрупненная группа специальностей среднего 

профессионального образования 
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Раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускников 
колледжа 

 
 
Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных результатов реализации 
Программы воспитания 

Портрет выпускника ПОО   «РПК» 
Осознающий себя гражданином и защитником 
великой страны 

ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и 
профессиональный потенциал для защиты 
национальных интересов России 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной 
культуре, исторической памяти на основе любви к 
Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального 
народа России 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, 
готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от 
отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

ЛР 4 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 
на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

ЛР 5 
 

Признающий ценность непрерывного образования, 
ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, 
избегающий безработицы; управляющий 
собственным профессиональным развитием; 
рефлексивно оценивающий собственный жизненный 
опыт, критерии личной успешности 

ЛР 6 

Принимающий активное участие в социально 
значимых мероприятиях, соблюдающий нормы 
правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России; готовый оказать поддержку 
нуждающимся 

ЛР 7 

Способный ставить перед собой цели под 
возникающие жизненные задачи, подбирать способы 
решения и средства развития, в том числе с 
использованием цифровых средств; содействующий 
поддержанию престижа своей профессии и 
образовательной организации 

ЛР 8 

Способный искать нужные источники информации и 
данные, воспринимать, анализировать, запоминать и 
передавать информацию с использованием цифровых 
средств; предупреждающий собственное и чужое 
деструктивное поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 9 

Развивающий творческие способности, способный 
креативно мыслить 

ЛР 10 

Готовый к профессиональной конкуренции и 
конструктивной реакции на критику 

ЛР 11 

Демонстрирующий приверженность принципам 
честности, порядочности, открытости 

ЛР 12 
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Самостоятельный и ответственный в принятии 
решений во всех сферах своей деятельности, готовый 
к исполнению разнообразных социальных ролей, 
востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 13 

Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства 

ЛР 14 

Соблюдающий и пропагандирующий правила 
здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 15 

Заботящийся о защите окружающей среды, 
собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой 

ЛР 16 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в 
мире труда и профессий 

ЛР 17 

Экономически активный, предприимчивый, готовый 
к самозанятости 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания, 
определенные региональной Программой воспитания 

 
 ЛР  19 

Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями 

Готовый к личной моральной ответственности за 
результаты своей  профессиональной деятельности 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания, 
определенные ОГБПОУ «Рязанский педагогический колледж» 

 
Демонстрирующий профессионально – значимые 
личностные  качества для профессиональной 
деятельности в  сфере ЧЕЛОВЕК - ЧЕЛОВЕК: 
коммуникативную компетентность (культура 
речи), эмоциональный  интеллект 

ЛР 21 

Проявляющий организаторские способности 
(механизм  профессиональной деятельности) 

ЛР 22 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 
Раздел 3. Особенности реализации воспитательного процесса  в 

ОГБПОУ «Рязанский педагогический колледж» 
 

ОГБПОУ «Рязанский педагогический колледж» - одно из старейших 

учебных заведений города,  с  богатым, более чем полуторавековым  

прошлым. Открывшись в XIX веке (1858г.) как женская Мариинская 

гимназия, оно функционировало по  1918 год. После Октябрьской революции 

вплоть до 1966 года здание переходило от одной образовательной 

организации к другой. В 1966 году   в здании бывшей Мариинской женской 

гимназии было открыто  Рязанское педагогическое училище, а в  сентябре 

1997 г., в соответствии с  Постановлением главы администрации Рязанской 

области В.Н. Любимова Рязанское  педагогическое училище было 

преобразовано в  педагогический колледж. Прошло более ста пятидесяти лет, 

а в стенах Рязанского педагогического колледжа продолжает  царить дух 

просвещения и культуры, а   унаследованные  богатые традиции 

предшественников воплощаются  в духовно - нравственном, гражданском, 

культурном  и  профессиональном  воспитании.   

С ноября 2018г. колледж  действует как ресурсный центр по 

направлению специальностей «Образование» с филиалом в г. Касимове. 

Осуществляя образовательную деятельность по программам среднего 

общего и среднего профессионального образования, колледж готовит 

будущих учителей начальных классов, воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений, учителей физической культуры, специалистов 

в области юриспруденции, гостиничного дела, дизайна (по отраслям), 

туризма, рекламы.  

В череде   исторических дат  колледжа, который в 2021 году  отметит 

свой 55-летний юбилей, наиболее знаменательными стали три последних 

года, в течение которых произошло комплексное, всестороннее обновление 

всех звеньев образовательного процесса в колледже   в соответствии с 

требованиями современной жизни, при сохранении и умножении   лучших 

традиций колледжа.   
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С 2018 года колледжу присвоен  статус «Ведущий региональный 

колледж». 

В том же году колледж принял участие во Всероссийском конкурсе 

«Лучший проект профессионального воспитания», проводимый 

Министерством просвещения РФ. Проект вошел  в ТОП-60 лучших проектов 

из 562 участников из регионов РФ. В мероприятия проекта лучших практик 

по профессиональному воспитанию («Азбука карьеры»)(Сертификат) 

включены   региональные конкурсы (с международным участием – 

Беларуссия) «Учитель – профессия дальнего действия на Земле», «Край ты 

мой Рязанский», направленные на профориентацию будущих абитуриентов 

на реализуемые в колледже специальности, на активное сетевое 

взаимодействие с учреждениями и организациями.  

В 2019 году колледж стал победителем Конкурсного  отбора на 

предоставление в 2020 году грантов из федерального бюджета в форме 

субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных 

организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической 

базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые 

профессионалы». На средства выигранного гранта открыто четыре 

профессиональных мастерских с современным  учебно-лабораторным и 

учебно – производственным оборудованием, которое позволило внедрить  в 

учебный процесс  независимую оценку качества подготовки выпускников по 

основным  профессиональным образовательным программам на основе  

демонстрационного экзамена по методике WS.  

В 2020 году созданы центры проведения демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ-4) по компетенциям: Преподавание в младших классах, Дошкольное 

воспитание, Физическая культура, спорт и фитнес, по специальности 

44.02.04 Специальное дошкольное образование в соответствии со 

стандартами WS  на 44 места. В 2021 году – ЦПДЭ по компетенциям  

«Администрирование отеля», «Графический дизайн» (г.Касимов).Таким 

образом, созданы условия для  формирования   общесистемных и 
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профессиональных компетенций у обучающихся в обучении и воспитании,  

реализации  их индивидуальных потребностей в созидательной 

профессионально -  творческой   деятельности. 

С сентября 2020 года колледж размещается в отремонтированном, 

светлом и  просторном здании бывшего кооперативного техникума, 

расположенного по адресу: г. Рязань, ул. 9-ая линия, д. 18, корп. 2.  Новое 

здание,  удобные аудитории, оснащенные  современным оборудованием,  

позволили  организовать образовательный процесс в соответствии с 

требованиями современной  государственной политики.  

Для реализации образовательного процесса колледж располагает следующей  

материально-технической базой:  

1. два  учебных корпуса: - г.Рязань ,  филиал  колледжа в г. Касимове; 

2. две   библиотеки  на  85  тыс. ед. хранения; 

 Имеются  четыре   оборудованных компьютерных  учебных кабинета, 

образовательное учреждение подключено к сети Интернет,  в учебных  

кабинетах (24 - Рязань, 27- Касимов) установлено современное 

мультимедийное оборудование,  создаётся банк цифровых  образовательных  

ресурсов и т.д.  

 В перечень объектов социальной сферы входят: общежитие  в г.Касимове, 

рассчитанное  на  360  мест,  столовая, буфет, 2 спортивных  зала, 

оборудованная спортивная площадка (г.Рязань). Для проведения внеучебной  

и  воспитательной работы колледж  располагает актовыми залами на 300  

посадочных мест и сценами со световой и звуковой, мультимедийной 

аппаратурой, кабинетами и помещениями (в общежитии в г. Касимове)  для 

работы студенческого актива. Материально-техническая база соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. Таким образом, 

созданные условия обеспечивают доступность  качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного социально - 

ориентированного развития профессионального образования. 

Качество предоставляемых услуг в колледже, конкурентоспособность 

выпускников обуславливается кадровым потенциалом педагогических 
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работников, готовых к решению проблем инновационного развития 

образования. В колледже работают 4  Заслуженных учителя РФ, 7 Почетных 

работников СПО, 2 Почетных работника общего образования,4 

преподавателя имеют Памятный знак Губернатора Рязанской области 

«Благодарность от Земли Рязанской», 2 кандидата педагогических наук, 40 

преподавателей имеют высшую квалификационную категорию.  

      В  колледже  действует Центр содействия трудоустройству 

выпускников(ЦСТВ). Благодаря его эффективному взаимодействию с 

работодателями в 2021 году из 175 выпускников трудоустроены – 130ч, что 

составляем 74,3%, по специальности 98 ч., что составляет 56 %.   

В ходе  трудоустройства выпускников  колледжа Центр содействия 

трудоустройству взаимодействует с Министерством образования и 

молодежной политики Рязанской области, Министерством физической 

культуры и спорта, Министерством труда и социальной защиты   населения 

Рязанской области, Управлением образования и молодежной политики,  

администрации г. Рязани и органами исполнительной власти, в т.ч. в г. 

Касимове.   В настоящее время  выпускники ОГБПОУ «РПК» и его филиала 

г. Касимова работают в образовательных учреждениях Рязани и Рязанской 

области, в Москве, Московской области и др.  

Общее количество обучающихся с филиалом в г. Касимове - 1101 

человек: 642 – г. Рязани, 459 – в г. Касимове. Обучающиеся колледжа – 

жители г. Рязани, Рязанской области и других географически приближенных 

областей (Тульской, Московской, Тамбовской и др.). 

Процесс воспитания в колледже основывается на  принципах:  

∗  общественной направленности воспитания, предполагающем   

подготовку обучающихся  к активной общественной жизни для  

поддержания  государственного строя, его органов власти и 

институтов, формирование социальных и гражданских качеств на 

основе принятой  в государстве идеологии;  
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∗  гуманизма, предполагающем уважение и требовательность к личности, 

признание ее человеческих и гражданских прав, веру в безграничные 

способности и возможности к совершенствованию; 

∗ взаимосвязи воспитания с трудом и жизнедеятельностью, 

реализующемся   в привлечении  обучающихся к посильной 

общественно-полезной деятельности; ознакомлении  с основами 

современного производства, расширении  кругозора, привития  

культуры труда; 

∗  опоры на положительные качества  - участие педагога  в судьбе 

воспитанника; 

∗  культуросообразности -  совокупности  всех многообразных форм 

духовной жизни общества, обусловливающих формирование и 

социализацию личности, молодого поколения, базируясь на ценностях 

мировой и национальной культуры.  

∗  научности, предполагающем   широкое использование 

преподавателями достижений наук о человеке (педагогической, 

психологической и т.д.).  

 

Воспитательная работа в колледже осуществляется путем использования 

разнообразных продуктивных форм и методов воспитания: 

∗ самоуправленческой деятельности студентов,  

∗ волонтерской деятельности студентов 590 студентов  

зарегистрированы на сайте Добровольцы России и имеют книжки 

волонтеров: 

Волонтерский отряд «Вместе» (РПК) –  247 чел.  

Волонтерский отряд «Факел» (г.Касимов) -  343 чел.; 

∗ наставнической деятельности в её разнообразных формах; 

∗ стратегического партнерства в области образования с детскими 

дошкольными учреждениями, средними общеобразовательными 

учреждениями, Рязанским государственным университетом имени 

С.А.Есенина, ГБУ РО Комплексным центром социального 
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обслуживания населения «Семья», организациями дополнительного 

образования спортивной направленности, парк – отелем «Окская 

жемчужина», лучшими гостиницами города, ООО ПКБ 

«Вектор»(г.Касимов);     

∗ профориентационного сопровождения первокурсников (работы 

профессиональных мастерских); 

∗ участия в социальных проектах; 

∗ организации и функционирования профессиональных студенческих 

сообществ по специальностям;  

∗  портфолио культурного образования обучающихся. 

Обучающиеся колледжа – призеры, участники Чемпионатов WS  и  

олимпиад профессионального мастерства регионального, федерального 

уровней, различных конкурсов по научно – методической, воспитательной 

работе. В 2021 году студенты колледжа получили медальоны «За 

профессионализм» на отборочном полуфинале Национального Чемпионата 

«Молодые профессионалы» по компетенции Преподавание в младших 

классах.  

Функционирует система дополнительного образования в виде 

разнообразных кружков, секций, позволяющих реализовывать потребности 

обучающихся в различных видах деятельности.  Для занятий спортом 

работают секции: волейбола, баскетбола, легкой атлетики и др. Студенты, 

занимающиеся в секциях, успешно выступают в городских, областных и 

всероссийских соревнованиях по различным видам спорта, завоевывая  

призовые места.  

Поистине всероссийскую славу  получили  участники дизайн-студии 

филиала колледжа в г. Касимове «Гротеск» − победители  международного 

форума дизайнеров, моделей и талантов «FASHION HOUSE 

INTERNATIONAL», лауреаты  областного фестиваля «Окские сезоны», 

неоднократные  победители  областного фестиваля «Студенческая весна», а 

также лауреаты  и дипломанты международного фестиваля детского, 

юношеского и студенческого творчества «Синяя птица Гжели». 
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Однако, сегодня, в условиях глобальной неопределенности,  

стремительных изменений во всех сферах жизни необходим ряд мер, которые 

способствовали бы  повышению воспитательного потенциала   в 

образовательном   процессе   колледжа.   

Эффективность образовательного процесса, выраженная  в  единстве  

обучения и воспитания,   будет  результативной при условии  

целенаправленного формирования  у обучающихся научного мировоззрения, 

истинных  мировых и национальных   ценностей, жизненной  позиции, 

общественной и профессиональной компетентности.  

 

3.1 Цель Программы воспитания 
 
Генеральная цель: 

Создание условий для развития общепрофессиональных  компетенций,  

личностных качеств обучающихся  на основе базовых национальных 

ценностей, обеспечивающих экономическую, социальную и культурную  

конкурентоспособность будущих специалистов в региональной системе 

профессионального образования.  

Задачи: 

Компонент I Обеспечение экономической конкурентоспособности:  

1.развитие профессионального воспитания и обучения  в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями  через: 

∗ реализацию программ обновленного  содержания подготовки кадров по 

ТОП -50 и ТОП – Регион, учебно – методических и учебно – 

лабораторных  комплексов, внедрение новых педагогических 

технологий в образовательный процесс: демонстрационного экзамена, 

дуального обучения, применения  дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ) и электронного обучения, интерактивных и  

практико-ориентированных образовательных технологий;  
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∗ организацию практического обучения студентов по наиболее 

востребованным и перспективным специальностям ТОП-50, ТОП-

Регион на оборудовании мастерских;  

∗ внедрение современных технологий оценки качества подготовки  

выпускников  по программам подготовки ППССЗ на основе  

демонстрационного экзамена; 

∗ организацию участия обучающихся колледжа в конкурсах 

профессионального мастерства WSR регионального и национального  

уровней, региональных и межрегиональных  этапах всероссийских 

олимпиад профессионального мастерства на базе  мастерских   

колледжа, других конкурсах, научных конференциях;  

∗ формирование современной системы профессиональной ориентации и 

консультирования по вопросам развития профессиональной карьеры; 

∗ использование  кадрового потенциала представителей работодателей и 

научного потенциала высших образовательных организаций г. Рязани; 

∗ оперативный обмен информацией в ходе сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями разных уровней (школами, вузами, 

профессиональными организациями, организациями дополнительного 

образования), организациями -  работодателями, способствующий  

реализации мер по развитию научно-образовательной и творческой 

среды в педагогических коллективах ОГБПОУ  «РПК» и его филиале в 

г. Касимове;  

∗ развитие  коммуникационных способностей  и кооперации в цифровой 

среде, позволяющих достигать поставленных целей; 

∗ развитие  системы дополнительного образования детей и взрослых на 

базе мастерских.  

2. воспитание уважения к труду, осознание его ценности для жизни и 

самореализации; 

3.  развитие  готовности к рефлексии собственных действий,  

профессиональной рефлексии, потребности в успешной  профессиональной     

деятельности; 
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4. воспитание готовности  к жизни в цифровом обществе и эффективной 

деятельности в условиях цифровой экономики.  

 

Компонент II Обеспечение социальной конкурентоспособности, путем: 

5. формирования активной гражданской позиции, гражданской 

ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 

нравственных ценностях российского общества; 

6. развития  культуры межнационального общения, приверженности 

идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; 

7. воспитания уважительного отношения к национальному достоинству 

людей, их чувствам, религиозным убеждениям, к культуре, языкам, 

традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации; 

8. развития правовой и политической культуры обучающихся, 

расширения конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих 

их права и интересы; 

9. формирования стабильной системы нравственных и смысловых 

установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям; 

10. формирования у обучающихся гражданской идентичности, 

патриотизма и чувства гордости за свою Родину, готовность к защите 

интересов Отечества, ответственности за будущее России; 

11. повышения престижа семьи, отцовства и материнства, сохранения и 

укрепление традиционных семейных ценностей, воспитания уважения к 

родителям; 

12. содействия  позитивной  социализации  лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов, обучающихся, находящихся в 

«трудной жизненной ситуации»;   

13. поддержки ученического «само» и «со» управления в управлении 

образовательным процессом в колледже; 
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14. поддержки молодежных общественных объединений по участию в 

социально – значимой деятельности; 

 

Компонент III Обеспечение  культурной  конкурентоспособности, путем: 

15. развития у обучающихся  нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия) и выраженной в поведении 

нравственной позиции; 

16. формирования уважения к русскому языку как государственному языку 

Российской Федерации, являющемуся основой гражданской идентичности 

россиян и главным фактором национального самоопределения; 

17.  эффективного использования уникального российского культурного 

наследия: литературного, музыкального, художественного, театрального и 

кинематографического; 

18. воспитания потребности к освоению национальной и общемировой 

культуры;  

19. популяризации  научных знаний, содействия повышению 

привлекательности  науки для обучающихся, поддержки научного  

творчества, в т.ч. в системе ДО, дополнительного профессионального 

образования; 

20. формирования у обучающихся  ответственного отношения к своему 

здоровью, мотивации к активному и здоровому образу жизни;  

21. развития культуры безопасной жизнедеятельности; 

22. воспитания чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; 

23.  развития способности находить  нужные источники информации, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств; 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках  обозначенных компонентов воспитательной работы, содействующих 

формированию личностных результатов обучающихся, указанных в  
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Стратегии  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р.  
 
Каждый компонент  воспитательной работы  представлен  перечнем  модулей 

(далее – М): 

I Обеспечение экономической конкурентоспособности 

Модули: 

1.1 Модуль  «Развитие профессиональной карьеры» 

1.2 Модуль  «Интеллектуальное воспитание» 

II Обеспечение социальной конкурентоспособности 

Модули: 

2.1 Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

2.2Модуль«Социально-психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся (в т.ч. профилактика асоциального поведения)» 

2.3 Модуль «Социально – значимая деятельность» 

III Обеспечение  культурной  конкурентоспособности 

Модули: 

3.1  Модуль «Духовно-нравственное  воспитание» 

3.2  Модуль «Экологическое воспитание» 

3.3  Модуль «Физическое и здоровьесберегающее воспитание» 

3.4  Модуль «Развитие творческих способностей» 

3.5  Модуль «Популяризация  научных знаний» 
 

3.2 Особенности разработки рабочих программ воспитания по ОПОП 
 в  

ОГБПОУ «Рязанский педагогический колледж»  
  

Рабочие  программы  воспитания в ОГБПОУ «Рязанский 

педагогический колледж», внесенные в  ОПОП по специальностям, нацелены 

на  формирование профессионально значимых качеств личности, 

предусматривают использование воспитательного потенциала учебной 
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деятельности и получаемой квалификации, направлены  на выявление и 

ликвидацию воспитательно -  значимых дефицитов у обучающихся. 

Разработка программ  осуществляется   с участием экспертного  

сообщества работодателей: ключевых социальных партнеров, 

представителей предприятий – работодателей образовательных организаций 

г.Рязани, учреждений сферы культуры, туризма, спорта, социальной защиты 

и др.   с целью достижения баланса между личностными, государственными, 

корпоративными и общественными интересами в процессе воспитания 

обучающихся. 

Рабочие программы воспитания  согласовываются со студенческим 

Советом, родителями.   

Рабочие программы воспитания для ОПОП СПО  по специальностям, 

календарно – тематическое планирование  учитывают   специфику сферы 

будущей профессиональной деятельности обучающихся колледжа: 

ЧЕЛОВЕК – ЧЕЛОВЕК, поскольку  конкурентоспособность современного 

специалиста определяется теперь не только широтой и качеством 

профессиональных знаний, умений,  но и его высокой профессиональной 

культурой, профессиональным воспитанием.  Поэтому, одним из личностных 

результатов и профессионально значимых качеств, определенных 

ключевыми работодателями региона  выступает показатель: Готовый к 

личной  моральной ответственности за результаты своей 

профессиональной деятельности. Данное требование находит отражение и в  

личностных результатах, определяемых колледжем: Демонстрирующий 

профессионально – значимые личностные  качества для профессиональной 

деятельности в  сфере ЧЕЛОВЕК - ЧЕЛОВЕК: коммуникативную 

компетентность (культуру речи), эмоциональный интеллект. Проявляющий 

организаторские способности (механизм  профессиональной деятельности). 

Таким образом,  кроме основных ЛР, определенных государственным 

заказом, предложены дополнительные воспитательно – значимые качества, 

необходимые в сфере профессиональной деятельности ЧЕЛОВЕК – 

ЧЕЛОВЕК, подлежащие освоению и оцениванию. 
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В рабочей программе воспитания по специальностям ОПОП СПО 

указываются типичные признаки, конкретные мероприятия  сотрудничества 

и кооперации колледжа с образовательными организациями общего, 

дополнительного, высшего образования, научными организациями, 

предприятиями в рамках профориентационно  значимых событий или акций, 

направленных на стимулирование занятости выпускников колледжа.   

В модуль «Развитие профессиональной карьеры»  рабочих программ 

воспитания  ОПОП по специальностям включен план  работы 

профессиональных мастерских (для 1 курса), осуществляющих свою 

деятельность на базе образовательных учреждений г. Рязани, с целью 

демонстрации элементов среды, в которых будет разворачиваться будущая  

карьера и успешность выпускников, а также, с целью  знакомства с 

учителями и директорами  школ, воспитателями и заведующими детских 

дошкольных образовательных учреждений, учителями  физической 

культуры, тренерами, судебными  приставами  и прокурорами  – 

выпускниками колледжа, сделавшими успешную карьеру в 

профессиональной деятельности, состоявшимися как «гражданин, работник и 

семьянин». 

Также в модуль «Развитие профессиональной карьеры» включена 

подготовка и   организация участия обучающихся колледжа в Чемпионате 

WS, конкурсах профессионального мастерства  регионального, федерального  

уровней на базе  мастерских   колледжа, участие в  других конкурсах, 

научных конференциях и т.д.  профессиональной направленности. 

Данный модуль отражает и работу профессиональных мастерских в системе 

ДО, ДПО как  формы  целенаправленного процесса  воспитания и обучения 

посредством реализации дополнительных образовательных услуг и 

программ, оказания дополнительных образовательных услуг и 

информационно-образовательной деятельности за пределами основных 

образовательных  программ в интересах обучающихся как возможность 

реализации идеи непрерывного образования, смены  стиля и круга общения, 

возможности самораскрытия себя в другой области знаний и т.д. 
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Для консолидации деятельности по профилактике правонарушений и 

преступлений среди молодежи, профилактики аддиктивного поведения   

планируется организация  взаимодействия  с сотрудниками подразделений по 

делам несовершеннолетних органов внутренних дел, органов управления 

социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, 

органов опеки и попечительства, военных комиссариатов, учреждений 

здравоохранения, что  находит свое отражение  в модуле  «Социально-

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся». Также 

мероприятия данного модуля предусматривают работу с обучающимися с 

ОВЗ, инвалидами и подростками, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию.   

С целью формирования правового самосознания  в модуль 

«Гражданско – патриотическое воспитание» вносятся мероприятия по 

освещению избирательного права и конструктивного совместного 

социального действия. 

Акцентируется внимание на вопросах организации мониторинга 

воспитательной работы педагогического коллектива  по каждой 

специальности не чаще, чем 1 раз в год;  разработке  новых нормативных и 

рекомендательных документов (в том числе методического характера), 

обеспечивающих функционирование и развитие системы воспитательной 

работы в колледже.  

Таким образом, учет вышеперечисленных требований  при разработке  

рабочих программ воспитания, вносимых в  ОПОП СПО   по 

специальностям,  обеспечит последовательное движение обучающихся к 

получению системы профессиональных ценностей и идеалов, наращиванию 

его духовных потребностей, мотивов, ценностей в социальном плане. 
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3.3 Общая характеристика студенческого контингента  
 
Характеристики контингента обучающихся, значимые для воспитательной 

работы, на момент разработки Программы воспитания:  
 

характеристики количество 
человек 

 
РЯЗАНЬ 

 
КАСИМОВ 

численность 
 

635 446 

численность, проживающих в общежитии 4 206 
численность несовершеннолетних студентов 320 224 
численность студентов с ОВЗ, инвалидов 0 0 
численность студентов, имеющих детей 2 5 
численность студентов из многодетных семей 58 53 
численность студентов из неполных семей 49 72 
численность студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
в том числе сироты, опекаемые 

12 23 

численность студентов из числа мигрантов 4 0 
принадлежность студентов к религиозным организациям 0 0 
принадлежность студентов к этнокультурным группам 0 0 
участие студентов в деятельности общественных объединений 230 180 
наличие студентов, имеющих правонарушения, стоящих на учете в 
органах внутренних дел 

0 0 

численность студентов, склонных к употреблению алкоголя, 
психоактивных и наркотических веществ, к игровым зависимостям 

0 0 

численность студентов, находящихся в конфликте с законом либо 
склонных к социально неодобряемым действиям 

0 0 

 
Раздел 4. Требования к личностным результатам с учетом специфики 

специальностей  

Требования к личностным результатам с учетом специфики 

специальностей, реализуемых в ОГБПОУ  Рязанском педагогическом 

колледже, определены ФГОС СПО по УГС 44.00.00 Образование и 

педагогические науки, УГС  40.00.00 Юриспруденция,  43.00.00 Сервис и 

туризм, 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств, отражаются 

в рабочих программах воспитания по учебным дисциплинам (п.1.2. «Цель и 

планируемые результаты освоения дисциплины» раздела 1; п.2.2. 

«Тематический план и содержание учебной дисциплины» раздела 2; раздела 

3 «Условия реализации программы учебной дисциплины» и раздел 4 
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«Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины»),  в рабочих 

программах профессиональных модулей (п.1.1. «Перечень общих 

компетенций и личностных результатов реализации программы воспитания и 

с учетом особенностей профессии специальности» раздела 1; раздела 3 

«Условия реализации программы профессионального модуля» и раздел 4 

«Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля») и в 

рабочих программах воспитания  (приложение 3 к ОПОП  по  

специальности). 

4.1  Требования к личностным результатам с учетом особенностей 
специальности УГС  СПО 44.00.00 Образование и педагогические науки  

Специальности 
44.02.02 Преподавание в начальных классах 

44.02.01 Дошкольное образование  
44.02.04 Специальное дошкольное образование 

 
Конкретизированный портрет выпускника в соответствии с ФГОС СПО 

 
№ 
п\п 

 

Формируемые общие компетенции 
(ФГОС СПО) 

Код 
результа
тов ЛР 

Модуль, 
обеспечивающий 
формирование ЛР  

1 ОК1 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к различным контекстам. 

ЛР 5 
ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 17 
ЛР 21 

М 1.1 
М 1.2 
М 2.3 
М 3.5 
 

2 ОК2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ЛР 8 
ЛР 14 
ЛР 16 
 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 

3 ОК3 Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие 

ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 
ЛР 21  

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

4 ОК4 Работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 11 
ЛР 21 
 

М 1.2  
М 1.3 
М 2.3 
М 3.1 
М 2.1 

5 ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ЛР 7 
ЛР 13 
 

М 2.1 
М 1.2 
М 3.4 
М 3.5  

6 ОК6Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей  
 
 
 

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 5  
ЛР 9 

М 1.2 
М 2.1 
М 2.3  
М 3.1 
М 2.2 
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ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 12 
ЛР 18 
ЛР 22 

7 ОК7 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 19 
 

М 3.1 
М 3.2 
М 3.5 

8 ОК 8 Использовать средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ЛР 19 
 
 

М 3.3 
М 3.4  
 

9 ОК 9 Использовать информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 16 
ЛР 20 

М 1.3 
М 3.4  
М 3.5 

10 ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

ЛР 15 М 1.1 
М 1.2 

11 ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере 

ЛР 15 
ЛР 16 

М 1.1 
М 1.2 
М 2.3 

 
 

4.2  Требования к личностным результатам с учетом особенностей 
специальности  

УГС  СПО 49.00.00 Физическая культура и спорт  
Специальность 49.02.01 Физическая культура 

 
Конкретизированный портрет выпускника в соответствии с ФГОС СПО  

№ 
п\п 

 

Формируемые общие компетенции 
(ФГОС СПО) 

Код 
результатов 

ЛР 

Модуль, 
обеспечивающий 
формирование ЛР  

1 ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ЛР2  
ЛР7 
ЛР8 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 2.1 
М 2.2 
М 2.3 
М 3.1  
М 3.4  

2 ОК 2 Организовывать собственную деятельность, 
определять методы решения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и качество 

ЛР2 
ЛР3  
ЛР7 
ЛР8  
ЛР16 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

3 ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в 
нестандартных ситуациях 

ЛР 8 
ЛР14 

М 1.2 
М 2.1 
М 2.3 

4 ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 
необходимой для постановки и решения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ЛР 8 
ЛР 14 
ЛР 16 
 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 

5 ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные 
технологии для совершенствования профессиональной 
деятельности 

ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 16 
ЛР 20 

М 1.3 
М 3.4  
М 3.5 

6 ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать 
с коллегами и социальными партнерами 

ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 11 

М 1.2  
М 1.3 
М 2.3 



35 
 

ЛР 21 
 

М 3.1 
М 2.1 

7 ОК7 Ставить цели, мотивировать деятельность 
занимающихся физической культурой и спортом, 
организовывать и контролировать их работу с принятием 
на себя ответственности за качество учебно- 
тренировочного процесса и организации физкультурно-
спортивных мероприятий и занятий 

ЛР21 
 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М3.3 

8 ОК8 Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР13 
ЛР14 
ЛР15 
ЛР21  

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

9 ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в 
условиях обновления ее целей, содержания и 
смены технологий 

ЛР7 
ЛР8  
ЛР13 
ЛР14 
ЛР15 
ЛР16 
ЛР17  
ЛР19 
ЛР20 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 2.3 
М3.3 
М 3.4 

10 ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, 
обеспечивать охрану жизни и здоровья занимающихся 

ЛР18 М3.3 

11 ОК 11 Строить профессиональную деятельность с 
соблюдением правовых норм, ее регулирующих 

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 5  
ЛР 9 
ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 12 
ЛР 18 
ЛР 22 

М 1.2 
М 2.1 
М 2.3  
М 3.1 
М 2.2 

12 ОК 12 Владеть профессионально значимыми 
двигательными действиями избранного вида спорта, 
базовых и новых видов физкультурно-спортивной 
деятельности 

ЛР18 М3.3 

 
 

4.3  Требования к личностным результатам с учетом особенностей 
специальности 

УГС  СПО 40.00.00 Юриспруденция 
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

           40.02.03 Право и судебное администрирование  
 

Конкретизированный портрет выпускника в соответствии с ФГОС СПО 
№ 
п\п 

 

Формируемые общие компетенции 
(ФГОС СПО) 

Код 
результатов 

ЛР 

Модуль, 
обеспечивающий 
формирование ЛР  

1 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 

ЛР2  
ЛР7 
ЛР8 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 2.1 
М 2.2 
М 2.3 
М 3.1  
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М 3.4  
2 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и качество. 
 

ЛР2 
ЛР3  
ЛР7 
ЛР8  
ЛР16 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

3 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность. 
 

ЛР 8 
ЛР35 
ЛР14 

М 1.2 
М 2.1 
М 2.3 

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения профессиональных 
задач, профессионального и личностного развития. 
 

ЛР 8 
ЛР 14 
ЛР 16 
 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 

5 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности. 
 

ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 16 
ЛР 20 

М 1.3 
М 3.4  
М 3.5 

6 ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 
 
 

ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР13 
ЛР14 
ЛР15 
ЛР21  

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

7 ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления 
технологий в профессиональной деятельности. 
 

ЛР7 
ЛР8  
ЛР13 
ЛР14 
ЛР15 
ЛР16 
ЛР17  
ЛР19 
ЛР20 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 2.3 
М3.3 
М 3.4 

8 ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований 
охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и 
противопожарной безопасности. 
 

ЛР19 М3.3 

9 ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 
 

ЛР2 
ЛР8 
ЛР18 
ЛР21  
ЛР22 

М 1.1 
М 1.2 
М 2.3 

10 ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально 
значимыми представлениями о здоровом образе жизни, 
поддерживать должный уровень физической подготовленности, 
необходимый для социальной и профессиональной 
деятельности. 
 

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 5  
ЛР 9 
ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 12 
ЛР 18 
ЛР 22 

М 1.2 
М 2.1 
М 2.3  
М 3.1 
М 2.2 

 
 
 
 

4.4  Требования к личностным результатам с учетом особенностей 
специальности 

УГС  СПО 43.00.00 Сервис и туризм 
Специальность  

43.02.14 Гостиничное дело 
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43.02.10 Туризм 
 

Конкретизированный портрет выпускника в соответствии с ФГОС СПО 
№ 
п\п 

 

Формируемые общие компетенции 
(ФГОС СПО) 

Код 
результатов 

ЛР 

Модуль, 
обеспечивающий 
формирование ЛР  

1 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к различным контекстам. 

ЛР 5 
ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 17 

М 1.1 
М 1.2 
М 2.3 
М 3.5 
 

2 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ЛР 8 
ЛР 14 
ЛР 16 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 

3 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 
профессиональное и личностное развитие. 

ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 8 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 
ЛР 21  

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

4 ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 11 
ЛР 21 

М 1.2  
М 1.3 
М 2.3 
М 3.1 
М 2.1 

5 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ЛР 7 
ЛР 13 
ЛР 18 

М 2.1 
М 1.2 
М 3.4 
М 3.5  

6 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей. 

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 5  
ЛР 9 
ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 12 
ЛР 18 
ЛР 22 

М 1.2 
М 2.1 
М 2.3  
М 3.1 
М 2.2 

7 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

ЛР 10 
ЛР 11 
ЛР 19 
 

М 3.1 
М 3.2 
М 3.5 

8 OK 08. Использовать средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

ЛР 19 
ЛР 20 
 

М 3.3 
М 3.4  
 

9 ОК 09. Использовать информационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ЛР 13 
ЛР 15 
ЛР 16 
ЛР 20 

М 1.3 
М 3.4  
М 3.5 

10 ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

ЛР 15 М 1.1 
М 1.2 

11 ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. 

ЛР 15 
ЛР 16 

М 1.1 
М 1.2 
М 2.3 

 
 

4.5  Требования к личностным результатам с учетом особенностей 
специальности 
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УГС СПО  54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 
Специальность  

54.02.01 Дизайн по отраслям 
 

Конкретизированный портрет выпускника в соответствии с ФГОС СПО 
№ 
п\п 

 

Формируемые общие компетенции 
(ФГОС СПО) 

Код 
результатов 

ЛР 

Модуль, 
обеспечивающий 
формирование ЛР  

1 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 

ЛР5, ЛР6, 
ЛР7, ЛР8, 
ЛР10, 
ЛР11, 
ЛР12, 
ЛР13, 
ЛР17, 
ЛР20, 
ЛР21, 
ЛР22 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 2.1 
М 2.2 
М 2.3 
М 3.1  
М 3.4  

2 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 
типовые методы и способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и качество. 
 

ЛР5, ЛР6, 
ЛР8, ЛР9, 
ЛР10, 
ЛР13, 
ЛР17, 
ЛР20, 
ЛР21, 
ЛР22 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

3 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность. 
 

ЛР5, ЛР6, 
ЛР8, 
ЛР10, 
ЛР12, 
ЛР17, 
ЛР18, 
ЛР20, 
ЛР21, 
ЛР22  

М 1.2 
М 2.1 
М 2.3 

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения профессиональных 
задач, профессионального и личностного развития. 
 
 

ЛР5, ЛР7, 
ЛР13, 
ЛР14, 
ЛР17, 
ЛР18, 
ЛР20, 
ЛР21, 
ЛР22 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 

5 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности. 
 

ЛР1, ЛР2, 
ЛР3, ЛР4, 
ЛР5, ЛР7, 
ЛР9, 
ЛР11, 
ЛР12, 
ЛР13, 
ЛР14, 
ЛР17, 
ЛР20, 
ЛР21 

М 1.3 
М 3.4  
М 3.5 

6 ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
 
 

ЛР1, ЛР2, 
ЛР3, ЛР4, 
ЛР7, ЛР9, 
ЛР12, 

М 1.2  
М 1.3 
М 2.3 
М 3.1 
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ЛР13, 
ЛР14, 
ЛР20, 
ЛР21 

М 2.1 

7 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 
 

ЛР13, 
ЛР16, 
ЛР20, 
ЛР21 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М2.3 
М3.1 

8 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

ЛР14, 
ЛР15, 
ЛР20, 
ЛР21 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

9 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 
 
 

ЛР8, ЛР9, 
ЛР16, 
ЛР17, 
ЛР20, 
ЛР21 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 2.3 
М3.3 
М 3.4 

 

4.6  Требования к личностным результатам с учетом особенностей 
специальности 

УГС  СПО 42.00.00 Средства массовой информации и информационно-
библиотечное дело 

Специальность 
42.02.01 Реклама 

 
Конкретизированный портрет выпускника в соответствии с ФГОС СПО 

№ 
п\п 

 

Формируемые общие компетенции 
(ФГОС СПО) 

Код 
результатов 

ЛР 

Модуль, 
обеспечивающий 
формирование ЛР  

1 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 

ЛР1, ЛР3, 
ЛР4, ЛР6, 
ЛР7, 
ЛР10, 
ЛР12, 
ЛР14, 
ЛР21 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 2.1 
М 2.2 
М 2.3 
М 3.1  
М 3.4  

2 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 
типовые методы и способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и качество. 
 

ЛР2, ЛР5, 
ЛР6, ЛР7, 
ЛР8, ЛР9, 
ЛР10, 
ЛР11, 
ЛР13, 
ЛР17, 
ЛР18, 
ЛР21 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

3 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность. 
 

ЛР11, 
ЛР13, 
ЛР17, 
ЛР18, 
ЛР20, 
ЛР22 

М 1.2 
М 2.1 
М 2.3 

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения профессиональных 
задач, профессионального и личностного развития. 
 

ЛР2, ЛР5, 
ЛР6, ЛР7, 
ЛР8, ЛР9, 
ЛР11, 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
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 ЛР13, 
ЛР18, 
ЛР20, 
ЛР22 

5 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности. 
 

ЛР8, ЛР9, 
ЛР13, 
ЛР16, 
ЛР17 

М 1.3 
М 3.4  
М 3.5 

6 ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
 
 

ЛР5, ЛР7, 
ЛР12, 
ЛР13, 
ЛР17, 
ЛР21, 
ЛР22 

М 1.2  
М 1.3 
М 2.3 
М 3.1 
М 2.1 

7 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 
 

ЛР8, 
ЛР10, 
ЛР11, 
ЛР12, 
ЛР13, 
ЛР15, 
ЛР16, 
ЛР20, 
ЛР21, 
ЛР22 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М2.3 
М3.1 

8 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

ЛР1, ЛР5, 
ЛР6, ЛР9, 
ЛР10, 
ЛР11, 
ЛР13, 
ЛР15, 
ЛР17, 
ЛР18, 
ЛР20, 
ЛР22 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 3.4 

9 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 
 
 

ЛР5, ЛР6, 
ЛР8, ЛР9, 
ЛР11, 
ЛР17 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 2.3 
М3.3 
М 3.4 

10 ОК 10. Владеть основами предпринимательской деятельности и 
особенностями предпринимательства в профессиональной 
деятельности. 

ЛР5, ЛР6, 
ЛР8, ЛР9, 
ЛР11, 
ЛР13, 
ЛР16, 
ЛР18, 
ЛР20, 
ЛР21, 
ЛР22 

М 1.1 
М 1.2 
М 2.3 

11 ОК 11. Обладать экологической, информационной и 
коммуникативной культурой, базовыми умениями общения на 
иностранном языке. 

ЛР6, ЛР9, 
ЛР12, 
ЛР21 

М 1.1 
М 1.2 
М 1.3 
М 2.1  
М 2.3  
М 3.1 
М 3.2 
М 3.3 
М 3.4 
М 3.5 
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Раздел 5. Содержание деятельности по реализации Программы воспитания колледжа, структурные компоненты 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках вышеопределенных структурных 

компонентов  Программы  воспитательной работы, обеспечивающих  экономическую, социальную и культурную 

конкурентоспособность выпускников колледжа.   Каждое из них представлено  соответствующими  модулями.  

 

5.1 Обеспечение экономической конкурентоспособности 

Цель: воспитание профессионально компетентной, экономически конкурентоспособной   личности, готовой 
использовать свой личностный, интеллектуальный  и профессиональный потенциал в трудовой деятельности. 
 
Формируемые ОК для   модулей данного компонента  как результата реализации  требований ФГОС СПО по 

специальностям, в рабочих программах воспитания, внесенных в ОПОП, программах учебных дисциплин, 

профессиональных модулей,  указываются относительно каждой конкретной специальности отдельно. 

1.1 Модуль «Развитие профессиональной карьеры» 
Задачи и формы работы: 
Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

1.развитие 
профессионального 
воспитания и обучения  в 
соответствии с 
современными 
стандартами и 
передовыми технологиями   

1.участие в региональных 
Чемпионатах  WS, олимпиадах, 
конкурсах профессионального 
мастерства, научных чтениях и 
т.д. 
2.развитие  системы 
дополнительного образования 
детей и взрослых, ДПО, ДО  на 
базе мастерских в ходе 
сетевого взаимодействия  

1. реализация программ 
обновленного содержания 
подготовки кадров по ТОП -50 
и ТОП – Регион; 
2. внедрение новых 
педагогических технологий в 
образовательный процесс: 
демонстрационного экзамена, 
дуального обучения, 
применения  дистанционных 

1.«Моя профессиональная 
карьера» 
Беседы 
Классные часы 
Диспуты  
Лектории  
Встречи с бывшими 
выпускниками по 
специальности 
Экскурсии  

∗ формирование личного 
портфолио студента 

∗ индивидуальное 
конструирование 
педагогами подростков 
по вопросам 

профессионального само-
определения с учетом их 
особенностей и интересов; 

∗ выполнение обучаю- 
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3.  изучение и анализ 
регионального рынка труда 
4. анкетирование 
работодателей, выявление их 
требований к выпускникам 
5. проекты на социально-
значимые темы, связанные с 
будущей профессией 

образовательных технологий 
(ДОТ) и электронного 
обучения, интерактивных и  
практико-ориентированных 
образовательных технологий; 
3.проведение 
профессиональных конкурсов, 
олимпиад, научных 
конференций; 
4. организация практического 
обучения студентов по 
наиболее востребованным и 
перспективным 
специальностям ТОП-50, ТОП-
Регион на оборудовании 
мастерских; 
5. внедрение современных 
технологий оценки качества 
подготовки  выпускников  по 
программам подготовки 
ППССЗ на основе  
демонстрационного экзамена; 
6.организация участия 
обучающихся колледжа в 
конкурсах профессионального 
мастерства WSR регионального 
и национального  уровней, 
региональных и 
межрегиональных  этапах 
всероссийских олимпиад 
профессионального мастерства 
на базе  мастерских   колледжа, 
других конкурсах, научных 
конференциях;  
7. формирование современной 
системы профессиональной 
ориентации и 
консультирования по вопросам 
развития профессиональной 
карьеры; 
8.работа студенческих 
профессиональных сообществ: 
круглые столы, семинары с  

Профессиональные пробы  
Наставничество  
Волонтерство в 
Геронтологическом центре, 
Доме ребенка, ДОУ, СОШ  и 
т.д.(по специальности);  
2. практическая подготовка 
обучающихся на предприятиях 
и в мастерских колледжа,  
экскурсии, в том числе 
виртуальные;   
3.знакомство с тре-бованиями 
работодателей, новыми 
технологиями и пр.; 
4.участие в проведении \ 
посещение территориальных 
ярмарок вакансий, учеб- 
ных и рабочих мест и пр.;  
 
 

щимися профессиональных 
видов деятельности в 
профессиональных состя-
заниях; 

∗ посещение конкурсов 
профессионального ма-
стерства, тематических 
выставок по профессиям в 
музеях, выставочных залах; 

∗ подготовка и сбор ин- 
формации о новинках 
впрофессии; 

∗ оформление стендов в 
мастерских и кабинетах, 
стенгазеты и т.п. 

∗ участие в 
волонтерской и 
общественно-полезной 
деятельности; 

∗ индивидуальные не 
формальные беседы 
студентов с классным 

руководителем. 



43 
 

представителями  
работодателей, научными 
деятелями высших 
образовательных организаций 
г. Рязани, с социальными 
партнерами, с представителями 
трудовых династий, вы-
пускниками колледжа, 
ветеранами труда, пред-
ставителями бизнеса, 
работниками Центров 
занятости населения и т.д.; 
8.реализация подпрограммы 
«Азбука карьеры»»; 
9.Посвещение в студенты;  
10.Ярмарки профессий 
11. Круглые столы по темам 
«Как найти работу», «Как 
написать резюме?» и т.д. 
12. Выполнение студентами 
различных ролей при 
реализации различных моделей 
наставничества; 
13. получение ДО, ДПО в 
рамках непрерывного 
образования на базе 
мастерских. 

2.воспитание уважения к 
труду, осознание его 
ценности для жизни и 
самореализации 

1.участие в городских и 
областных профессиональных 
выставках   для будущих 
абитуриентов  (Выставка 
карьеры, Золотые руки и др.) 

1.работа профессиональных 
мастерских по специальностям 
;  
2.организация наставнической 
деятельности старшекурсников 
над первокурсниками; 
3.работа студенческих клубов, 
сообществ по специальностям; 
3.студенческое самоуправление 
по вопросам профессиональной 
карьеры 
; 

1. классные часы 
диспуты  
лектории  
встречи с бывшими 
выпускниками по 
специальности т др. 
2.конкурс Эссе по теме 
будущей профессии 
3.стажировки на 
проф.площадках и др.  
4.профессиональные тренинги 

1.участие в  региональном 
конкурсе «Учитель – 
профессия дальнего действия 
на Земле» и др. 
2.индивидуальная работа с 
наставником – студентом 
старшекурсником и т.д. 
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1.2 Модуль  «Интеллектуальное воспитание» 
Задачи и формы работы: 
 
Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

развитие критического  
мышления,  готовности к 
рефлексии собственных 
действий,  
профессиональной 
рефлексии, потребности в 
успешной 
профессиональной     
деятельности 
 

1.конкурсы творческих/ 
исследовательских работ 
2.интерактивные 
соревновательные 
мероприятия: квесты, 
эстафеты, марафоны, сборы, 
всероссийские диктанты и т.п. 
 

1.квесты,интеллектуальные 
марафоны 
2.выполнение 
исследовательских работ 

 

1. циклы тематических 
классных часов: по вопросам 
организации учебной и 
интеллектуальной работы 
студентов «Научная 
организация труда молодого 
специалиста» 
2.участие в интеллектуальных 
проектах, олимпиадах и др.  

1. индивидуальная 
помощь обучающимся (при 
необходимости) 
2.участие в подготовке и 
проведении тематических 
воспитательных  часов, 
направленных на 
интеллектуальное развитие 

развитие креативного 
мышления 

1.проекты, конкурсы, 
фестивали интеллектуальной 
направленности;  
2. чемпионаты, фестивали по 
различным видам интеллекту- 
альных игр: «Брейн-ринг», 
«КВН» и т.п. 

1. чемпионаты по 
интеллектуальным играм: 
настольные игры, квизы т.д. 
2.конкурсы проектов 
творческих работ,  
социальной рекламы и др.  

 
воспитание готовности  к 
жизни в цифровом 
обществе и эффективной 
деятельности в условиях 
цифровой экономики  
 

1.участие в конкурсах 
«Цифровой регион» 
2.Социальные медиа связи  
СПО 

1.реализация на базе колледжа 
программ дополнительного 
профессионального 
образования, 
профессионального обучения в 
системе ДОТ; 
2. ведение контента в 
социальных сетях: 
«Интеллектуальная пятница»; 
3.участие в сетевых 
социальных проектах; 

1.использование в 
образовательном процессе 
электронных ресурсов, 
освоение образовательных 
платформ, работа с 
мессенджерами; 
2. мероприятия с 
использованием интернет-
ресурсов: виртуальные экс-
курсии, марафоны, викторины, 
тесты, вебинары, онлайн- 
трансляции мероприятий. 

1.  создание обучающимися 
контента по освещению сту- 
денческой жизни для 
размещения на официальном 
сайте  колледжа , в официаль- 
ных группах колледжа 
(сетевых);   
2.создание и ведение 
обучающимися аккаунтов в 
социальных сетях и медиа- 
ресурсах, направленных 
на интеллектуальное 
развитие и расширение 
кругозора. 
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5.2 Обеспечение социальной конкурентоспособности 
 
Цель: формирование у обучающихся гражданской идентичности, высокой социальной активности – качеств социально-   
конкурентоспособной личности, способной проявить их в  созидательной общественной, творческой и 
профессиональной  деятельности   в интересах  государства. 
  
Формируемые ОК для   модулей данного компонента  как результата реализации  требований ФГОС СПО по 
специальностям, в рабочих программах воспитания, внесенных в ОПОП, программах учебных дисциплин, 
профессиональных модулей,  указываются относительно каждой конкретной специальности отдельно. 
 

2.1 Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 
Задачи и формы работы: 
Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

формирование  активной 
гражданской позиции, 
гражданской 
ответственности, 
основанной на 
традиционных 
культурных, духовных и 
нравственных ценностях 
российского общества 

1.всероссийские, региональные 
конференции: «Я – гражданин 
России», «Мое Отечество – 
Россия» и т.д. 
  
 

1.акции: «Студенческий 
десант», «Герои нашего 
времени», «День призывника» . 
2.конкурсы научно-
исследовательских работ; 
3. студенческий 
патриотический конкурс 
«Готов служить России!»; 
4.акции: «Дорогами па- 
мяти», «С чего начинает- 
ся Родина» и др.; 
9. круглые столы, посвященные 
историческим датам России, 
службе в Вооруженных силах 
РФ; 
10.ШГВ. 

 

1.групповые проекты 
гражданской направленности; 
2.тематические викторины; 
 

1. индивидуальные проекты 
«Мое генеалогическое древо»; 
«История моей семьи» и др. 
2. тематические беседы; 
 

развитие  культуры 
межнационального 
общения, формирование 
приверженности идеям 

всероссийские, региональные 
конференции, конкурсы, 
конференции  

1.конкурсы, викторины, 
посвященные Дню России, дню 
толерантности, 
Дню конституции и др.; 
2.Фестивали культур; 

1.классные часы «Нас много на 
шаре земном», «Я, ты, он, она, 
вместе – дружная семья»; 
 

1. индивидуальные проекты; 
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интернационализма, 
дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; 
воспитание уважительного 
отношения к религиозным 
убеждениям, к культуре, 
языкам, традициям и 
обычаям народов, 
проживающих в 
Российской Федерации 

3.Диспуты «Межнациональный 
брак», «Религия в современном 
мире» и др.; 

развитие правовой и 
политической культуры 
обучающихся, расширение 
конструктивного участия 
в принятии решений, 
затрагивающих их права и 
интересы 
 

Всероссийские, региональные 
конференции «Конституция и 
конституционность: эволюция 
подходов, «День народного 
единства»; 

1.конференции по правам и 
свободам человека, 
гражданина; 
2.  «Мои первые выборы»; 
3. Работа клуба «Фемида»; 

1.Встреча с выпускниками – 
юристами, специалистами 
правовых структур;  

1.волонтерская деятельность в 
ходе проведения выборов и др.; 

формирование у 
обучающихся патриотизма 
и чувства гордости за свою 
Родину, готовности к 
защите интересов 
Отечества, 
ответственности за 
будущее России 

1.всероссийские, региональные 
конференции: «Патриоты 
России», «Великая Отече- 
ственная война в памя- 
ти России»;   
2.Бессмертный полк;  
3. Празднование 23 февраля, 9 
мая и др. календарных 
праздников, касающихся 
данного воспитания 
гражданственности и 
патриотизма; 

1.работа клуба «Патриот»; 
2.конкурсы научно-
исследовательских работ 
«Живая история», «Великая 
Отечественная война в истории 
моей семьи» и др.; 
3. экскурсии по историческим 
местам родного края, местам 
боевой и трудовой славы; 
4.строевой смотр военной 
песни; 

1.групповые проекты 
патриотической 
направленности; 
2.кинолектории по знанию 
этапов Великой Отечественной 
войны, эпохам истории России 
и др.; 
3.конкурсы патриотической 
направленности; 

1.  конкурс сочинений на те- 
мы: «Письмо ветерану» и др.; 

повышение престижа 
семьи, отцовства и 
материнства, сохранения и 
укрепление традиционных 
семейных ценностей, 
воспитания уважения к 
родителям 

Всероссийские, региональные 
конкурсы; 

1.научно-практические 
конференции: «Традиционные  
семейные ценности: диалог 
поколений»; 
2. встречи «Разные семьи – 
общие ценности» и т.д.; 
3.акции: «Родники семейных 
традиций»,  «Месяц семьи и 
семейных ценностей», «День 
Отца»  и др.; 
4.марафоны: «Семейный 

1.встречи с «семьями 
долгожителями», много- 
детными семьями, семейными 
психологами, сексологами и др. 
2. краткосрочные или 
долгосрочные проекты 
(индивидуальные или 
групповые): «Зорко одно 
лишь сердце…» и др. 
3. циклы тематических 
классных часов: «Моя 

1.индивидуальное 
тестирование, анкетирование; 
2.самоанализ полученных 
результатов и построение 
траектории индивидуального 
Развития; 
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творческий марафон» и др.; 
5.социальные проекты 
долгосрочные по семейному 
воспитанию: «Наш выбор – 
семейные ценности!» и др.;  
5.празднование Дня матери; 
6.организация работы 
консультативного пункта 
«Телефон доверия»; 
7. воскресный клуб 
«Педагогика для будущих 
родителей»; 
8. викторины, игры, квесты: 
«Тайна Страны Счастливых», 
«Вместе все преодолеем», 
«Моя жизнь» и др.4 
 

семья» и т.д.; 
4.Диспуты: «О скромности и 
высокомерии», «Гордость и 
себялюбие», «О скромности и 
Мужском рыцарстве», 
«О девичьей скромности и 
женственности» и др.; 
5.сюжетно-ролевая игра: 
моделирование проблемной 
ситуации и совместное 
нахождения выхода из нее и 
др.; 
6.тематические беседы: 
«Будьте счастливы 
и человечны», «Золотое 
правило нравственности», «Что 
есть «Я»?» и др.; 
 

 
2.2 Модуль «Социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

(в т.ч. профилактика асоциального поведения)» 
Задачи и формы работы: 
Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

формирование стабильной 
системы нравственных и 
смысловых установок 
личности, позволяющих 
противостоять идеологии 
экстремизма, 
национализма, 
ксенофобии, коррупции, 
дискриминации по 
социальным, 
религиозным, расовым, 
национальным признакам 
и другим негативным 
социальным явлениям 

Мероприятия, направленные на 
успешную социализацию, 
усвоение установок, ценностей 
и т.д. 

1.марафоны: «Мы -граждане 
России», «Парад эпох» и др.; 
2.Диспуты, конференции, 
парады культур и т.д. по 
воспитанию толерантности; 
3. диагностическая  
работа по созданию 
банка данных обучающихся с 
экстремистскими взглядами; 
поведением; 
4.вовлечение в общественно – 
полезную деятельность: 
совершенствование предметно 
-пространственной среды, 
«малые дела» и т.д. 
5.профилактика ассоциального 

1.групповое консультирование  
обучающихся, родителей 
обучающихся по темам: 
«Причины и особенности 
начала употребления ПАВ 
в подростковом возрасте», 
«Манипуляция на клеточном 
уровне:«Созависимость», 
«Профилактика и коррекция 
девиации дома и в условиях 
образовательного учреждения», 
«Как уберечь подростка от 
Интернет зависимости», 
«Психология подростков с 
нарушениями поведения», 
«Почему подростки лгут?», 

1.консультативная работа с 
отдельными обучающимися;  
2.коррекционно-развивающие 
индивидуальные занятия, 
тренинговые занятия с 
подростками, склонными к де- 
виантному поведению и их 
родителями «Вредные 
привычки»; 
3.мастер-класс «Создай себя»; 
4.мини-лекция «Наши чувства 
и  эмоции с обучающимися»; 
5. личные беседы с 
подростками с девиантным 
поведением; 
6.участие в волонтерской содействие  позитивной  
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социализации  лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ) и инвалидов, 
обучающихся, 
находящихся в «трудной 
жизненной ситуации» 

поведения 
6.организация своевременной, 
личностно – ориентированной, 
психолого – педагогической и 
правовой помощи 
обучающимся с ОВЗ, «группы 
риска», оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, имеющие 
проблемы в обучении, 
развитии, общении, 
социализации.  

«Пути решения конфликтных 
ситуаций с подростком», 
«Семья как главный фактор 
становления личности 
подростка» и т.д.; 
2.КТД. 

деятельности; 
7. участие в занятиях 
творческими видами 
деятельности; 
8.индивидуальная работа с 
обучающимися – мигрантами, 
детьми – сиротами, социально 
запущенными;  
9.профилактика расширения 
маргинальных групп;  
10. содействие формированию 
здорового образа жизни  
и профилактика асоциальных 
явлений; 
11. работа со студентами 
общежития (г.Касимов) ; 

профилактика 
правонарушений и обес- 
печение  правовой за- 
щиты молодежи  
 
   

Мероприятия, направленные на 
успешную социализацию, 
усвоение установок, ценностей 
и т.д. 

1.диагностическая работа по 
созданию банка данных 
обучающихся с девиантным 
поведением; созданию 
диагностических 
«портретов» подростков и пр. 
2.мониторинговые 
исследования динамики 
развития склонности 
подростков к 
различным типам  девиантного,  
аддиктивного и  асоциального 
поведения, профилактика  
аддиктивного и  асоциального 
поведения,   вредных 
привычек; 

1.тематические классные часы, 
беседы и дискуссии:«Мир без 
границ»,  «Селфи: ожидание-
реальность», «Что значит быть 
фанатом?», «Жизнь без 
интернета», «Как достигнуть 
успеха современному 
подростку?» и т.д. 
2.встреча со 
специалистами(юристы, 
инспекторы ПДН, наркологи и 
т.д.) 

 
2.3 Модуль «Социально – значимая деятельность»  

Задачи и формы работы: 
Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

поддержки ученического 
«само» и «со» управления 
в управлении 
образовательным 
процессом в колледже 

Всероссийские, региональные 
конференции: «Мы строим свое 
будущее сами: традиции 
и инновации студенческого 
самоуправления», 
«Волонтерство как средство 
профессиональной 
социализации будущих 
специалистов» 

1.социальные проекты по 
развитию студенческого 
самоуправления  в колледже и 
волонтерского движения 
2.участие в соуправлении 
колледжем (Совет колледжа) 
3.формирование традиций 
колледжа;  
4.формирование и обучение 

1.организация учебной и 
научной деятельности, 
повышение эффективности 
и успешности учебы, 
2.активизация самостоятельной 
творческой деятельности 
обучающихся  в учебном 
процессе с учетом 
современных тенденций 

1.анализ студенческих 
проблем; 
2.участие в решении 
социально-правовых проблем 
студенческой молодежи; 
3.разработка и реализация 
собственных социально-
значимых и поддержка 
студенческих инициатив; 
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«Студенческий вестник»;  
 

студенческого актива; 
 

развития системы образования; 
3.формирование потребности в 
решении актуальных научных 
проблем по избранной 
специальности через систему 
научно-технического 
творчества обучающихся;  
 

4.развитие художественного 
творчества студенческой 
молодежи; 
5.создание единого 
информационного 
пространства для студентов; 
6.содействие трудоустройству 
студентов; 
7.организация досуга и отдыха; 
8.вынесение предложений о 
поощрении студентов за 
активную научную, учебную 
 и общественную деятельность, 
назначении персональных и 
именных стипендий за 
высокую успеваемость, 
активную научную и 
общественную деятельность; 
9.участие в распределении 
социальных стипендий; 
10. взаимодействие со 
структурными 
подразделениями учебного 
заведения по работе со 
студентами. 

функционирование  
молодежных 
общественных 
объединений в социально – 
значимой деятельности 

1.«Подари добро» с 
социальным центром 
поддержки семьи г. Рязании и с 
домом   -интернатом поселка 
Солотча Рязанской области; 
2.«Мир для тебя…»  - 
проект(социализация  детей с 
ОВЗ) 

1.волонтерство  
2.наставничество 

 
 

5.3 Обеспечение  культурной  конкурентоспособности 
 

Цель:  формирование у обучающихся устойчивых нравственных качеств, потребностей, навыков и привычек поведения  
на основе  духовно – нравственных ценностей, норм и принципов  морали как показателя  культурной 
конкурентоспособности. 
  
Формируемые ОК для   модулей данного компонента  как результата реализации  требований ФГОС СПО по 
специальностям, в рабочих программах воспитания, внесенных в ОПОП, программах учебных дисциплин, 
профессиональных модулей,  указываются относительно каждой конкретной специальности отдельно. 
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3.1  Модуль «Духовно-нравственное  воспитание» 
 
Задачи и формы работы: 
Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

развитие у обучающихся  
нравственных чувств 
(чести, долга, 
справедливости, 
милосердия и 
дружелюбия) и 
выраженной в поведении 
нравственной позиции 

1.научно-практические 
конференции «Духовно- 
нравственное развитие и 
воспитание детей и молодежи: 
опыт, проблемы, 
перспективы»;  
 2.акции:«Духовное наследие», 
«Без памяти нет традиций, без 
традиции нет воспитания»;  
 3.круглые столы: «Духовная 
культура Рязанской области»;  
4. десанты полезных дел; 
5.конкурс «Край ты мой 
Рязанский»; 
6.«Маркинская осень – 
праздник искусств». 
. 

1.ШЭВ;  
2.ярмарки: «Масленица к нам 
пришла», «День любви и 
верности» и т.д.» 
3.Дискуссии, диспуты «Моя 
семья», «Наше наследие», 
Духовная культура и мы», 
«Черты нравственности» , 
 «Мы разные, но мы вместе!» и 
др.;  
4.конкурсы: «Семейный 
альбом»,  «Мои родные,  
милые места…» 
5.социальные проекты: «Мир, с 
которым я дружу» 
6.экскурсии по духовным, 
историческим местам родного 
края: «Православные храмы 
Рязани» и др. 
 
 

1.тематические 
классные часы: «Россия в  
сердце моем», «Будьте 
счастливы и человечны»; 
«Пороки современного 
общества»; 
2. музыкально – литературные 
гостиные «Наполним музыкой 
сердца», «Души волшебное 
светило», «Под открытым 
зонтиком добра» и др.; 
3.социальные проекты; 
4.этические беседы: 
«Не обманывай», «Умей 
дружить», «Черты нрав-
ственного  человека» и др. 
5. мастер-классы и др. 

1.изготовление в подарков 
своими руками подарков для  
воспитанников детских домов, 
домов интернатов и др. 
2.десанты и полезные дела ду- 
ховно -  нравственной 
направленности; 

формирование уважения к 
русскому языку как 
государственному языку 
Российской Федерации, 
являющемуся основой 
гражданской 
идентичности россиян и 
главным фактором 
национального 
самоопределения 

1.Всероссийские диктанты 
2.Конкурсы риторов и т.д. 
  

1.конкурс чтецов «О России 
петь, что стремиться в храм…»; 
2.конкурс знатоков русского 
языка «Я русский бы выучил 
только за то……»; 
3.Дискуссия «Русский язык и 
современное общество»;  
4.социальные проекты «С чего 
начинается Родина»… 

1.тематические 
классные часы 
2.чтение произведений 
классиков (отрывки)  
3.викторины, КВН и т.д. 

1.Волонтерство  
2.Наставничество над группой 
первокурсников по вопросам 
развития речевой культуры  

формирование 
позитивного отношения к 
людям, в том числе к 
лицам с ограниченными 

1.Всероссийские и 
региональные проекты  

1.конкурс «мир похож на 
цветной луг» 
2.социальные проекты «Подари 
добро» и т.д. 

1.помощь  в учебной и 
общественной деятельности(по 
необходимости) 

1.Волонтерство  
2.Наставничество 
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возможностями здоровья и 
инвалидам 
использование 
уникального российского 
культурного наследия: 
литературного, 
музыкального, 
художественного, 
театрального и 
кинематографического 

1.Всероссийские конкурсы, 
проекты, олимпиады и т.д. 

1.литературные, музыкальные 
клубы, акции, проекты; 
2.проект «Магия кино»;  
3. массовые выходы в театры г. 
Рязани, филармонию; 
4.экскурсии и посещение 
культурных объектов в других 
городах. 

1.массовые выходы в театры г. 
Рязани, филармонию; 
2.экскурсии и посещение 
культурных объектов в других 
городах; 
3.творческие вечера поэтов, 
музыкантов, певцов, 
художников и т.д. 

1.портфолио культурного 
образования 

 
3.2  Модуль «Экологическое воспитание» 

 
Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

воспитание чувства 
ответственности за 
состояние природных 
ресурсов, умений и 
навыков разумного 
природопользования, 
нетерпимого отношения к 
действиям, приносящим 
вред экологии 

1.социально-значимые 
экологические проекты, 
ориентированные на 
природоохранную 
деятельность; 
2.всероссийские акции: 
уборка берегов рек, 
города»; 
3. экологическая 
акция «Всемирный день 
Земли»; 
4. всероссийский 
экологический диктант; 
5.всероссийские 
конкурсы: инновационных 
экологических проектов 
«Мои зеленые СтартАпы», 
эковолонтерских проектов 
«Волонтеры могут все», 
«Моя малая родина: 
природа, культура, эт- 
нос»; 

1.встречи  с представителями 
деятелей науки и культуры, 
представителей власти, 
общественности; 
2. субботники; 
3.фотоконкурс  «Природа 
Земли Рязанской»;  
4.акция «Ненужную бумагу в 
нужное дело», посвященная 
Всемирному дню леса; 
5.неделя экологии; 
6.кокурс  экологических ли- 
Стовок; 
7. выставки по экологии края. 
 

1.участие обучающихся группы 
в реализации мероприятий 
экологической направленности; 
2. конкурс студенческих 
исследовательских проектов 
«Мой мир»; 
3. тематические экскурсии в 
природу Рязанской области;  
4. виртуальные экскурсии и т.д. 

1.экологические проекты;  
2. тематические презентации по 
вопросам экологии 
Рязанской области;  
3.экологическое моде-
лирование.  
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5.региональные 
экологические акции и кон- 
курсы «Чистые берега», 
«Экостайл»; «Жизнь в 
стиле Эко»; «Сохраним 
лес», «Зеленый город», 
«Чистый город»; 
6.открытые дискуссионные 
площадки (студенческие, 
педагогиче- 
ские, родительские) по 
проблемам сохранения 
окружающей 
среды;  
 

 
3.3  Модуль «Физическое и здоровьесберегающее воспитание» 

 
Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

формирование 
ответственного отношения 
к своему здоровью, 
мотивации к активному и 
здоровому образу жизни 

1. научно-практическая конфе- 
ренция «Современные про- 
блемы формирования 
здорового образа жизни 
студенческой молодежи» и т.п. 
2. круглый стол 
«Формирование куль- 
туры здорового образа жизни в 
молодежной среде», «Форми- 
рование у молодежи мотивации 
к здоровому образу жизни» и 
т.д. 

1. научно-практическая 
конференция «Формирование 
здорового образа жизни в 
студенческой среде колледжа» 
2. конкурс исследовательских 
работ «Мы и наше здоровье» 
3. спортивные соревнования: 
«Веселые старты», «Вперед, 
первокурсник!» и т.д. 
4.соревнования, посвященные 
праздничным дням: «А ну-ка, 
пар-ни!», «А ну-ка, девушки!» 
5.спортивный праздник 
«День здоровья» 
6.акция: «Наш выбор- 
здоровье» 
7. турнир по мини- 
футболу, посвящённый 
Дню прав человека 

1.тематические классные часы: 
«Красота в нашей жизни», 
«Здоровым быть модно», «Все 
в твоих руках», «Депрессия и 
способы борьбы с ней», «Ак- 
тивный отдых», «Пивной 
алкоголизм»; 
2.круглый стол 
«Энергетические 
напитки: вред или польза?»; 
3.конкурс эссе «Колледж - 
территория здоровых и 
успешных людей!»; 
4.турниры. приуроченные к  
Различным датам и событиям: 
Всемирному дню борьбы 
Со СПИД, всемирному дню мо- 
лодёжи, Дню народного 
единства и пр. 

1.мониторинговые 
исследования обучающихся с 
целью определения их 
индивидуальных особенно-
стей: типа личности, 
акцентуации характера, психо- 
типа, психосоциотипа и т.д.; 
2.разработка плана 
индивидуального развития 
студента на основе результатов 
мониторинговых 
исследований; 
3. индивидуальные беседы с 
обучающимися на темы: 
«Способы борьбы со 
стрессом», «Депрессия и 
способы борьбы с ней», «О 
соблюдении режима труда и 
отдыха, профилактике 
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8.работа спортивных 
секций по видам спорта 

различных заболеваний» и т.п. 
4.консультации педагога- 
психолога с обучающимися, 
родителями, законными 
представиелями с целью 
оказания психолого- 
педагогической поддержки 
5. разработка индивидуальной 
программы «Здоровье» 

развитие культуры 
безопасной 
жизнедеятельности  

Всероссийские и региональные 
акции 

Учебные тренинги по 
поведению в опасных для 
жизни ситуациях, поведению 
при работе с учениками школы, 
детьми ДОУ и т.д. 

1.конкурс эссе «Колледж – 
территория безопасной 
жизнедеятельности» 

 
3.4  Модуль «Развитие творческих способностей» 

 
Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

воспитание потребности к 
освоению национальной и 
общемировой культуры, 
участие в культурной 
жизни колледжа, города, 
региона 

1. научно-практические конфе- 
ренции по проблемам развития 
творческих способностей 
студентов; 
2.фестивали; 
3.конкурсы:«Увидеть мир 
сердцем»; «Есенинские 
чтения»; 
4.конкурс компьютерных работ 
«Ветер перемен» и т.д. 
5.олимпиада по финансовой 
Грамотности. 
6.Праздники, знаменательные 
даты и т.д. 

1.конкурсы: проектов, 
чтецов, рисунков, буклетов, 
фотографий, видеороликов и 
др., посвященные календарным 
праздникам, знаменательным 
датам; 
2. театр, СТЭМ, пение, танец и 
т.п. 
3. Беседы «Поговорим о 
корпоративной культуре»; 
4. «ритуалы посвящения». 

1. защита творческих и со- 
циальных проектов 
2. деловые игры, дискуссии 
по обсуждению качеств вос- 
требованного на рынке труда 
выпускника колледжа и т.д. 

1. предметные кружки;  
2. факультативы;  
3. студенческие творческие 
объединения,обществаю 

 
3.5  Модуль «Популяризация  научных знаний» 

Задачи реализации 
модуля 

Региональный уровень Корпоративный уровень Уровень учебной 
группы 

Индивидуальный 
уровень 

содействие повышению 
привлекательности  науки 
для обучающихся, 
поддержка научного  
творчества 

1. Всероссийские научно – 
практические конференции, 
конкурсы 

1.научно – практические 
конференции, посвященные 
Дню науки,  конкурсы 
индивидуальных проектов 
первокурсников по предметом; 
2.выставки исследовательских 
работ;  

1.рефераты; 
2.доклады; 
3.проекты и т.д. 

1.портфолио достижений 
2.смотр портфолио по группам 
в конце года 
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развитие способности 
находить  нужные 
источники информации, 
воспринимать, 
анализировать, 
запоминать 
 и передавать информацию 
с использованием 
цифровых средств 

1.исследовательская и 
проектная деятельность по 
предметам, учебным 
дисциплинам  специальности 

1.исследовательская и 
проектная деятельность по 
предметам, учебным 
дисциплинам  специальности 

 
5.4  Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной системе колледжа 

 
Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе колледжа выступают:  

5.4.1 Проектная деятельность 

Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую и практико-ориентированную направленность, 

осуществляется на основе проблемного обучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в 

большей самостоятельности студентов. Проектная технология способствует социализации обучающихся при решении 

задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества. 

Виды проектов по ведущей деятельности: 

− исследовательские проекты (проектно-исследовательская деятельность; продукт проекта– новое теоретическое 

знание и востребованное практическое применение и др.); 

− стратегические проекты (стратегическое проектирование; продукт проекта – стратегия, концепция, программа и 

др.); 

− организационные проекты (организационное проектирование; продукт проекта – новая оргструктура, новые 

актуальные практики и др.); 
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− социальные проекты (социальное проектирование; продукт проекта – оформленное решение социально значимой 

задачи/проблемы (законодательная инициатива; социальная акция); оказание социальной услуги; проведенное 

социальное мероприятие (спектакль/концерт акция и др.); 

− технические проекты (конструирование;  продукт проекта – новая технология, конструкторская документация на 

изделие и само изделие; план, чертеж, макет, расчеты и др.); 

−  информационные проекты (поисково-аналитическая деятельность; продукт проекта – качественная информация, 

ее оформление и представление (прогноз, сборник, журнал, газета, справочник, мультимедийный продукт, веб-

сайт др.)); 

− телекоммуникационные проекты (познавательная, исследовательская, творческая, игровая, техническая, 

организационная деятельность; продукт проекта – информационное обеспечение (базы данных, виртуальная 

библиотека, виртуальный музей, виртуальный мультимедийный клуб, компьютерная игра и др.); 

− арт-проекты (творческая деятельность; продукт проекта – продукт художественного творчества; художественный 

образ; музыкальное/литературное произведение/видеопродукт и др.); 

Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятельности  для обучающихся состоит в 

открывающихся для них профессиональных возможностях и трудоустройстве, поскольку в команду проекта 

приглашаются работодатели и социальные партнеры. 

 

5.4.2  Волонтерская (добровольческая) деятельность и направления добровольчества. 

Волонтерская деятельность, или добровольчество, добровольческая деятельность, – широкий круг направлений 

созидательной деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное 

предоставление услуг и другие формы гражданского участия. 



56 
 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и адресную помощь способствуют социализации 

обучающихся и расширению социальных связей, самореализации инициатив обучающихся, развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новых навыков. 

Направления добровольческой деятельности обучающихся: 

− социальное добровольчество: участие в организации адресной помощи социально незащищенным категориям 

населения (ветераны Великой Отечественной войны и ветераны тыла, пожилые, воспитанники детских 

социальных учреждений, лица с ограниченными возможностями (инвалиды) и др.); 

− доставка лекарственных препаратов и продуктов нуждающимся в условиях пандемии; разработка и реализация 

проектов и проектно-исследовательских работ социальной направленности; участие в мероприятиях и конкурсах 

добровольческой направленности колледжного,  регионального и всероссийского уровня (Весенняя неделя добра, 

Марафон добрых дел, Осенняя неделя добра, «Георгиевская ленточка», конкурс «Доброволец России», конкурс 

«Доброволец года», фотоконкурс «Добро в объективе» и др.); 

− участие в проведении просветительских бесед, направленных на профилактику употребления психоактивных  

веществ и деструктивного поведения (для профильных направлений подготовки);   

− событийное добровольчество (ивент-волонтерство):участие в организации и проведении крупных событий – 

межрегиональных и всероссийских форумов, фестивалей, конференций и др., значимых общественных 

мероприятий, приуроченных к празднованию значимых дат (Дня Победы, Российского дня студенчества, Дня 

знаний, дня рождения колледжа и др.); 

− цифровое волонтерство: добровольное оказание специализированной адресной и консультативной помощи 

сотрудникам колледжа, преподавателям и обучающимся в вопросах онлайн-сопровождения образовательного и 
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воспитательного процессов; создание скринкаст- инструкции по использованию самых популярных приложений 

для дистанционной работы; 

− спортивное добровольчество: участие в подготовке и организации значимых спортивных мероприятий; 

пропаганда здорового образа жизни; 

− арт-добровольчество: оказание адресной помощи музеям, библиотекам, паркам и другим организациям социально-

культурной направленности в организации и проведении культурно-массовых мероприятий; организация, 

проведение и участие в благотворительных концертах, театральных постановках, выставках и прочих 

мероприятиях; 

− медиаволонтерство: добровольная помощь организаторам добровольческого движения, волонтерским центрам, 

благотворительным фондам в размещении необходимой информации; 

− экологическое добровольчество: участие в акциях, проектах, работе фондов и организаций экологической 

направленности; благоустройство и обустройство дворов, участков,городских улиц; посадка цветов, газонов, 

кустарников и деревьев и др.; 

− организация и проведение мероприятий в области популяризации добровольческой деятельности: школы актива, 

лекции, семинары, встречи с профильными общественными организациями города. 

−  

5.4.3 Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность 

ФГОС СПО  определяют необходимость непрерывного развития исследовательской компетентности обучающихся на 

протяжении всего срока их обучения в колледже  посредством учебно-исследовательской и научно-исследовательской 

деятельности. За период обучения в колледже  каждый обучающийся самостоятельно под руководством преподавателя 
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готовит ряд различных работ: доклады, рефераты, курсовые и в итоге – выпускную квалификационную работу. Именно 

в период сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности 

обучающегося, происходит их субъект-субъектное взаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но и 

воспитательный процесс, результатом которого является профессиональное становление личности будущего 

специалиста. Важным становится воспитание профессиональной культуры, культуры труда и этики профессионального 

общения. 

 

5.4.4  Деятельность студенческих объединений 

Студенческое объединение – это добровольное объединение обучающихся колледжа, создаваемое с целью 

самореализации, саморазвития и совместного решения различных вопросов улучшения качества студенческой 

жизнедеятельности. 

Студенческое объединение выстроено на принципах добровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, 

гласности и открытости. 

Виды студенческих объединений по направлениям деятельности: 

– научно-исследовательские (научное сообщество, научный кружок, студенческое научное объединение, коворкинг-

центр и др.); 

– творческие (студенческий клуб, лига КВН, вокальная/театральная/хореографическая студия, творческая мастерская; 

студенческий творческий центр, вокальный/театральный/танцевальный коллектив, театр моды и др.); 

– спортивные (студенческий спортивный клуб, спортивная ассоциация, туристский клуб; спортивная секция, сборные 

команды по видам спорта и др.); 
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– общественные (первичная профсоюзная организация студентов, студенческий совет, студенческий совет общежития, 

ассоциация студентов, общественное объединение, клуб по интересам, дискуссионный клуб и др.); 

– добровольческие/волонтерские (добровольческий центр, социальный комитет, добровольческое объединение); 

– информационные (студенческая телестудия, студенческая газета, студенческое информационное издание, 

студенческий медиацентр, студенческое медиасообщество и др.); 

– профессиональные (студенческий отряд, студенческое кадровое агентство и др.); 

– патриотические (поисковый отряд, кружок, клуб реконструкций, клуб по направлениям  патриотического воспитания, 

центр волонтеров Победы и др.); 

– интеллектуально-творческие (брейн-клуб, клуб дебатов, клуб интеллектуальных игр и др.). 

 

5.4.5 Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся реализуется через организацию и проведение 

значимых событий и мероприятий гражданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной, 

художественно – творческой  и физкультурно-спортивной направленности. 

 

5.5 Содержание воспитательных мероприятий (в помощь классному руководителю) 

(материал программы воспитания  профессора Н.Е.Щурковой;  экспериментально  проверена в Московском 

Институте Открытого Образования) 

I курс 

Жизнь человека на земле 

Общее отношение: развитие способности управлять собою и отдавать отчет   собственным  поступка, поведению.  
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Понятия: культуры и цивилизации, дикости, варварства, вандализма. Противоречия натуры и культуры в жизни 

отдельного человека. Культура как мера владения натурой. Самодисциплина как проявление уровня культуры человека. 

Понятие жизни как активного взаимодействия с миром и проживания реальных отношений. 

Средства жизни и содержание жизни. Представление о соотношении средства и содержания жизни. Понятие содержания 

жизни человека как общественного существа. Слияние средства жизни и содержания жизни в мире животных. Жизнь 

как наивысшая ценность. Непосягательство на жизнь – главный закон человечества и условие сохранения человечества 

на земле. Овладение способами поведения, реализующими данный закон: «внимание на личность», «проявление 

интереса», «нежное прикосновение», «признание достоинств», «непосягательство на личность», «безусловное 

уважение», «необходимая помощь», «сотрудничество» и другие. 

Понимание тесной связи природы как источника материальных средств существования и труда человека как способа 

создания материальных благ. Осмысление понятий «бедная страна», «богатая страна», «высокий и низкий уровень 

жизни», «бедная семья», «богатая семья». 

Осмысление отношения к природе общества, государства, промышленных предприятий, отдельных граждан. 

Представление о единении человека с природой. 

Человек как субъект 

Общее отношение: «Человек – творец собственной жизни и социальных обстоятельств». 

Жизнь каждого в контексте жизни общества и человечества. Представление и понятие о человеке как объекте и 

продукте обстоятельств и воздействия окружающих людей. Участливое отношение к людям, попавшим в тяжелые 

условия жизни. Умение оказывать помощь детям с ограниченными возможностями и инвалидам. Умение сохранять 

уважение и сочувствие к детям неуспешным, оказывать им деликатную помощь. 



61 
 

Человек как субъект. Понятия «судьба» и «жизненный путь». Представление о способах преодоления неблагоприятных 

обстоятельств. Человек как творец обстоятельств. 

Умение выстраивать планы собственной деятельности. Умение изменять обстоятельства своей личной жизни, 

использовать меняющиеся условия. Умение участвовать в преобразовании жизни в колледже. Умение планировать 

деятельность, определять близкую, среднюю, далекую перспективу жизни. Представление о душе как системе 

отношений к жизни. Движение души как закон развития души. Представление о зависимости богатства собственного 

внутреннего мира от меры владения всей палитрой языка человечества. Сознательное изучение этой палитры. Духовная 

смерть как прекращение движения души. 

Образ жизни, достойный человека 

Общее отношение: благоговение перед жизнью. 

Понятие образа жизни как системы деятельности, ценностей и личностных смыслов: «что делаю в этой жизни», «что 

считаю главным в жизни» и «что я люблю в этой жизни». Представление об основаниях достойной жизни. Осмысление 

понятия «достойная жизнь» в сопоставлении жизни животного и жизни человека. Понятие Истины как объективной 

закономерности жизни и как основания достойной жизни «человека разумного» (homo sapiens). Умение воспринимать 

доказательства истины. Владение аргументацией в определении истины. Привычка и потребность пользоваться книгами, 

словарями, публицистическими изданиями в поиске истины. Умение вести дискуссию, выстраивать публичную речь, 

участвовать в прениях во имя обретения истины. 

Понятие Добра как любой формы блага для человека и как основание достойной жизни 

Осмысление принципиального отличия морали человека от зачатков нравственности в стаде животного. Осмысление и 

переосмысление общечеловеческих моральных норм. Личностный смысл морали для жизни общества и каждого 

отдельного человека. Привычное моральное поведение и нравственные чувства. Дружелюбие как безусловная 
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готовность быть товарищем другому человеку. Представления о высотах морали великих людей по материалам 

персоналий. Умение анализировать моральные коллизии, оценивать собственные поступки с позиции морали. 

Понятие Красоты как единства формы и содержания в их гармоническом сочетании. Понимание уникальности красоты. 

Понятие пошлости как сколка с заимствованной красоты. Общие законы красивой формы. Понятие прекрасного как 

высокого содержания в адекватной ему форме. Привычка и потребность воспринимать и изучать искусство как 

человеческое созидание прекрасного. Постоянство общения с искусством во всех его разновидностях. 

Осмысление страшных сторон реальной жизни. Представление о молодом поколении как «рыцарях», прокладывающих 

новый путь в мире расчета и стяжательства. Понятие прогресса жизни как основания для оптимизма и проекции 

собственной «лучшей» жизни. 

Самообразование: умение и опыт самостоятельного расширения знаний и интеллектуальных умений. Самовоспитание с 

позиции представления о жизни, достойной человека. Перенос претензий и требований к другим людям на самого себя: 

улучшать жизнь путем улучшения собственной жизни. Способность требовать от самого себя больше, чем от 

окружающих тебя людей. 

Учебная деятельность как ступень к овладению способности выстраивать счастливую жизнь 

Общее отношение: ученье есть обретение коренных умений субъекта, важных для последующей самостоятельной жизни 

как постоянного решения проблем. 

Самостоятельная выработка индивидуального распорядка учебной деятельности и режима учебных занятий. 

Практическая реализация принципа «дополнительности» в домашней учебной работе. Творческое оформление учебных 

заданий. Свободное владение библиотекой (книжный и компьютерный вариант). 

Общие учебные умения, обеспечивающие успешность учебной работы: умение производить умозаключение на 

основании фактов; умение выделять проблему из ряда явлений; умение обобщать частное и конкретное; умение 
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составлять хронологическую ленту изучаемых явлений; умение отыскивать аналогию изучаемому явлению; умение 

выстраивать доклад и выступать с докладом для публики; умение самостоятельно по литературе изучать вопрос и 

оформить найденное решение; умение вести дискуссию; умение из общего положения определять характер частных его 

проявлений. 

Культивирование выявленных способностей. Участие в творческих состязаниях, презентациях творческих работ, 

олимпиадах. Самооценка степени овладения учебными дисциплинами. Участие в учебных конференциях. 

Восприятие жизни как неразрывной связи прошлого, настоящего и будущего 

Общее отношение: настоящее – это стечение проживаемого будущего и сотворение своего прошлого. Понятие истории 

человеческой жизни. Представления о знаменательных событиях в истории, изменивших течение исторической жизни 

человечества. Осмысление и проживание исторических моментов, называемых «Звездные часы человечества». 

Представление о рождении собственного прошлого в каждый момент настоящей жизни. Воспоминания о прошлом 

личной жизни. Оценка собственных поступков как элементов истории своей жизни. Признание ценности исторического 

прошлого человечества. Уважение истории отечества, почтительная память о своей родословной, доброе отношение к 

своему детству как прошлому своей жизни, благодарное отношение к родителям. Оптимистическое отношение к 

будущему. Счастливая перспектива будущего как мотив настоящей деятельности. Понятия мечты и цели жизни. 

Понятие стратегии жизни и программы жизни. Умения определять стратегию жизни и составлять программу жизни. 

Понятие настоящего как момента перехода будущего в прошлое. Ценностное отношение к настоящему, составляющему 

прошлое жизни человека и проецирующему возможное будущее человека. Бережное отношение к настоящему как к 

несмываемому прошлому и истраченному будущему. Радостное проживание настоящего как реального хода жизни.  

Умение анализировать ход собственной жизни. Умение вносить коррективы в содержание своей жизни. Умение 

обращаться мысленно к прошлому и брать уроки у прошлого. Рефлексия как способ корректировки будущего с учетом 
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прошлого. Привычка планировать свою деятельность, прослеживать исполнение задуманного и необходимого. 

Способность к рефлексии в масштабе всей своей жизни, с позиции прошлого, настоящего и будущего. Способность 

планировать и корректировать ход жизни согласно проведенному анализу. 

Счастье жизни и смысл жизни 

Общее отношение: счастье есть обязательная характеристика и условие жизни человека на Земле. 

Представление о жизни как активном взаимодействии с окружающей реальностью. Представление о счастье как общей 

удовлетворенности жизнью и зависимости счастья от богатства связей с миром. Сопряжение счастья и несчастья в 

жизни человечества. Понятия «радость», «удовольствие», «веселье», «восторг», «довольство», «успех», «победа» - как 

элементы счастья. 

Представления о счастье существования, счастье удовлетворения биологических потребностей, счастье общения, 

счастье творчества и счастье преобразования жизни – как уровнях проживания счастья. 

Осмысление понятий гедонизма, аскетизма, альтруизма, коллективизма как позиций выбора характеристики желаемого 

счастья. Осмысленное развитие способности сопротивляться несчастью. Умение преодолевать причины несчастья. 

Забота о счастье близких людей и содействие счастью окружающих. Стремление участвовать в преобразовании жизни. 

Желание оставить добрый след на земле. Умение делать добрые дела бескорыстно. След, оставленный в жизни великим, 

и след, оставленный на земле ничтожным человеком. Представление о критерии великого человека – мера влияния на 

ход общественной жизни его деятельности. 

Жизнь и смерть человека как ценностная альтернатива 

Общее отношение - благоговение перед жизнью. 

Смерть физическая и смерть духовная. Представление о преодолении смерти через дела и свершения человека. Понятие 

подвига. Историческая память человечества и отдельного человека. Понятие бессмертия. 
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Благоговение перед жизнью и его проявления в повседневной реальности: не уничтожать жизнь как таковую, не 

наносить вреда живому; не доставлять неудобства живому, не вторгаться в его автономную жизнь, не ухудшать условий 

его жизни, признавать право живого на жизнь. Овладение привычными формами нежного прикосновения к личности 

любого человека, умениями выявлять положительные качества человека и учитывать его состояние. Умение быстрого 

реагирования на необходимость помощи жизни. Любовь как основа продолжения человеческой жизни на земле. Знания 

о сущности половой любви. Представление об эволюции половой любви в истории человечества. Понятия 

разновидности любви. Способность человека к любви. Умение вводить Другого в личностную структуру как духовную 

ценность. Физическая и социальная готовность к любви. Великодушие юношей и мягкость девушек по отношению к 

проступкам Другого. Умения проявлять нежное и заботливое отношение к сверстникам. Умение выстраивать 

самосовершенствование личности во имя будущей любви. Семья в жизни человечества и общества. Перспективы 

будущей семейной жизни. Забота о здоровье и крепости организма для будущих родительских счастливых функций. 

Умение юношей быть мягким, добрым, внимательным к девушкам. Умение девушек признавать лидерство юношей. 

Умение девушек привносить красоту во взаимоотношения с юношами. Рационалистичность юношей и эмоциональность 

девушек как насущно необходимые качества в личностном строении будущей семьи. Умение юношей отдавать 

приоритет истине в решении жизненных проблем. Умение девушек отдавать приоритет чувству в решении жизненных 

проблем. 

Умение защищать честь родительской семьи. Умение нести ответственность за благополучие родительской семьи. 

Мысленное выстраивание собственной семьи. Перспективы семейной жизни и качества хорошего семьянина. Образные 

представления о любви как неизменной основе семьи – по персоналиям выдающихся людей. Проживание 

ответственности за жизнь общества, семьи, близких людей и собственную жизнь. Представление об особой роли 
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мужчин в ситуации угрозы жизни. Развитие физической силы и закаливание организма для выполнения мужской роли 

защитника. 

Понимание значимости армии и правозащитных органов государства в общей охране жизни человека на земле. 

Осмысление проблемы войн и воинской службы в государстве. Понимание защиты отечества как высокой и 

драматической обязанности мужчин. Благодарение всем защитникам отечества, признательность их благородного 

воинского труда. 

 

II – IV курс 

Индивидуальность как уровень духовного развития личности 

Общее отношение к индивидуальности – признание права каждого человека на внутренний автономный мир и 

собственную мировоззренческую позицию в контексте общественной и общечеловеческой жизни на земле. 

Представление об отличии индивидуальности от индивида». Понятие индивидуальности как носителя неповторимого 

внутреннего мира в его связи с людьми и человечеством в целом. Разрешение вечной проблемы «Быть, как все» или «Не 

быть, как все». Умение признавать право окружающих на непохожесть. Умение защищать право на свободу мнения 

каждого. Умение противостоять внешнему давлению и сохранять свою аргументированную позиции. Умение 

признавать свои ошибки и принимать суждения другого. Умения этической защиты от посягательства на достоинство. 

Представление своего «Я». Соотнесение внешнего облика и внутреннего мира своего «Я». Умение выстраивать свой 

имидж согласно внутреннему миру. Умение анализировать свои отношения с людьми и течение собственной жизни. 

Представление об отношениях к своему «Я» других людей. Умение проживать благодарность к людям за доброе их 

отношение. Умение допускать по отношению к себе холодное либо отрицательное отношение, сохраняя уважение к 

человеку. 
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Осознание собственных достоинств и признание собственного несовершенства. Умение выделять и провозглашать 

достоинства Другого. Умение противостоять чувству собственного превосходства путем справедливого признания 

превосходства других людей в других областях жизни. Осмысление пагубных последствий иллюзорного представления 

о своей индивидуальности. 

Представления о человеке «заурядном», «низменном», «посредственном» как человеке, не обретшем своей 

индивидуальности. Осмысление ошибочности оценок индивидуальности при неумении распознавать богатый 

внутренний мир за скромной внешностью. 

Достоинство как ядро духовного мира индивидуальности 

Общее отношение к своему «Я» - достоинство: как интегральное положительное отношение к себе в роли человека, 

наделенного сущностными качествами мыслящего, морального и созидательного члена общества и лица, 

представительствующего человечество на земле. 

Представление о достоинстве как качестве высокоразвитого человека. («уровень высокий» и «признание высокое»). 

Понятия «достоинство» и «ничтожество» в качестве альтернативных понятий. Умение выстраивать свое поведение 

соответственно сущностным чертам Человека. Умение защищать себя от посягательства на достоинство. Умение 

предъявлять к себе высокие требования, повышать планку своих возможностей и способностей. Понятие достоинства 

как условия резистентности личности (устойчивости, противостоянии, несгибаемости). Умения противостоять 

губительным пристрастиям окружающих, негативному влиянию представителей низкой культуры. Понятие духовной 

силы. Образ «сильного» характера. Представление о «слабом» как игрушке в руках злого «сильного». Умение в 

противостоянии дурному не опускаться до методов, не допустимых для достойного человека. Понятие о достоинстве 
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как спасительном факторе в самых сложных ситуациях жизни. Понятия мужского и женского достоинства. Умения 

сохранять достоинство в разнополовых взаимоотношениях. Умение юношей защищать достоинство любой дамы. 

Способность признавать достоинство Другого, укреплять и возвышать достоинство Другого. 

Индивидуальность как творец уникального жизненного пути 

Общее отношение: самоуважение и ответственность за свою деятельность, поступки, успешность и собственное 

развитие. 

Развивающееся умение личностной самооценки. Умение самоанализа собственных деяний, статуса в коллективе. 

Представление об образе своего «Я» среди людей. Умение контролировать влияния на людей своих действий. 

Способность свободной саморегуляции поведения. Осмысление проблем саморегулирования противоречий натуры и 

культуры человека как био-социального феномена. Привычная самодисциплина как проявление уважения людей и 

самоуважения. Осмысление «моего Я» в трудных социальных обстоятельствах. Мужество как способность преодолевать 

трудности, опасности и неблагоприятные условия жизни. Расширяющийся круг представлений о преодолении 

тяжелейших обстоятельств жизни по персоналиям выдающихся и великих людей. Представление о собственной жизни 

как творчестве «моего Я». Проживание благодарности родителям за подаренную жизнь. Осмысление роли колледжа в 

своем личностном развитии. Осмыслении роли общества в настоящей жизни и сложившегося образа будущей жизни. 

Направленность на поиск и выбор индивидуального жизненного пути. Понятия «мечта» и «цель». Осмысление 

индивидуальных способностей как основы будущей профессии. Понимание профессии как творческой деятельности. 

Понимание профессии как способа созидать благо для человечества. Выбор профессии. Представление юношей о своем 

«Я» как достойном мужчине. Представление девушек о своем «Я» как достойной даме. Умение девушек и юношей 

практически достойно проживать свою гендерную роль. Умение девушек и юношей выстраивать поведение адекватно 

этой роли. Родительская семья Проекция будущей собственной семьи, построенной на основании любви. Проекция 
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будущей профессиональной деятельности. Индивидуальное представление о счастье взрослой жизни и реальные 

действия по готовности к нему. 

Учебная деятельность – ключевое средство развития индивидуальных способностей, таланта и свободы 

творчества 

Общее отношение: добросовестное учение  – это подготовка крепкой почвы для произрастания творческих 

мыслительных и способностей и научной базы для последующего профессионального образования. Ключевая 

характеристика учебной деятельности – «самодисциплина мысли». Точность и четкость режима учебной работы. 

Составление практической программы самостоятельной работы по целенаправленному самообразованию. 

Направленность личностного внимания на меру успешности обучения товарищей и готовность оказывать предметную 

помощь. Общеучебные умения, способствующие успешности обучения: умение выявлять альтернативу изучаемого 

явления; умение составлять определение предмету; умение работать со словарями и книгами по изучению нового 

вопроса; умение работать в библиотеке по подбору материала для доклада; умение логического запоминания; проявлять 

интерес к историческому решению какого- либо вопроса; умение расширять лексический запас и активно пользоваться 

им; умение занимать философическую позицию при рассмотрении и оценке проблемы; умение ссылаться на мнение 

Другого при воспроизведении этого мнения. Способности аналитического отношения к проблеме, предмету, факту, 

явлению, событию. Умение оценить свой уровень образовательной подготовленности и создать программу 

самостоятельного восполнения необходимого в данной подготовке.  

«Моё Я» как представительство человечества 

Общее отношение: «Я благодарен человечеству за моё развитие и стараюсь не уронить честь человека». 

Чувство сопричастности жизни человечества Проживание ответственности за человечество и события на земле. 

Расширение знаний истории человечества как возможности не допускать воспроизведения позорных событий. Акты 
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публичного проявления своего «Я» как части человечества. Проявление «моего Я» в вещах, предметах, жилище, 

манерах, стиле одежды, речи и вкусах. Проявление «моего Я» в поведении и деятельности. «Я» - часть природы. «Я» - 

гость природы. «Я» - друг природы. Природа – отдохновение моего «Я». Самоуважение как продукт осознания и 

проживания своей причастности к человечеству. Понятие «честь человека» как механизм сохранения человеческого 

лица в любой социальной ситуации.  

Понятие «честь родины» как острое проживание своей причастности к событиям отечества и жизни народа и 

ответственности за происходящее. Осмысление роли «Сын отечества» и поиск наилучшего пути служения отечеству. 

Осмысление эмиграции как явления социального и индивидуального. Понятие «бездомности эмигранта». Совесть как 

внутренний саморегулятор поведения и деятельности человека. Свобода как внешнее выражение совести 

индивидуальности. 

Осмысление индивидуальности как высочайшего уровня развития личности. Понимание «Человек – это мир» как 

отражение предела совершенствования земных творений. Повышение требований к своему «Я» и качеству собственной 

деятельности.  

«Моё Я» в альтернативе Добра и Зла 

Общее отношение: «Выбираю Добро – противостою Злу». 

Осмысление вечных противоречий жизни. Понятие об индивидуальности как о человеке, постоянно производящем 

выбор. Умение производить выбор по критерию блага для жизни и развития. Представление о единстве Добра и Зла. 

Осмысление роли Добра в жизни человечества и индивидуальной жизни: в деятельности учебной, профессиональной, 

семейной, хозяйственной, в свободном общении, товариществе, любви. Понимание связи Добра и защищенности 

человека в обществе. Умение противостоять Злу во всех его проявлениях. Представление об альтернативе «Истина – 

Ложь». Единство истины и лжи. Относительность истины. Человечество в поисках истины. Перспективы участия «моего 



71 
 

Я» в отыскании истины как содержания жизни. Умение обличать ложь без оскорбления носителя лжи. Понимание связи 

Истины и Свободы. Широкое представление о проявлениях прекрасного в разных сферах жизни. Влияние на жизнь 

человека присутствия прекрасного. Понимание связи Прекрасного и наслаждения жизнью. Представление о единстве 

Прекрасного и Безобразного. Неразрывность формы и содержания прекрасного. Понятия «прекрасный человек» и 

«красивый человек». Образ выстраивания здания жизни на фундаменте Добра, Истины и Красоты. 

Самоутверждение личностного «Я» в общественной жизни 

Общее отношение: желание оставить след в жизни общества и памяти людей, вложить свой вклад в историю 

человечества на земле. 

Направленность на успешность как обязательное условие достойной жизни. Программа жизни и планирование 

деятельности. Представление о профессиональной деятельности как привнесении в общественную жизнь своего «Я», 

как способа улучшать общественную жизнь и жизнь людей на земле. Восприятие профессиональной работы как способа 

обеспечения средствами существования себя и свою будущую семью. Профессиональная деятельность как способ 

оставить след своего «Я» на земле. Умение расценивать собственные силы и способности. «Я» как человек слова и дела. 

«Я» как человек, на которого «можно положиться». Умение планировать развитие определенных способностей. Реальная 

система умений подготовки себя к профессиональной деятельности. 

Образ моего «Я»: «Я» вымышленное и «Я» настоящее. Открытость по отношению к людям как способ познать своё Я. 

Отрицательное отношение к лицемерию и лживости. Анализ и самооценка собственных поступков и помыслов как 

проверка своего представления о «Я» личности. Понятие тщеславия как жажда высокого признания (славы) без 

творческого труда и достижений. Понятие и представление об амбициозности как необоснованных притязаниях на 

высокое признание в обществе и особое положение. Честолюбие как стимул активной деятельности и, одновременно, 

как барьер личностного развития. 
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Самообразование и самовоспитание с позиции образа истинного человека и профессионального выбора. 

Мировоззрение человека. «Моё Я» как система 

Общее отношение: мир единый, целостный и системный; законы его устройства сурово объективны и имеют общий 

характер для всех сфер жизни. 

Представление о проявлении диалектических закономерностей мира в реальной жизни окружающих людей. Уважение 

человеческой способности мыслить: Mens guigue deus («Разум каждого – бог его»). Человечество как единица. Человек 

как представитель данного единого явления в мире. Философическое восприятие протекающих событий, явлений, 

поведения людей, собственных состояний и поступков. Многомерность реальности, относительность знаний и оценок 

действительности. Наблюдения за изменениями в жизни и личностным развитием окружающих людей как иллюстрация 

общего закона динамики жизни. 

Понятие человек как системы. Представление о способах распознавания личностных сущностных качеств человека. 

Понятие идеала человека. Осмысление динамического идеала динамического человека в динамичной общественной 

жизни.
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Раздел 6. Требования к условиям реализации  Программы воспитания – 
формирование воспитательного пространства колледжа 

Рабочая Программа воспитания в колледже обеспечивает формирование 

воспитательного пространства  при соблюдении условий ее реализации, 

включающих диагностику: 

* актуального состояния и индивидуально-личностного развития   

   обучающихся;  

* профессионально-личностного развития;  

*способностей, склонностей, интересов,  состояния здоровья (включая     

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью);  

*этно-культурных особенностей и социальной ситуации,  

а также  

− своевременное выявление и оказание психолого-педагогической 

помощи в преодолении трудностей в учебной деятельности, 

межличностных отношениях (со сверстниками, педагогами, 

родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении 

производственной практики; 

− профилактику вредных привычек и правонарушений; 

− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и 

поддержка родителей (законных представителей) по вопросам 

воспитания.  

Важным условием реализации Программы воспитания выступает создание 

уклада жизни в колледже, отражающего готовность педагогов и 

обучающихся руководствоваться едиными принципами, смыслами,  

ценностными ориентирами в организации  воспитательно -  значимой 

совместной деятельности,  сохранение преемственности принципов 

воспитания «школа – колледж».   

Ресурсное обеспечение реализации  Программы воспитательной работы  в 

колледже направлено на создание условий по воспитанию обучающихся в 

контексте реализации образовательных программ (ОПОП) по направлениям 



74 
 

подготовки специалистов среднего звена, и  включает следующие виды: 

нормативно-правовое обеспечение, кадровое обеспечение, финансовое 

обеспечение, информационное обеспечение, научно-методическое и учебно-

методическое обеспечение, материально-техническое обеспечение. 

 

6.1 Общие нормативные требования к условиям воспитывающей среды, 

обеспечивающей достижение планируемых личностных результатов 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации Программы воспитания в колледже  включает: 

∗ саму рабочую Программу воспитания в колледже, 

∗ рабочие программы воспитания как часть основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП), реализуемые в колледже; 

∗ календарный план воспитательной работы на учебный год; 

∗  должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в колледже; 

∗ положение о совете обучающихся, положения о других органах 

студенческого самоуправления, план работы совета обучающихся; 

∗ документы, регламентирующие воспитательную деятельность в колледже 

(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 

воспитательную деятельность).  

Также, в ходе воспитательной работы, используются  нормативные 

локальные  акты, в которые необходимо будет внести дополнения: 

∗ Положение о попечительском совете ОГБПОУ «РПК»; 

∗ Положение о наставничестве в ОГБПОУ «РПК»; 

∗ Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

∗ Правила распорядка общежития; 

∗ Положение о портфолио студентов областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Рязанский педагогический колледж»; 
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∗ Положение о практике студентов, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы в областном 

государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Рязанский педагогический колледж»; 

∗ Положение о доске почета и др. 

 
6.2 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

                   Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного 
               обеспечения реализации воспитательной деятельности в колледже включает: 

∗ структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности (министерство образования и молодежной политики 

Рязанской области, управления, отделы, иные структуры); 

∗ кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на 

уровне колледжа; 

∗ кадры, выполняющие функции заведующих отделений среднего общего и 

среднего профессионального образования, заведующей отделом по работе 

с молодежью, педагога – организатора, заведующей отдела практики;  

∗ преподавателей, выполняющих  функции  кураторов групп и сообществ  

обучающихся; 

∗ кадры, обеспечивающие занятия обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающих психолого-

педагогическую помощь, осуществляющих социологические исследования 

обучающихся, мониторинг эффективности воспитательной работы; 

а также предусматривает организацию повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки преподавателей в целях  

совершенствования их психолого-педагогической и управленческой 

компетентности.  

6.3 Содержание финансового обеспечения 
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Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации воспитательной деятельности в колледже  

включает: 

∗ финансовое обеспечение реализации ОПОП и рабочей программы 

воспитания как ее компонента (осуществляется в объеме не ниже 

установленных Министерством Просвещения Российской Федерации 

базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для определенного уровня образования и направления 

подготовки); 

∗ средства: на оплату работы кураторов групп, на оплату штатных единиц, 

отвечающих за воспитательную деятельность в колледже, на повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку по вопросам 

воспитания обучающихся.  

6.4 Информационное обеспечение реализации программы 
Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации воспитательной деятельности в колледже  

включает: 

∗ наличие на официальном сайте  колледжа  содержательно 

наполненного раздела о воспитательной деятельности; 

∗ размещение локальных нормативных актов по организации 

воспитательной деятельности в соответствующем разделе на сайте 

колледжа; 

∗ своевременное отражение воспитательной  деятельности на сайте 

колледжа. 

6.5 Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 
 реализации программы 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как 

вида ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности в 

колледже  включает: 
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∗ наличие научно-методических, учебно-методических и методических 

пособий и рекомендаций как условие реализации основной 

образовательной программы, рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы  колледжа; 

∗  учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса, 

соответствующее требованиям к учебно-методическому обеспечению 

ОПОП по специальностям. 

 

6.6 Материально-техническое обеспечение реализации программы 
 
Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации воспитательной деятельности в колледже включает: 

∗ материально-техническое обеспечение воспитательного процесса, 

соответствующее требованиям к учебно-методическому обеспечению 

ОПОП; 

∗ технические средства обучения и воспитания, соответствующие 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, 

средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ОПОП, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 

государственным санитарно- эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам. 

 
6.7 Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями 
студентов (ОВЗ) 

Программа воспитания  предусматривает создание условий для 

достижения планируемых личностных результатов обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами, сиротами и опекаемыми, подростками, находящихся в трудной 

жизненной ситуации.  
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Обретение нового социального статуса «студент» для первокурсников  

является переломным  жизненным моментом.  Трудности обучения, 

связанные с дефицитом  знаний по предметам школьной программы,  

увеличение часов внеаудиторной  самостоятельной работы, недостаточность 

сформированных  общеучебных  умений и навыков  и т.д. затрудняют 

процесс адаптации как одного из механизмов социализации  у всех 

обучающихся.  

У вышеперечисленной категории обучающихся к этим трудностям 

добавляются проблемы, связанные с социально-психологической адаптацией 

к новой социальной среде - многогранному процессу  взаимодействия 

личности и её окружения. Завоевать статус в группе, установить контакты с 

одногруппниками и преподавателями, принять новые социальные нормы и 

правила  поведения, самостоятельно заниматься решением бытовых проблем, 

зачастую  без поддержки родителей и т.д. – достаточно сложная задача, 

требующая педагогической поддержки и помощи.  

Поэтому  обязательными  требованиями к созданию условий в 

формировании личностных результатов в работе с особыми категориями 

студентов выступают:  

 организация деятельности в сфере общения с целью  расширения  

и обогащения  содержания и форм общения (в том числе в 

будущей профессиональной деятельности), приобретения  умений  

использования  различных  источников  коммуникации, 

регулирующих  взаимодействие людей, развитие 

коммуникативной составляющей личности; 

 организация деятельности в сфере развития самосознания: 

дальнейшего формирования образа собственного «Я» как 

активного субъекта деятельности, формирования самооценки, 

саморегуляции, осмысление своего профессионального выбора и  

своей профессиональной принадлежности, формирование 
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устойчивой готовности к выполнению профессиональных 

обязанностей в будущем;  

 организация и контроль  учебной  деятельности:  

Главная цель педагогического коллектива при этом  - вывести  каждого 

такого  обучающегося в режим саморазвития, поддерживать и стимулировать 

этот режим, формировать веру в себя.  
 

Раздел 7. Самоанализ воспитательной работы 
В данном разделе отражены  критерии достижения личностных 

результатов  обучающихся в процессе  воспитания и обучения  и 

измерители, определяющие данные результаты. Диагностика уровня 

воспитанности обучающихся осуществляется кураторами групп. На 

первом курсе в начале  и в конце учебного года, на втором – четвертом  -  в 

конце учебного года. Результаты с интерпретацией полученных данных, 

анализом, задачами на новый учебный год  сдаются заведующей отделом 

по работе с молодежью, которая вместе со специалистом по мониторингу 

образовательного процесса обобщают полученные результаты и 

представляют их в августе на педагогическом Совете.   

На основе результатов диагностики, положительной/отрицательной 

динамики личностных результатов, проводится  количественный и 

качественный анализ воспитательной работы педагогического коллектива, 

определяются стратегические цели, задачи, приоритетные направления на 

новый учебный год.  

Методы диагностики обучающихся: наблюдение, опросные методы, 

тестирование, анализ, синтез, обобщение, экспертная оценка, портфолио и 

т.д.  

  

7.1 Анализ достижений личностных результатов обучающихся  
Средством оценивания  достижений личностных результатов 

обучающихся выступает Потрфолио – форма контроля, позволяющая 

отображать все достижения обучающегося  в учебной, во внеурочной, 



80 
 

общественной  деятельности, а также индивидуально – личностные 

характеристики: склонности, интерес к выбранной профессии, уровень 

мотивации  и т.д.  

  Структура Портфолио:  
1. общие сведения  

Ф.И.О.  
курс  
специальность   
группа  
события моей жизни, определившие выбор 
профессии 

 
мне нравится заниматься (я увлекаюсь)   
в будущем (через 5, 10, 20 лет) я хотел(а) бы 
добиться 

 
для достижения положительных результатов у меня 
есть следующие способности и личные качества, 
знания, умения 

 

мои образовательные планы на год  
чего хочу добиться к концу года?  
что собираюсь для этого сделать?  

2. достижения в учебной деятельности за учебный год (олимпиады, 
конкурсы, конференции, проекты, доклады и рефераты  и т.д., в т.ч., 
результаты промежуточной аттестации по семестрам);  

3. достижения в общественной деятельности за год (включая 
волонтерство, наставничество, участие в  работе проф.сообществ и 
т.д.) в соответствии с мероприятиями модулей (грамоты, 
благодарственные письма, сертификаты и др); 
№ Модуль  Форма мероприятия Статус (участник, 

организатор) 
Результат 

     
     
     
 

4. психологический портрет: склонности, интересы, мотивация к 
учебной деятельности, статус в коллективе группы, уровень 
воспитанности – 1 курс; 

5. самоанализ динамики достижений личностных результатов(в 
конце учебного года). 
 

P.S. Портфолио оценивается  куратором групп в конце учебного года, где  
указывается уровень освоения личностных результатов каждым 
обучающимся  и  уровень воспитанности группы в целом.  
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Критерии оценивания результата 

Критерии  Показатели  Измерители  
1. Обеспечение экономической конкурентоспособности 

 
Личностные качества 1.потребность и способность к 

самообразованию 
2.сформированность лидерских 
качеств 
3.сформированность эмпатии 
4.сформированность 
коммуникативных качеств 
5.сформированность 
организаторских способностей   

 Наблюдение  
 Методика диагностики 

личностного роста 
(авторы И.В.Кулешова, 
П.В.Степанов, 
Д.В.Григорьев) 

 Методика экспресс-
диагностики эмпатии (по 
И. Юсупову)  

Интеллектуальные 
качества  

1.развитость мышления, речи 
2.результаты учебной 
деятельности 
3.уровень социализации 
 
 

 Контрольные работы по 
предметам 
(промежуточная, 
итоговая аттестация) 

Профессиональные 
качества  

1.высокая познавательная 
активность обучающихся в 
области профессионального 
знания   

 Результаты участия в 
профессиональных 
конкурсах, олимпиадах и 
т.д. 

 Процент 
трудоустроенных по 
специальности 
выпускников 

 Методика «Карта 
профессиональных 
интересов» (по Т.Е. 
Макаровой)- 1курс 

 Определение 
предпочтительного типа 
профессии (по Е.И. 
Климову) – 1 курс 

2. Обеспечение социальной конкурентоспособности 
Гражданская 
идентичность  

1.сформированность гражданско – 
правового сознания 

 Методика диагностики 
личностного роста 
(авторы И.В.Кулешова, 
П.В.Степанов, 
Д.В.Григорьев) 
 

Социальная активность 1.активная  и инициативная 
жизненная  позиция,  участие в 
волонтерстве, наставничестве 
2.умение работать в команде 
 

 Выявление и оценка 
коммуникативных и 
организаторских 
склонностей (КОС) (по 
И.И. Захарову) 

 Социометрия  
3. Обеспечение  культурной  конкурентоспособности 

Нравственная культура 1.нравственная направленность 
личности  
2.сформированность ценностного  
отношения к Родине, обществу, 
семье, себе  
3.сформированность 
коммуникативной культуры 
4.развитость эстетических чувств 

 Метод Недописанный 
тезис  

 Тест  С. Петровой 
 Тест  Н.Щурковой   
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Экологическая культура 1бережно относящийся к 
природным ресурсам 

 Рейтинг-контроль 

Физическая культура 1.развитость физических качеств 
личности 
2. готовность к защите Родины 

 Оценка уровня физ. 
Воспитания 
  

Творческие способности  1.уровень вовлеченности в 
коллективно – творческую 
деятельнось 

 Рейтинг-контроль 

Приобщение к науке, 
научному знанию 

1.уровень вовлеченности в учебно 
– исследовательскую 
деятельность 

 Рейтинг-контроль 
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Приложение 1   
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОГБПОУ «РЯЗАНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 
 
 
 

УТВЕРЖДЕН 
                                                                                                                Приказ № _________ 
                                                                                                                от________ 20_____ 

                                                                                                                Директор  
                                                                                                               _________/М.И. Денисова 

М.П.                                                                                     
ОДОБРЕН                                                                                                                          
Методическим советом 
Протокол № ___________ 
от ______________20___ 
с учетом мнения 
Студенческого совета 
Протокол № __________ 
от ______________20___ 
с учетом мнения 
Совета родителей 
Протокол № ___________ 
от ______________ 20____ 
 
 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ   ПЛАН 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2022-2023 учебный год 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рязань, 2022 г.
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№ 
п/п 

Модуль 
воспитательной 

работы 

Наименование мероприятия Срок 
выполнения 

Код 
личностных 
результатов  

Ответственный исполнитель 

 1. Обеспечение экономической конкурентоспособности 
1 Модуль «Развитие 

профессиональной 
карьеры» 

Занятия в рамках проекта «Разговоры о важном» Сентябрь ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, 
ЛР 10, ЛР 13, ЛР 
17, ЛР 20, ЛР 21, 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор  
Классные руководители 

Цикл классных часов для 1 курсов  
«Профессия, которую я выбираю»  

Сентябрь ЛР 5, ЛР 6, ЛР 8, 
ЛР 10, ЛР 13, ЛР 
17, ЛР 20, ЛР 21,  

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор  
Классные руководители  

Проведение анкетирование первокурсников  Сентябрь ЛР 9, ЛР 6, ЛР 7 В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Встреча первокурсников со студсоветом колледжа. 
Тема: «Студенческое самоуправление. Что это 
такое?» 

Сентябрь ЛР 5, ЛР 7, ЛР 
11 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Организация праздничных мероприятий, 
посвященных «Дню работников дошкольного 
образования». 

Сентябрь ЛР 10, ЛР 22 В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Студенческий совет 

Организация праздничных мероприятий, 
посвященных «Дню Учителя». 
 

Октябрь ЛР 10, ЛР 22 В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Организация праздничных мероприятий, 
посвященных «Дню Юриста». 

Декабрь ЛР 7, ЛР 13, ЛР 
14, ЛР 20 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Участие в олимпиаде профессионального мастерства 
по УГС 44.00.00 Образование и педагогические 
науки, 49.00.00 Физическая культура и спорт 
(корпоративный этап)  

Декабрь ЛР 6, ЛР 8, ЛР 
20, ЛР 21 

И. Б. Копылова, зав. отд. метод. 
раб. 
Т. Е. Ганина, преподаватель, 
Е. И. Снежкина, преподаватель, 
Н. В. Коломина, преподаватель 
Е. А. Кабилова, зав. отд. иннов. 
отд. 

Участие в олимпиаде профессионального мастерства 
по УГС 44.00.00 Образование и педагогические 
науки, 49.00.00 Физическая культура и спорт 

Январь ЛР 6, ЛР 8, ЛР 
20, ЛР 21 

И. Б. Копылова,  зав. отд. метод. 
раб., 
Т. Е. Ганина, преподаватель, 
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Е. И. Снежкина, преподаватель, 
Н. В. Коломина, преподаватель, 
Е. А. Кабилова,  зав. отд. иннов. 
отд. 

Участие в региональном чемпионате World Skills 
Russia «Молодые профессионалы» по компетенциям 
«Преподавание в младших  классах», «Физичекая 
культура, спорт и фитнесс», «Дошкольное 
образование». 

Февраль ЛР 6, ЛР 8, ЛР 
20, ЛР 21 

Е. А.Кабилова,  зав. отд. иннов. 
отд. 
Е. Н. Мельникова, преподаватель, 
Т. Е. Ганина, преподаватель 

 День открытых дверей для обучающихся 9-11 классов  Март ЛР 5, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Участие в ярмарке образовательных учреждений 
«Привет, студент!» 

Июнь ЛР 2, ЛР 5, ЛР 7, 
ЛР 11, ЛР 17, ЛР 
21 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

День физкультурника Август  ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 12, ЛР 15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Организация цикла тематических встреч с 
работодателями, проведение встреч с успешными 
выпускниками. 

В течение 
года  

ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 11, ЛР 17, ЛР 
20, ЛР 21 

Е. А. Базеева, зав. практ. 
В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Участие в проекте «Диалог на равных» - федеральный 
проект Росмолодежи, в рамках которого со 
студентами встречаются и общаются известные люди 
из мира политики, спорта, культуры и бизнеса 

В течение 
года 

ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 11, ЛР 17, ЛР 
20, ЛР 21 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

2 Модуль 
«Интеллектуальное 
воспитание» и 
«Популяризация  
научных знаний» 

Участие студентов в викторине «С Днем Рождения, 
любимый колледж!» 

Сентябрь ЛР 3, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 9 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Участие в фотоконкурсе «Моя профессия – моя 
династия» в рамках тематических мероприятий, 
посвященных 100-летию с начала чествования в 
России званий и наград человека труда 

Октябрь ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, 
ЛР 7, ЛР 20 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор классные 
руководители 

День интернета. 
Всероссийский урок безопасности в сети Интернет 

Октябрь ЛР 6, ЛР 8, ЛР 9, 
ЛР 12, ЛР 16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Классные руководители 

Всемирный день науки. Ноябрь ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, И. Б. Копылова, зав. отд. метод. 

https://webplus.info/index.php?page=358&calendar=ecology&holiday=540&year=2021
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Конкурс индивидуальных учебных проектов ЛР 8, ЛР 9, ЛР 
10, ЛР 20 

раб., 
В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор   

Проведение анкетирования студентов 1-х курсов в рамках 
адаптационного периода 

Ноябрь ЛР 9, ЛР 6, ЛР 7 В. Д. Грачева, зав. отд. по РсМ, 
Классные руководители 

Декада правовой грамотности «Права человека» Ноябрь ЛР 1, ЛР 5, ЛР 9, 
ЛР 13, ЛР 20 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Е. И. Снежкина, 
преподаватель 

Участие во всероссийской акции-викторине «Мы - 
граждане России» посвященной Дню конституции 

Декабрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Е. И. Снежкина, преподаватель 

Участие в викторине «Своя игра» Декабрь ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, 
ЛР 9, ЛР 11, ЛР 
20, ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет  

Участие в олимпиаде «Конституция РФ – основной 
закон страны» 

Декабрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Е. И. Снежкина, преподаватель 

 Участие в онлайн – тестировании «История ВОВ» Май ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Классные руководители 

Участие в конкурсе-викторине, посвященном Дню 
России 

Июнь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Олимпиада по истории, посвященная Дню России Июнь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор И. М. Кочубей, 
преподаватель 

 2. Обеспечение социальной конкурсентоспособности 
3 Модуль 

«Гражданско-
патриотическое 
воспитание» 

День солидарности в борьбе с терроризмом Сентябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 7 В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор И. В. Малышев, 
препод.-орг. ОБЖ 
Е. В. Лютвайтес, зав. отд. по ОТ 

Акция, посвященная Дню народного единства Ноябрь  ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
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ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Цикл классных часов, посвященный празднованию 
Дня народного единства «В дружбе народов – 
единство России» 

Ноябрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Акция, посвященная Дню неизвестного солдата  Декабрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Лукъянова, зав. библ., 
Студенческий совет,  
Классные руководители 

Акция, посвященная Дню Героев Отечества  Декабрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Н. В. Лукъянова, зав. 
библ., 
Студенческий совет,  
Классные руководители 

День Конституции Российской Федерации  
Всероссийская акция «Мы – граждане России!» 

Декабрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Классные 
руководители 

Участие в конкурсе, посвященному Дню Защитника 
Отечества   

Февраль ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет, 

День Победы.  
Участие в акции «Бессмертный полк» 

Май. ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Студенческий совет, 
Классные руководители 

Участие в международной акции «Георгиевская 
ленточка» 

Май ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет, 
Классные руководители 

Участие во Всероссийском историческом диктанте на 
тему ВОВ «Диктант победы».  

Май ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор., 
Студенческий совет, 
Классные руководители 

Участие во всероссийской акции «Письмо Победы» Май ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
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13, ЛР 14 организатор Студенческий совет, 
Классные руководители 

Участие в конкурсе военно-патриотических песен и 
стихотворений «Мы помним! Мы гордимся!» 

Май  ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет, 
Классные руководители 

День России  
Всероссийская акция «Мы – граждане России!» 

Июнь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор   
Студенческий совет, 
Классные руководители 

День памяти и скорби  Июнь  ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Классные руководители 

День государственного флага Российской Федерации. 
 

Август ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет, 
Классные руководители 

4 Модуль «Социально-
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся (в т.ч. 
профилактика 
асоциального 
поведения)» 

Диагностика личностных особенностей студентов 
первого года обучения 

Сентябрь-
октябрь 

ЛР 2, ЛР 5, ЛР 9, 
ЛР 11 

Е. А. Агапова, зав. отд. СОО, 
Классные руководители 
 

Тематические классные часы: «Особенности учебного 
процесса в колледже»:  
• «О порядке ликвидации задолженностей»  
• «Особенности проведения аттестации, 
экзаменов»,  
• «Устав колледжа»,  
• «Правила внутреннего распорядка колледжа» 

Сентябрь ЛР 6, ЛР 8, ЛР 9, 
ЛР 12 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Классные руководители  

Проведение социально-психологического 
тестирования, направленное на раннее выявление 
незаконного употребления наркотических средств и 
психотропных веществ 

Сентябрь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Е. А. Агапова, зав. 
отд. СОО 

 Проведение классных часов-знакомства. Вовлечение 
студентов в общественную, спортивную, культурную 
жизнь колледжа 

Сентябрь ЛР 3, ЛР 7, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 13, 
ЛР 15, ЛР 18, ЛР 
20 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Классные часы по правовому просвещению с Октябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР Е. А. Агапова, зав. отд. СОО, 
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приглашением участкового инспектора 12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

М. В. Полковникова, зав. отд. СПО, 
 

Проведение тематических бесед и лекций с 
разъяснением обучающимся об ответственности за 
совершение правонарушений (курение, употребление 
спиртных напитков, сквернословие) 

Ноябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

М. В. Полковникова, зав. отд. СПО 
В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Проведение социометрические исследования среди 
студентов первых курсов  

Октябрь ЛР 2, ЛР 5, ЛР 9, 
ЛР 11 

Классные руководители 

Индивидуальные и групповые беседы инспекторов 
ПДН со студентами 

В течение 
года 

ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

5 Модуль «Социально 
– значимая 
деятельность» 

Всероссийская акция, приуроченная к Всемирному 
дню сердца «Оберегая сердца» 

Сентябрь ЛР 3, ЛР 8, ЛР 
10 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд,  

Участие в акции «От сердца к сердцу!», посвященная 
Дню пожилых людей 

Октябрь ЛР 3, ЛР 8, ЛР 
10 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд 

Всероссийская акция «Добрые уроки» Октябрь ЛР 3, ЛР 8, ЛР 
10 

Е. Ю. Грачева, пед.-орг., 
Волонтерский отряд  

Участие в слете добровольцев Рязанской области 
среди студенческой молодежи 

Октябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева, зав. отд. по РсМ 

Всероссийский конкурс медиапроектов «Добро в 
действии» 

Октябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

Е. Ю. Корсакова, пед.-орг., 
Волонтерский отряд 

Тренинг «Давай поговорим», приуроченный ко 
Всемирному дню психического здоровья 

Октябрь ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Классные руководители 

Участие в конкурсе «Лучший ЭКОволонтерский 
отряд» 

Ноябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд 

Всероссийский форум добровольческих объединений 
«Мы вместе!» 

Ноябрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд 
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Участие в акции ко дню толерантности «Поделись 
своей добротой» 

Ноябрь ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд 

День добровольца (волонтера) в России Декабрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд  

 Участие в волонтёрской акции, посвященной 
Международному дню инвалидов 

Декабрь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд 

Участие в конкурсе «Доброволец года» Декабрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

В. Д. Грачева, зав. отд. по РсМ, 
Волонтерский отряд 

Организация сбора подарков к Новому году для 
детей-инвалидов и воспитанников детских домов 

Декабрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

Е. Ю. Корсакова, пед.-орг., 
Волонтерский отряд 

Участие в ежегодной Всероссийской акции 
«Марафон добрых дел» 

Январь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд 

Участие в конкурсе «Доброволец Рязани» Февраль ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд 

Участие во Всероссийской акции «Неделя добра» Апрель ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

Е. Ю. Корсакова, пед.-орг., 
Волонтерский отряд 

Участие в акция «Забота» - оказание помощи и 
поздравление ветеранов 

Май  ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Волонтерский отряд 

 3.Обеспечение  культурной  конкурентоспособности 
6 Модуль «Духовно-

нравственное  
воспитание» 

Виртуальная экскурсия «От прошлого к будущему» Сентябрь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

Н. В. Лукъянова, зав. библ., 
 

Деловая игра «Марафон добрых дел» Октябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Волонтерский отряд 

Музыкальный вечер-портрет «Музыкальные 
мгновения Микаэла Таривердиева» 

Октябрь  Н. В. Лукъянова, зав. библ,  
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Конкурс чтецов духовной прозы и поэзии 
«Покровские вечера» 

Октябрь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Праздничная программа ко Дню Матери Ноябрь ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Конкурс эссе «Мама – всего четыре буквы, а смысл 
длиною в жизнь...» 

Ноябрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

Н. В. Лукъянова, зав. библ., 
Л. Н. Лыкова, преподаватель 

Проведение ролевых игр на тему: - «Причины 
конфликта и правила поведения в ситуации 
конфликта». 

Декабрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ,  
И. В. Малышев, преподаватель-
организатор ОБЖ 

 Проведение круглого стола на темы: «Воспитание 
студента как гуманной, духовной, свободной 
личности»; 

Январь  ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д.  Грачева, зав. отд. по РсМ, 
И. Б. Копылова, зав. метод. отд 

Беседы на темы:  - «О правах человека»; - «Культура 
общения – способ организации жизни»; 

Февраль ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. И. Снежкина, преподаватель 

Литературно-музыкальная композиция «Она 
цеплялась за любовь...» (Посвященная Белле 
Ахмадулиной) 

Март ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

Н. В. Лукъянова, зав. библиотекой,  
Е. А. Попова,преподаватель 
Е. Н. Мельникова, преподаватель 

Разработка социальных; проектов по ключевым 
направлениям деятельности колледжа. 

Март – 
Июнь 

ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд 

Цикл классных часов «Добро и зло. Милосердие и 
гуманность» 

Апрель ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 ЛР 1, ЛР 
3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 
8, ЛР 10, ЛР 11, 
ЛР 15, ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Классные 
руководители  

Виртуальная экскурсия «Сокровища русской 
культуры» 

Май. ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Литературно-музыкальная композиция «Сохрани память 
навсегда!» 

Май ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Посещение учреждений культуры  В течение ЛР 4, ЛР 9, ЛР В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
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года 15 Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Классные 
руководители 

7 Модуль 
«Экологическое 
воспитание» 

Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» 
в рамках Всероссийского фестиваля 
энергосбережения #ВМЕСТЕЯРЧЕ 

Октябрь ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет, 
Классные руководители 

Участие в субботнике «Колледж – территория 
частоты!» 

Октябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Классные руководители 

Участие в акции «Сдай батарейку – СОХРАНИ 
ПРИРОДУ!» 

Октябрь ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд 

Участие в экологический диктанте Ноябрь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Волонтерский отряд  

 Проведение конкурса проектов на тему: «Спасем 
планету вместе» 

Февраль ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

Студенческий совет 

Участие в городских субботниках, благоустройство и 
озеленение территории колледжа 

Апрель ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
Студенческий совет, 
Классные руководители 

Молодёжная акция «Чистый дом, чистый город, 
чистая планета»  

Май ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Участие в акции «Посади дерево» Май ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет, 
Классные руководители 

Участие в акции  «Память», уборка памятников и 
мемориалов 

Май ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

8 Модуль «Физическое 
и 

Соревнования по стритболу Октябрь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 
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здоровьесберегающее 
воспитание» 

Участие в областном легкоатлетическом кроссе 
«Юность России» среди ССУЗОВ Рязанской области 

Октябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Чемпионат колледжа по Черлидингу Ноябрь ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Фестиваль «Трофи ГТО» Ноябрь  ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Первенство колледжа по общефизической подготовке 
(в рамках подготовки к сдаче ГТО)  

Декабрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Спортивные соревнования, посвященные Дню 
Защитника Отечества 

Февраль ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Спортивный конкурс «А ну-ка парни!» Февраль ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Участие в спортивном празднике «Лыжня России» Февраль ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

 Спартакиада среди сборных команд отделений по 
видам различным спорта 

Февраль ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Физкультурно-оздоровительное мероприятие, 
посвященное международному женскому дню  

Март ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Первенство колледжа по волейболу  Март, 
2022г. 

ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Физкультурно-оздоровительные мероприятия, 
посвященные Международному дню спорта 
«Всероссийский урок здоровья» 

Апрель  ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Всемирный День здоровья  
Спортивное мероприятие «Здоровью надо помогать» 

Апрель ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
О. В. Ивлева, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 

Спортивный забег, приуроченный к Международному Июнь  ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 

Т. Е. Ганина, преподаватель, 
Д. В. Никитин, преподаватель 
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дню защиты детей 13, ЛР 14 
9 Модуль «Развитие 

творческих 
способностей» 

Верёвочный курс для студентов-первокурсников  
«Мы – команда» 

Август ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор Студенческий совет 

Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний Сентябрь ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Цикл мероприятий, посвященных Дню СПО Сентябрь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е.Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Организация и работа дополнительного образования 
для обучающихся  

Сентябрь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Конкурс студенческих отрядов «Арт-Профи. Форум» Октябрь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор 

Участие во всероссийском форуме студенческих 
педагогических отрядов 

Октябрь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева, зав. отд. по РсМ,  
Педагогический отряд  

Посвящение в первокурсники «Здравствуй Колледж, 
это МЫ!» 

Ноябрь  ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 

II Всероссийский образовательный форум 
«СТУДВЕСНА» 

Декабрь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 

Цикл праздничных мероприятий «Здравствуй, Новый 
Год!» 

Декабрь ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 

Концерт, посвященный празднику «Татьянин день. 
День Студента» 

Январь ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 

Всероссийский онлайн-конкурс «Мы вместе!» Январь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 
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Корпоративный конкурс «Команда РСМ» Январь ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, ЛР 
13, ЛР 14 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 

Форум «Команда Арт-Профи» Февраль ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 
 

Конкурс красоты «Её величество, Весна!» Март ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 

Цикл праздничных мероприятий, посвященный 
Международному женскому Дню 8 марта «Весна, 
цветы и комплименты» 

Март ЛР 1, ЛР 3, ЛР 
12, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 

Всероссийский конкурс лучших практик 
студенческих организаций профессиональных 
образовательных организаций «Команда ПРОФИ» 

Апрель ЛР 4, ЛР 9, ЛР 
15 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 

 Конкурс эссе «Колледж – территория безопасной 
жизнедеятельности» 

Май ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева, зав. отд. по РсМ, 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор, 
Студенческий совет 

Участие в мероприятиях, посвященных Дню России Июнь. ЛР 7, ЛР 15, ЛР 
16 

В. Д. Грачева, зав. отд. по РсМ 
Е. Ю. Корсакова, педагог – 
организатор, 
Студенческий совет 

Торжественное мероприятие, посвященное вручению 
дипломов выпускникам 

Июнь ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, 
ЛР 7, ЛР 8, ЛР 
10, ЛР 11, ЛР 15, 
ЛР 22 

В. Д. Грачева,зав. отд. по РсМ 
Е. Ю. Корсакова, педагог-
организатор 
М. В. Полковникова, зав. отд. СПО 
Г. Г. Гальцева, методист 


		2023-07-05T15:04:06+0300
	Денисова Марина Ивановна




