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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Настоящее положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные программы в областном Государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Рязанский педагогический 
колледж» (далее – Положение, ОПОП, Колледж соответственно), разработано в 
соответствии с: 

• Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
• Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования"; 
• Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 104 от 17 марта 

2020 г. «Об организации образовательной деятельности в организациях, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, образовательные программы среднего профессионального образования, 
соответствующего дополнительного профессионального образования и дополнительные 
общеобразовательные программы, в условиях распространения новой коронавирусной 
инфекции на территории Российской Федерации»; 
•  Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся»; 
• Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства 

здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 г. N 988н/1420н "Об утверждении перечня 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры"; 
• Федеральными государственными образовательными стандартами по 

образовательным программам среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 
реализуемым в Колледже; 
• Уставом ОГБПОУ «Рязанский педагогический колледж». 

1.2 Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения практической 
подготовки обучающихся, осваивающих ОПОП СПО в Колледже, в соответствии с п. 9 
выписки из реестра лицензий. 
1.3 Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 
направленных на формирование, закрепление и развитие практических навыков и 
компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 
1.4 Планирование и организация практической подготовки на всех ее этапах обеспечивает: 

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, 
практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практической 
подготовки  к другому; 
- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 
связь практической подготовки с теоретическим обучением. 

1.5 Общий объем времени практической подготовки  определяется ФГОС СПО по 
специальностям. 
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1.6 Сроки и форма организации практической подготовки устанавливается в соответствии 
с ОПОП СПО, учебным планом по специальностям, календарным учебным графиком, 
расписанием. 
1.7 Содержание всех этапов практической подготовки определяется требованиями к 
умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей (далее – ПМ) 
программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с 
ФГОС СПО по специальностям. 
1.8 Порядок распределения педагогической нагрузки по видам профессиональной 
деятельности (приложение № 1) утверждается приказом директора Колледжа ежегодно. 

 
II. ВИДЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

2.1 Видами практической подготовки обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: 
учебная и производственная (по профилю специальности/ преддипломная) практическая 
подготовка. 
2.2 Учебная практическая подготовка направлена на приобретение первоначального 
практического опыта и реализуется в рамках освоения ПМ ППССЗ по основным видам 
профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 
профессиональных компетенций по избранной специальности СПО. 
2.3 Производственная (по профилю специальности) практическая подготовка направлена 
на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей по каждому из 
видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО специальностей 
колледжа. 
2.4 Производственная (преддипломная) практическая подготовка направлена на 
углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 
профессиональных компетенций, проверку готовности обучающегося к самостоятельной 
профессиональной деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы. 

 
3 ПРОГРАММА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

3.1 Программа учебной и производственной (по профилю специальности) практической 
подготовки входит       как составная часть в рабочую программу ПМ и является обязательным 
элементом ППССЗ по специальности СПО, определяющим цели, задачи, содержание, методы и 
особенности организации практической подготовки обучающихся. 
3.2 Программы учебной и производственной (по профилю специальности) практической 
подготовки разрабатываются на основе ФГОС СПО в соответствии с учебными планами по 
специальностям, программами общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 
модулей преподавателями, рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий 
Колледжа. 
Программа производственной (преддипломной) практической подготовки разрабатывается 
отдельным документом, рассматривается на заседаниях УМО Колледжа и согласовывается 
с  представителем от работодателя. 
3.3 Содержание практической подготовки в рамках профессионального модуля 
«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» 
определяется требованиями единого тарифно-квалификационного справочника  работ и 
профессий рабочих (ЕТКС) к разряду рабочей профессии и перечнем видов работ по 
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должности служащего. 
3.4 Программа учебной и производственной (по профилю специальности) практической 
подготовки состоит из следующих структурных  элементов: 

- Паспорт программы практической подготовки по ПМ. 
- Результаты освоения программы практической подготовки по ПМ. 
- Структура и содержание программы практической подготовки. 
- Условия реализации программы практической подготовки по ПМ 
- Контроль и оценка результатов освоения программы практической подготовки по 

ПМ. 
3.5 Макет рабочей программы практической подготовки устанавливается локальным 
нормативным актом колледжа, регламентирующим требования к разработке учебно-
методической документации. Обновление содержания программ учебной и 
производственной (по профилю специальности) практической подготовки, реализуемым в 
Колледже, проводится ежегодно с учетом запросов работодателей, особенностей развития 
региона, науки, культуры, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС 
СПО. 
 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
4.1 Практическая подготовка направлена на: 

- выполнение государственных требований к уровню подготовки обучающихся в 
соответствии с ОПОП ППССЗ; 

- непрерывность, комплексность, последовательность овладения обучающимися  
основными видами профессиональной деятельности в соответствии с программой 
каждого вида практической подготовки, предусматривающей логическую взаимосвязь и 
сочетание теоретического и практического обучения, преемственность всех этапов 
практической подготовки. 

4.2 Практическая подготовка может быть организована: 
- непосредственно в Колледже, в том числе в структурном подразделении колледжа, 
предназначенном для проведения практической подготовки при реализации учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных 
программ, предусмотренных учебным планом следующим образом: 

• при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) практическая 
подготовка организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 
лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

• практическая подготовка организуется путем непосредственного выполнения 
обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью; 

• практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного 
типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, 
необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 
подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 
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подготовки, на основании договора, заключаемого между Организацией (Колледжем) и 
Профильной организацией. В период прохождения практической подготовки, обучающиеся 
могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 
программы практической подготовки. 
4.3 Продолжительность и сроки проведения каждого из вида практической подготовки 
определяются учебным планом по специальности, календарным учебным графиком. 
Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 
может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных 
компонентов      образовательной программы в соответствии с календарным учебным 
графиком и учебным планом специальностей колледжа. 
4.4 Основная документация по практической  включает: 

- программы практической подготовки по каждому ПМ; 
- годовой график проведения практической подготовки; 
- договоры о сотрудничестве с базами  по практической подготовке 

обучающихся; 
- расписание практической подготовки для обучающихся  всех форм обучения; 
- дневники по учебной и производственной (по профилю специальности) практической 

подготовки; 
- отчет по практической подготовке по ПМ / производственной (преддипломной); 
- характеристика, аттестационный лист; 
- ведомости проведения дифференцированного зачета по практической подготовке . 

4.5 Направление на практическую подготовку оформляется приказом директора Колледжа 
с указанием закрепления каждого обучающегося за профильной организацией, с 
указанием вида и сроков  прохождения практической подготовки, руководителем / 
куратором от Организации (Колледжа). 
4.6 К практической подготовке допускаются обучающиеся, прошедшие обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры в соответствии с Порядком 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследования), если они предусмотрены частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
РФ, утвержденным Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н. В период 
прохождения практической подготовки на обучающихся распространяются правила охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правила внутреннего 
трудового распорядка, действующие на базе практической подготовки. 
4.7 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить учебную и производственную (по профилю специальности) практической 
подготовки в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими 
профессиональная деятельность соответствует целям практической подготовки. 
4.8 В период прохождения практической подготовки обучающимися ведется дневник 
практической подготовки. 
В качестве приложения к дневнику обучающиеся оформляют графические, аудио-, фото-, 
видео - материалы, конспекты, наглядные образцы изделий, подтверждающие 
практический опыт, полученный на практической подготовке. 
4.9 Оценка по практической подготовке приравнивается к оценкам теоретического 
обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся 
4.10 Учебная практическая подготовка 
4.10.1 При прохождении учебной практической подготовки учебная группа может 
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делиться на подгруппы от 6 до 20 человек. 
4.10.2 Учебная практическая подготовка обучающихся  заочной формы обучения 
включается в расписание занятий в период лабораторно-экзаменационных сессий. 
4.10.3 Учебная практическая  подготовка   может проводиться как концентрированно, так 
и рассредоточено путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при 
условии обеспечения связи между содержанием учебной практической подготовки и 
результатами обучения в  рамках ПМ ППССЗ по специальностям. 
4.10.4 К учебной практической подготовке допускаются обучающиеся, не имеющие 
текущих задолженностей по изученным разделам междисциплинарных курсов ПМ. 
4.10.5 Для контроля и оценки практических профессиональных умений, приобретенного 
первоначального профессионального опыта, используются такие формы и методы, как 
наблюдение за работой обучающихся  во время учебной практической подготовки, анализ 
результатов наблюдения и качества выполняемых видов работ, предусмотренных 
программой практической подготовки и другое. 
4.10.6 Результаты учебной практической подготовки являются допуском на 
производственную (по профилю специальности) практическую подготовку. 
4.10.7 Обучающиеся, не выполнившие программу учебной практической подготовки, 
направляются на практическую подготовку вторично, в свободное от учебы время. 
Приказом по Колледжу определяется место и время повторного прохождения практической 
подготовки. Руководитель  по практической подготовке, преподаватель 
– методист, составляют график проведения практической подготовки и осуществляют 
контроль за качеством отработки программы. 
4.11  Производственная (по профилю специальности) практическая подготовка 
4.11.1 Производственная (по профилю специальности) практическая подготовка 
практика является завершающим этапом освоения ПМ по виду профессиональной 
деятельности. 
4.11.2 Производственная (по профилю специальности) практическая подготовка 
проводится с делением учебной группы на подгруппы (от 6 до 8-12 человек). При 
возникновении производственной необходимости (сокращение численности обучающихся 
в подгруппах) подгруппы могут объединяться. Данная процедура оформляется приказом 
директора и заявлением куратора о согласии на пересмотр тарификации. 
4.11.3 Производственная (по профилю специальности) практическая подготовка может 
проводиться как концентрированно, так и рассредоточено путем чередования с 
теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 
содержанием учебной практической подготовке и результатами обучения в рамках ПМ 
ППССЗ по специальностям. 
4.11.4 Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении  
производственной (по профилю специальности) практической подготовки составляет 36 
часов. 
4.11.5 К производственной (по профилю специальности) практической подготовке 
допускаются обучающиеся, выполнившие соответствующие разделы программ 
междисциплинарных курсов и учебной  практики  по данному ПМ. 
4.11.6 Для контроля и оценки уровня сформированности  у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций применяются такие формы и методы, как наблюдение за 
работой обучающихся во время производственной (по профилю специальности) 
практической подготовки, анализ результатов наблюдения и качества выполняемых видов 
работ, предусмотренных программой практической подготовки, экспертная оценка отчетов 
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по практической подготовке  и другое. 
4.11.7 По результатам производственной (по профилю специальности) практической 
подготовки руководителями по практической подготовке от Организации (Колледжа) 
формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 
обучающимися общих и профессиональных компетенций, а также характеристика на 
обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период практической 
подготовки. 
4.11.8 Аттестация по итогам производственной (по профилю специальности) практической 
подготовки проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, 
подтверждаемых документами профильной организации. 
4.11.9 Производственная (по профилю специальности) практическая подготовка 
заканчивается дифференцированным зачетом при условии: 

- положительного аттестационного листа, утвержденного заведующим отделом 
практики и руководителями по практической подготовке от Организации 
(Колледжа) об уровне освоения общих и профессиональных компетенций; 

- наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению 
профессиональных              компетенций в период практической подготовки; 

- полноты и своевременности представления дневника  по практической 
подготовке и отчета в соответствии с заданием по практической подготовке. 

4.11.10 Обучающиеся, не выполнившие требования программы производственной 
(по профилю специальности) практической подготовки или получившие 
неудовлетворительную отметку, не могут быть допущены итоговой аттестации по ПМ 
(экзамену (квалификационному). 
4.11.11 Невыполнение обучающимся требований программы производственной (по 
профилю специальности) практической подготовки или получение отрицательной оценки, 
является академической задолженностью. 
4.11.12 Обучающиеся, не выполнившие программу производственной (по профилю 
специальности) практической подготовке по уважительной причине, направляются на 
производственную (по профилю специальности) практическую подготовку повторно. 
Место прохождения производственной (по профилю специальности) практической 
подготовке определяется заведующим отделом практики или методистом отдела практики. 
При этом на период повторного прохождения производственной (по профилю 
специальности) практической подготовки обучающийся  имеет право перейти на обучение 
по индивидуальному плану. 
4.11.13 Обучающиеся, не выполнившие программу производственной (по профилю 
специальности) практической подготовки по неуважительной причине, могут пройти 
производственную (по профилю специальности)  практическую подготовку повторно в 
свободное от учебы время. Поиск места прохождения производственной (по профилю 
специальности) практической подготовки осуществляется обучающимся самостоятельно и 
согласовывается с заведующим отделом практики или методистом отдела  практики. 
4.11.14   Ликвидация академической задолженности по производственной (по профилю 
специальности)  практической подготовке осуществляется на основании письменного 
заявления обучающегося, по согласованию с заведующим отделением среднего 
профессионального образования и заведующим отделом практики. 
4.12 Производственная (преддипломная) практическая подготовка 
4.12.1  Производственная (преддипломная) практическая подготовка проводится 
непрерывно после успешного освоения обучающимися учебных дисциплин и всех ПМ. 
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4.12.2 В период прохождения производственной (преддипломной) практической 
подготовки, обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа 
соответствует требованиям программы практической подготовки. 
4.12.3 Обучающиеся очной формы обучения могут быть направлены на производственную 
(преддипломную) практическую подготовку  в организации и учреждения по месту 
последующего   трудоустройства в соответствии с предоставленным персональным 
вызовом. 
4.12.4 Обучающиеся заочной формы обучения проходят производственную 
(преддипломную) практическую подготовку в организации и учреждения по месту работы 
без отрыва от производства. 
4.12.5 Сопровождение производственной (преддипломной)  практической подготовки 
наряду с руководителями от Профильной организации и Организации (Колледжа) 
осуществляют руководители выпускной квалификационной работы. 
4.12.6 Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении 
производственной (преддипломной) практической подготовки  составляет 36 часов в 
неделю. 
4.12.7 Производственная (преддипломная) практическая подготовка проводится 
концентрированно и заканчивается дифференцированным зачётом как формой итоговой 
аттестации с выставлением отметки по пятибалльной шкале. 
Основанием для сдачи дифференцированного зачета являются документы от профильной 
организации, подтверждающие выполнение обучающимся  всех видов 
работ, предусмотренных программой производственной (преддипломной) практической 
подготовки: 

положительного аттестационного листа, утвержденного руководителями практической 
подготовки от Профильной организации и Организацией (Колледжа) об уровне освоения 
общих и профессиональных компетенций; 
- наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практической подготовки; 
- полноты и своевременности представления дневника   по производственной 
(преддипломной)  практической подготовке  и отчета в  соответствии с заданием по 
практической подготовке. 

4.12.8  К производственной (преддипломной)  практической подготовке допускаются 
обучающиеся не имеющие академической задолженности по всем предметам и 
профессиональным модулям. 
4.12.9  Для оценки результативности самостоятельной практической деятельности 
используются следующие методы: 

- наблюдение за обучающимися в процессе производственной (преддипломной)  
практической подготовки  и анализ качества отдельных видов работы; 
- анализ отчетной документации обучающихся по производственной (преддипломной)   

практической подготовке; 
- беседа с руководителями по практической подготовке от профильных организаций, с 

обучающимися. 
4.12.10 Обучающиеся, не выполнившие программу производственной (преддипломной) 
практической подготовке , к государственной итоговой аттестации не допускаются. 
4.13 При реализации ППССЗ по профессии по результатам квалификационного экзамена 
по ПМ «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
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служащих» обучающиеся получают свидетельство об уровне квалификации по профессии 
рабочего, должности служащего. 
4.14 Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического здоровья, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
 

V. РУКОВОДСТВО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКОЙ 
5.1 Директор Колледжа: 

- обеспечивает общее руководство и осуществляет контроль практической подготовки; 
- утверждает план работы отдела практики на учебный год; 
- утверждает годовой график проведения практической подготовки по специальностям; 
- рассматривает аналитические материалы по организации практической подготовки. 

5.2 Заведующий отделом практики: 
- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практической подготовки в 
соответствии с      ОПОП СПО по специальностям с учетом договоров с Профильными 
организациями; 
- подбирает базы для проведения практической подготовки и заключает договоры на 
организацию и проведения практической подготовки; 

- организует и руководит работой по созданию программ практической 
подготовки по ПМ, а также         производственной (преддипломной) практики; 
- согласовывает с Профильными организациями программы практической подготовки, 
содержание и планируемые результаты; 
- составляет годовой график проведения практической подготовки по специальностям, 
доводит его до сведения преподавателей, обучающихся и работников профильных 
организаций; 
- осуществляет руководство практической подготовкой; 
- контролирует реализацию программы и условия проведения практической подготовки 
Профильными организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том 
числе отраслевыми; 
- организует и проводит производственные совещания с руководителями  по практической 
подготовке, собрания и итоговые конференции; 
- готовит аналитические документы по итогам практической подготовки; 
- готовит материалы для тарификации по практической подготовке. 
5.3. Методист отдела практики 
- разрабатывает совместно с преподавателями рабочие программы по практической 

подготовке; 
- устанавливает связь с руководителями практики от Профильных организаций, 
распределяет обучающихся по рабочим местам; 
- проводит с обучающимися организационно-инструктивные собрания, знакомит их с 
программой, целями и задачами практической подготовки, особенностями ее организации, 
обеспечивает обучающихся отчетной документацией; 
- проводит беседы и консультации с обучающимися, оказывать им помощь в освоении 
программы, ведении дневников и составлении отчетов по практической подготовке; 
- контролирует выполнение обучающимися  программы практической подготовки, 
ведение дневников по практической подготовке; 
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- оказывает методическую помощь непосредственным руководителям по практической 
подготовке от   Профильной организации, в том числе в оформлении аттестационных листов 
и характеристик на каждого обучающегося, оценивании личностных, профессиональных 
качеств обучающихся и готовность их к профессиональной деятельности; 
- контролирует работу руководителей групп обучающихся – практикантов, преподавателей 

– методистов; 
- составляет отчет с анализом работы обучающихся и организации практической 
подготовки по профессиональному модулю; 
- регулярно информирует заведующего отделом практики о ходе практической подготовки 
обучающихся; 
- проверяет готовность обучающихся к аттестации по учебной и производственной  (по 

профилю специальности) практической подготовки; 
- принимает участие в (дифференцированном) зачете и оформляет ведомость; 
- осуществляет контроль за своевременной сдачей отчетной документации по 
практической подготовке (дневники по практической подготовке  обучающихся с 
приложениями, аттестационные листы, характеристики, отчеты по практической 
подготовке обучающихся, подписанные руководителем по практической подготовке  от 
Профильной организации, заверенные печатью); 
- вносит предложения по совершенствованию практической подготовки и участию 
Профильных организаций в ее осуществлении. 
5.4 Руководитель (куратор) групп обучающихся – практикантов, преподаватель - методист: 
- взаимодействует с заведующим отделом практики, методистом отдела практики, 
руководителем и сотрудниками Профильных организаций; 
- принимает участие в работе производственных совещаний по практической подготовке; 
- устанавливает связь с руководителем по практической подготовке от Профильной 
организации и совместно с ним корректирует программы по практической подготовке; 
- проводит инструктаж работников Профильной организации по вопросам организации 
практической подготовки, принимает участие в организации обучения сотрудников базы 
практической подготовки; 
- принимает участие в организационно-инструктивных собраниях и итоговых 
конференциях; 
- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении их по 
видам работ; 
- организует работу обучающихся, контролирует ход практической подготовки, проводит 
консультации, анализ и оценку деятельности обучающихся; 
- проверяет выполнение программы практической подготовки, состояние дневников  
обучающихся и качество их заполнения, соблюдение обучающимися правил внутреннего 
распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты; 
- своевременно представляет информацию о ходе практической подготовки методисту отдела 

практики 
- вносит записи в журналы учебных групп о выполнении содержания практической 
подготовки  (в соответствии с календарным планом и тарификацией) и выставляет текущие 
и итоговые отметки по каждому виду практической подготовки; 
- выставляет совместно с руководителем по практической подготовке от Профильной 
организации итоговую оценку по всем видам практической подготовке; 
- принимает участие в подведении итогов и проведении конференции по практической 
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подготовке. 
5.5 Профильные организации: 
- заключают договоры на организацию и проведение практической подготовке; 
- согласовывают программы практической подготовки, содержание и планируемые 
результаты, задание по практической подготовке; 
- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей по практической 
подготовке от Профильной организации, определяют наставников; 
- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных в период практической подготовки, а также 
оценке  результатов; 
- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые 
договоры; 
- обеспечивают безопасные условия прохождения практической   подготовки  
обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводят инструктаж с обучающимися   по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка. 
5.6 Руководитель   по практической подготовке   от Профильной организации: 
- согласовывает с руководителем по практической подготовке от Организации (Колледжа) 
графики практической подготовки и задания для обучающихся; 
- проводит с обучающимися   инструктаж, организует их обучение и проверку знаний по 
правилам и нормам охраны труда, технике безопасности и противопожарной защиты, а 
также ознакомление с действующими в организации правилами внутреннего трудового 
распорядка; 
- знакомит обучающихся со структурой организации, плановой документацией и 
условиями деятельности организации, а также консультирует по вопросам практической 
подготовки; 
- знакомит обучающихся   с отчетностью организации и нормированием труда; 
- осуществляет контроль распределения обучающихся по рабочим местам или перемещения 
их    по видам работ; 
- может участвовать в формировании аттестационного листа, содержащего сведения об 
уровне освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций, характеристики 
по освоению обучающимися   профессиональных компетенций в период практической 
подготовки, в которых отмечается выполнение обучающимися  программы практической 
подготовки, производственных заданий, отношение обучающихся к своим обязанностям; 
-  контролирует заполнение дневника по практической подготовке; заверяет по окончании 
ее все записи, внесенные в дневник, характеристики и аттестационные листы подписью и 
печатью. 

 
VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ КОЛЛЕДЖА 

6.1 Продолжительность рабочего дня обучающихся  при прохождении практической 
подготовки в базовых организациях составляет 36 часов в неделю. 
6.2 С момента зачисления обучающихся  на вакантные должности базовой организации на 
них распространяются требования охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности, а также правила внутреннего трудового распорядка. Кроме того, 
обучающиеся, зачисленные на вакантные должности, подлежат государственному 
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социальному страхованию наравне со всеми работниками. 
6.3 При прохождении практической подготовки   обучающиеся   имеют право: 
- получать необходимую информацию для выполнения задания   по практической подготовке; 
- пользоваться библиотекой организации и с разрешения руководителей от профильной 
организации информационными фондами и техническими архивами организации – базы 
практической подготовки; 
- получать компетентную консультацию специалистов профильной организации по 
вопросам, предусмотренным заданием практической подготовки; 
- обращаться к администрации Колледжа, руководителям по практической подготовке, 

преподавателям –методистам по всем вопросам, возникшим в процессе практической 
подготовки; 

- вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, 
организации практической подготовки. 
6.4 В период прохождения практической подготовки обучающиеся обязаны: 
- выполнять правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда, техники 
безопасности и пожарной безопасности, распоряжения администрации базовой 
организации, руководителей   по практической подготовке; 
- предоставить руководителю по практической подготовке результат предварительного и 
периодического   медицинских осмотров, если они предусмотрены частью четвертой статьи 
213 Трудового кодекса РФ, утвержденным Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 
29н; 
- неукоснительно соблюдать сроки и графики проведения практической подготовки, 
утвержденные директором Колледжа; 
- выполнять в полном объеме все виды работ, предусмотренные программой практической 

подготовки; 
- ежедневно оформлять дневник по практической подготовке по установленной в 
соответствии с программой практической подготовки форме; 
- в качестве приложения к дневнику оформить графические, аудио-, фото-, видео- 
материалы, конспекты, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, 
полученный на практической подготовке; 
- участвовать в научно-исследовательской работе по заданиям руководителей по практической 

подготовке; 
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными 
сотрудниками базовой организации; 
- сформировать отчет по практике по ПМ и производственной (преддипломной) практике с 
учетом предъявляемых требований по его оформлению; 
- по окончании срока практической подготовки, в установленные сроки, сдать всю отчетную 
документацию  в отдел практики; 
- соблюдать нормы профессиональной этики и требования к внешнему виду. 
6.5 При нарушении обучающимися правил внутреннего распорядка, требований охраны 
труда, техники безопасности и пожарной безопасности профильной организации по 
представлению руководителя по практической подготовке  от профильной организации он 
может быть отстранен от прохождения практической подготовки, о чем сообщается 
заведующему отделом практики. По его предложению директор Колледжа может 
рассматривать вопрос об отчислении обучающегося. 
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VII ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ С 

ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ, ДИСТАНЦИОННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ (ДАЛЕЕ – ДОТ) В УСЛОВИЯХ 

УСИЛЕНИЯ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 
7.1 Заведующий отделом практики актуализируют перечень профильных (базовых) 
организаций, с которыми заключены договоры на прохождение  практической подготовки с 
использованием электронного обучения, ДОТ. 
7.2 При необходимости Организация (Колледж) и Профильная организация заключают 
дополнительное соглашение к имеющемуся договору о проведении практической 
подготовки  и об особенностях реализации практической подготовки с использованием 
электронного обучения, ДОТ. Дополнительное соглашение может включать изменение 
периода прохождения практической подготовки, форм прохождения практической 
подготовки, программы и  индивидуальных заданий по практической подготовке. 
7.3 Руководители по практической подготовке от Организации (Колледжа) и Профильной 
организации формируют для обучающегося индивидуальное задание практической 
подготовки, определяя последовательность выполнения работ с учетом возможности 
выполнения работ обучающимися  самостоятельно и (или) в удаленном доступе. 
7.4 При разработке индивидуального задания используются рабочая программа 
практической подготовки и учебно-методические комплексы по практической подготовке 
Организации (Колледжа), а также общедоступные материалы и документы Профильной 
организации, размещенные на ее сайте. 

7.5 Руководитель по практической подготовке может совместно с руководителями по 
практической подготовке  от Профильной организации определять процедуру оценки 
результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период 
прохождения практической подготовки, а также формирует оценочный материал для оценки 
результатов, полученных обучающимися в период прохождения практической подготовки с 
использованием электронного обучения, ДОТ. 
7.6 Методист отдела практики размещает полный пакет справочных, методических и иных 
материалов на электронной платформе Колледжа для обучающихся, имеющих 
техническую возможность прохождения практической подготовки с использованием 
электронного обучения, ДОТ. 

7.7 Для обучающихся, не имеющих технических возможностей прохождения практической 
подготовки  с использованием электронного обучения, ДОТ, обеспечивается доступ к 
имеющимся ресурсам Колледжа на бумажных носителях. По согласованию с Профильной 
организацией   возможно использование ее ресурсов. 

7.8 В процессе установления формы прохождения практической подготовки обучающимися 
с инвалидностью и ОВЗ руководители по практической подготовке учитывают 
рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 
условий и видов труда. 
7.9 Консультирование обучающихся преподавателями - руководителями по практической 
подготовке   осуществляется исключительно в электронной образовательной среде. 
7.10  В случае отсутствия ограничений на посещение Колледжа возможно прохождение 
практической подготовки на базе учебных аудиториях и мастерских при условии 
достижения результатов, установленных программой практической подготовки и с 
соблюдением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мер. 
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7.11 В период прохождения практической  подготовки, обучающиеся ежедневно 
заполняют отчетную документацию (дневник) и представляют отчет о выполненной работе 
на адрес электронной почты преподавателя – руководителя по практической подготовке. 

7.12  Преподаватели – руководители по практической подготовке ведут ежедневный учет 
выполнения заданий, заполняют журнал в соответствии с рабочей программой 
практической подготовки, своевременно информируют заведующего отдела практики или 
методиста отдела практики об обучающихся, которые не отчитываются за выполненные 
виды работ и (или) имеют неудовлетворительные отметки. 

7.13 В случае невозможности освоения программ по практической подготовке в связи с 
прекращением деятельности Профильных организаций, на которых функционируют базы 
по практической подготовке, возможен перенос периода прохождения практической 
подготовки  на следующий учебный год, заполнив освободившиеся часы календарного 
графика теоретическим обучением с применением дистанционных технологий. Решение 
Колледжа по переносу практической подготовки оформляются совместно с 
представителями Профильных организаций – баз в рамках заключенных ранее договоров. 

7.14 Все соответствующие изменения по переносу практической подготовки на будущий 
учебный год вносятся в основные профессиональные образовательные программы (и/или 
адаптированные образовательные программы) и закрепляются локальным актом директора 
Колледжа. 

7.15  На основании решения Министерства образования Рязанской области в случае 
установления карантинных мер (или по иным основания в ввиду обстоятельств 
непреодолимой силы) допускается прерывание на каникулярный период графика освоения 
образовательной программы с последующим перенесением сроков на дополнительный 
период. 

7.16 Решение о переносе сроков в период, выходящий за рамки календарного учебного 
плана, принимается Министерством образования Рязанской области. 

7.17 Организация практической подготовки  с использованием электронного обучения, ДОТ 
на выпускных  курсах. 

7.17.1 В целях соблюдения сроков реализации OПOП и своевременного прохождения 
обучающимися выпускных групп практической подготовки возможно зачесть результаты 
освоения обучающимися учебной практической подготовки в качестве освоения отдельных 
разделов производственной (по профилю специальности) практической подготовки  при 
условии сформированности у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 
предусмотренных соответствующими ФГОС СПО. 

7.17.2 Руководители производственной (преддипломной) практической подготовки 
разрабатывают кейсовые задания, имитирующие производственные ситуации, 
подтверждающие сформированность профессиональных компетенции у обучающихся в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО и обеспечивают контроль выполнения 
обучающимися заданий. 

7.17.3 На выпускных курсах возможно совмещение производственной (преддипломной) 
практической подготовки с подготовкой выпускной квалификационной работы, а также 
проведение промежуточной аттестации по итогам профессионального модуля (в том числе 
производственной практической подготовки) в последний день производственной 
практики. 

7.17.4 Для обучающихся выпускных курсов допускается переход на индивидуальный 
учебный  план с последующей сдачей результатов, установленных программой 



15 

 

 

практической подготовки. С этой целью в Колледже создается комиссия по приемке 
результатов освоения программы практической подготовки, в состав которой входят 
представители Профильных организаций - баз практической подготовки. Регламент и 
условия работы данной комиссии утверждаются директором Колледжа. 
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Приложение № 1 

  
Порядок распределения педагогической нагрузки 

по видам профессиональной деятельности 
 

№ 
п/п 

Название ПМ Учебная практика Производственная 
практика 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
1. ПМ 01 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся  

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

2.  ПМ 02 Организационное 
обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты 
населения и органов Пенсионного 
фонда Российской Федерации 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

3. ПМ 03 Судебно-правовая защита 
граждан в сфере социальной 
защиты и пенсионного 
обеспечения 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

4. ПМ 04 Социально-правовая 
защита граждан 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

3   Преддипломная   за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

40.02.03 Право и судебное администрирование 
6. ПМ 01 Организационно-

техническое обеспечение работы 
судов 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

7. ПМ 02 Организация и обеспечение 
судебного делопроизводства 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

8. ПМ 03 Обеспечение 
функционирования 
автоматизированного сбора, 
обработки и использования 
информации в суде 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 
 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

9. Преддипломная  за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
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каждую подгруппу 
обучающихся 

43.02.10 Туризм 
10. ПМ 01 Предоставление 

турагентских услуг 
за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

11. ПМ 02 Предоставление услуг по 
сопровождению туристов 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

12. ПМ 03 Предоставление 
туроператорских услуг 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

13. ПМ 04 Управление 
функциональным подразделением 
организации 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

14. ПМ 05 Предоставление 
экскурсионных услуг 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 6 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

15. Преддипломная  за фактически 
отработанное время, но не 
более 6 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 
 

43.02.14 Гостиничное дело 
16. ПМ 01 Организация и контроль 

текущей деятельности 
сотрудников службы приема и 
размещения 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

17. ПМ 02 Организация и контроль 
текущей деятельности 
сотрудников питания 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

18. ПМ 03 Организация и контроль 
текущей деятельности работников 
службы обслуживания и 
эксплуатации номерного фонда 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

19. ПМ 04 Организация и контроль 
текущей деятельности 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
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сотрудников службы 
бронирования и продаж 

за каждую подгруппу 
обучающихся 

каждую подгруппу 
обучающихся 

20. ПМ 05 Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям 
служащих 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

21. Преддипломная  за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

44.02.01 Дошкольное образование 
22. ПМ 01 Организация мероприятий, 

направленных на укрепление 
здоровья   ребенка и   его 
физическое развитие 

за фактически 
отработанное время, но 
не более  
6 ч. - первая половина , 
4 ч. – вторая половина 
дня за каждую 
подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся  
6 ч. х 4 дня 
4 ч. х11 дней 
 
0,5 ч. х 9 (количество 
конспектов) х 6 (количество 
студентов) руководителю 
подгруппы 

23. ПМ 02 Организация различных 
видов деятельности и общения 
детей 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся 
 4 часа в день 
 
0,5 ч. х 14 (количество 
конспектов) х 6 (количество 
студентов) руководителю 
подгруппы 

24. ПМ 03 Организация занятий по 
основным общеобразовательным 
программам дошкольного 
образования 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4  часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся  
4 часа в день 
 
0,5 ч. х 8 (количество 
конспектов) х 6 (количество 
студентов) руководителю 
подгруппы 

25. ПМ 04 Взаимодействие с 
родителями и сотрудниками   
образовательного учреждения 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся  
4 часа в день 

26. ПМ 05 Методическое обеспечение 
образовательного процесса 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

 за руководство практикой 
подгруппы обучающихся  
4 часа в день  

27. Преддипломная  за фактически 
отработанное время, но не 
более 6 часов в день за 
каждого обучающихся за 
весь период практики 
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44.02.02 Преподавание в начальных классах 
28. ПМ 01 Преподавание по 

программа начального общего 
образования 

2 часа за каждый 
показательный урок  
( просмотр и анализ) 

3 часа за каждый пробный 
урок (проверка конспекта, 
просмотр и анализ) 

29. ПМ 02 Организация внеурочной 
деятельности и общения младших 
школьников 

2 часа за каждое 
показательное занятие 
(просмотр и анализ) 

3 часа за каждое пробное 
занятие (проверка 
конспекта, просмотр и 
анализ) 
 

30. ПМ 03 Классное руководство за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

8 часов за каждого 
обучающегося на весь 
период практики  

31. ПМ 04 Методическое обеспечение 
образовательного процесса 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой  
4  часа за каждого 
обучающегося на весь 
период практики 

32. ПМ 05 Развитие детей 
дошкольного возраста ( Рязань) 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся ПМ 05 Организация экскурсий для 

младших школьников (Касимов) 

33. Преддипломная   за фактически 
обработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

44.02.04 Специальное дошкольное воспитание 
34. ПМ 01 Организация мероприятий, 

направленных на укрепление 
здоровья и физическое развитие 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья и с 
сохранным развитием 

за фактически 
отработанное время, но 
не более  
6 ч. - первая половина , 
4 ч. – вторая половина 
дня за каждую 
подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся  
6 ч. х 4 дня 
4 ч. х11 дней 
 
0,5 ч. х 9 (количество 
конспектов) х 6 (количество 
студентов) руководителю 
подгруппы 

35. ПМ 02 Обучение и организация 
различных видов деятельности и 
общения детей с сохранным 
развитием 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся 
 4 часа в день 
 
0,5 ч. х 14 (количество 
конспектов) х 6 (количество 
студентов) руководителю 
подгруппы 

36. ПМ 03 Обучение и организация 
различных видов деятельности и 
общения детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся  
4 часа в день 
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за каждую подгруппу 
обучающихся 

0,5 ч. х 8 (количество 
конспектов) х 6 (количество 
студентов) руководителю 
подгруппы 

37. ПМ 04 Взаимодействие с 
родителями (лицами, их 
заменяющими) и сотрудниками 
образовательной организации 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
на каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся 
 4 часа в день 

38. ПМ 05 Методическое обеспечение 
образовательного процесса 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся  
4 часа в день 

39. Преддипломная  за фактически 
отработанное время, но не 
более 6 часов в день за 
каждого обучающихся за 
весь период практики 

40. ЗФО  за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждого обучающихся за 
весь период практики 

49.02.01 Физическая культура 
41. ПМ 01 Преподавание физической 

культуры по основным 
общеобразовательным 
программам 

2 часа за каждый 
показательный урок 
(просмотр и анализ) 

3 часа за каждый пробный 
урок (проверка конспекта, 
просмотр и анализ) 

42. ПМ 02 Организация и проведение 
внеурочной работы и занятий по 
дополнительным 
образовательным программам в 
области физической культуры 

2 часа за каждое 
показательное занятие 
(просмотр и анализ) 

3 часа за каждое пробное 
занятие (проверка 
конспекта, просмотр и 
анализ) 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 6 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 
(инструктивно-
лагерный сбор) 

за руководство практикой, 
но не более 4 часов за 
каждого обучающегося за 
весь период практики 
(практика в лагере) 

43. ПМ 03 Методическое обеспечение 
процесса физического воспитания 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
на каждую подгруппу 
обучающихся 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся 4 
часа в день  

44. ПМ 04 Организация и проведение 
занятий в области спортивной 
тренировки (Рязань) 

2 часа за каждое 
показательное учебно-
тренировочное занятие 
( просмотр и анализ) 

3 часа за каждое пробное 
учебно-тренировочное 
занятие (проверка 
конспекта, просмотр и 
анализ) 
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ПМ 04 Организация мероприятий, 
направленных на укрепление 
здоровья   ребенка раннего и 
дошкольного возраста и   его 
физическое развитие (Касимов) 
 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 

за руководство практикой 
подгруппы обучающихся 4 
часа в день 

45. Преддипломная  за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся  
 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
46. Работа с натуры на открытом 

воздухе (пленер) 
за фактически 
отработанное время, но 
не более 6 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

 
 

47. ПМ 01 Творческая    
художественно-проектная   
деятельность  

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4  часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за фактически 
отработанное время, но не 
более 4  часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

48. ПМ 02 Педагогическая 
деятельность 

2 часа за каждый 
показательный урок 
 (просмотр и анализ) 

3 часа за каждый пробный 
урок ( проверка конспекта, 
просмотр и анализ) 

49. ПМ 03 Контроль за изготовлением 
изделий в производстве в части 
соответствия их авторскому 
образцу 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4  часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за фактически 
отработанное время, но не 
более 4  часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

50. ПМ 04 Организация работы 
коллектива исполнителей  

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4  часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за фактически 
отработанное время, но не 
более 4  часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

51. ПМ 05 Выполнение работ по 
рабочей профессии 
12565 Исполнитель 
художественно-оформительских 
работ 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 
обучающихся 

за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся 

52. Преддипломная  за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 
обучающихся  

42.02.01 Реклама 
53. ПМ.01 Разработка и создание 

дизайна рекламной продукции 
за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 

за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 

54. ПМ.02 Производство рекламной 
продукции 

за фактически 
отработанное время, но 

за фактически 
отработанное время, но не 
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не более 4   часов в день 
за каждую подгруппу 

более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 

55. ПМ.03 Маркетинговое и правовое 
обеспечение реализации 
рекламного продукта 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 

за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 

56. ПМ.04 Организация и управление 
процессом использования 
рекламного продукта 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 

за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов за каждого 
обучающегося 

57. ПМ.05 Выполнение работ по 
должности служащего 20032 
Агент рекламный 

за фактически 
отработанное время, но 
не более 4 часов в день 
за каждую подгруппу 

за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждую подгруппу 

58. Преддипломная  

 

за фактически 
отработанное время, но не 
более 4 часов в день за 
каждую подгруппу  
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