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1. Обшrие IIоJIожения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -- Правила)
являются локаrьным норNIативFIым aкToiu областного государственного бюлжетного
профессионального образовательного учреждения крязанский педаt,огичесtсий коллед}кi>
(дzr-lrее 

- 
Колледж).

|.2. FIастоящие ГIравила внутреннего трудового распорядка разработаrrы в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодеtсоом Российокой
ФеДеРаЦИИ (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации <Об образовании)), другими
tРедеральНыми зilкоН ами И инымИ норN{ативНыми правОвымИ актами, содержаlrlИМИ T{OPN,Iь]

трудового лрава.
1.З. 11равИла внутреннегО трудовогО распорядКа (далее -.Правила) - локальный

нормативНый акт, регламенТирующий в соответствии с тк рФ и иными федеральнымlи
законами порядок llриема и увольFrения работlrиков, основные права, обязаннос,ги pI

oTBeTcTLJeHFIocTb сторон трудоRого договора, режим работы, время отдыха, лрименяеNlьlе 1(

рабо,гникам меры поощрения и взыOкаI-I}Iя, а также иные вопросы регуJIироваIrия трудовых
отношеrrиi,t )/ ланного работолате:rя.

|.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплI,IFIы,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего вреN4ени.
созданиЮ условий для дости)Itения высокого KaLIecTBa труда, обеспе.lегlию безогrасгtых
условиt1 и охраны труда.

1.5, В настоящих ПравиЛах используются следующие основЕIые по}IrIтия:
дрIсциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам

поведения, определенFIыМ в соотвеТствии с TIt РФ, иными федеральными зат(опами.
I{олJIективным договором, соглаtuениями, локаJIьными нормативными актами, трудовым
логовором ]

образовательное учреждение - образовательное учреждение, действуtощее нt,t
основаII}II4 Устава образовательного уt{реждения (далее - образовательJ11;е уLIрех(дение,
учреlкдеrrие);

педагогиЧесtсиЙ работниlс - работник, занимающий дол)IIFIость, предусмотреIIнуlо
разделом <щолжtrос,ги педагогиtIеских работников> квалификационных характерис1рIк
доJIжнос,гей рабо,гников образов ания;

комитета



представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им
лиЦа В oooTBeTcTBI.ILI с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативFIыми
IlравоI]ыми актами РоссиЙскоЙ Федерации, законами и иными нормативными правовыIчtи
аItтами субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, уставом и локальными нормативI-Iыми актами
образовательного учреждения;

выборныЙ орган перви.lной профсоrозной организации - представитель работниlсов
ОбРазовательного уLIреждения, наделенный в устаI{овленFIом трудовым законодательствоIчI
пОрядке полномоLIиями представлять интересы работников учреждения в социальFIоIчI
партнерстве;

работник - (lизическое лицо, вступившее в трудовые отI{оLпеFlиrI с обрzвовательным
уLIреждением;

работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в
трудовые отношения с работником.

1,6. Правила утверrtцаIотся работодателем с yLIeToM мнения выборного оргаi{а
гlеlэви.lноЙ профсоюзноЙ организации в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ для
Irринятия локаJIьных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложеFIием к
коллективному договору (ст. l90 ТК РФ).

1.7. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работниlса с Правилами
под расписку.

1.8, Текст Правил размещается на официа-пьном сайте Колледяса в сети <Интернет> в
Tetleltиe десяти рабочих дней со дня утверх(дения.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Прием rrа работу.
2.|.1. Работники реализуIот свое право на труд путем заклIочения эфсРектив1,1ого

KoFITpaIOa (трудового договора) с Itолледлсем.
Эффективный контракт (трудовой договор ) вступает в силу со дня его подписания

работником и директором Колледжа, либо со дня фактиче(.)кого допуска к работе.
2.|.2. При приеме Tra работу заключение срочного эффективI]ого контракта (трулового

договtlра) лопускается только в слуLIаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трулового
кодекса РФ.

2,|.З. При заклIочеFIии эффективного контракта (трулового договора) работник дает
ПисЬменное согласие на обработку персональных данных и лредоставляет следlующие
документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий лиLIность;
- ДОКУМеН'Г, которыЙ подтверждает регистрацию в системе иtIдивилуального
гtерсони(lицированного учетa, в том числе в форме эпектронного документа, либо
СТРаХОвОе свидетеJIьство государственного пенсионного страхования, за исклюLIением
слуLIаев, когда труловой договор заклIочается впервые;

- ДОКУМеНТ Об Образовании, квалификации, нZIJIиLIии спеIIрIаJIьных знаний;
- документы воиIIского учета * для военнообязанных и лиц, подлежаIцих призыву Ila
tsoeHHylo слух<бу;
- МеДицинское заклюLIение о состоянии здоровья (результаты медицинского обследования
l]a предмет голности к осупIествлению трудовых обязаrrностей);
- СПраВкУ о }Iаличии (отсутствии) сулимости и (или) факта угоJIовного преследования .rrибо
О ПРеКРащении уголовFIого преследо]]ания по реабилитирующим ос}Iованиям, выданнуIо в
ПОРЯДКе И ПО фОрNIе, которые устанавлиI]аIотся федеральным оргаFIом исllолнителr,rtой
ВЛаСТи, осУЩествляIощим функции по выработке и реализации государственноЙ политики LI

нормативно-правовому регулированиIо в сфере внутренних дел;
- рецIеlJие комиссии по делам несоtsершенFIолетних и защите их прав) созданной высIJIим
исПолнителLным органом государственной власти субъекта Российскоl.i Федерации 14



осуществляющеЙ деятельность на территории соответствуIощего субъекта РоссиЙскоЙ
Федераuии о допуске к педагогической деятельности лиц, имевших судимость, а также лиц,
угОловIIое преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих
преступлениЙ прекращено по нереабилитирующим основаниям (за исключением лиц,
лишенных права заниматься соответствуtоtцим видом деятельности по решению сула), за
преступJtения небольшой и средней тяжести против:

а) лсизни и здоровья;
б) свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в
медицинскую организациIо, оказывающуIо психиатрическую помощь в стационарных
условиях, и клеветы);
в) семьи и несоверIпеннолетних;
г) здоровья населения и обществеlлной нравственности;
д) основ конституционного строя и безопасности государства;
д(1)) мира и безопасt{ости человечества;
е) общественной безопасности.

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы,
перечень которых устанавJIивается нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной
с;rужбы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать Работодателю сведения о
последнем месте слулсбы,

Работникам, которые устроятся в Колледж после Зl декабря 2020 годаи для них это
бУлет tlервое местtl работы, Работодатель новую буп,lаясную трудовуIо книжку заводить t{e

булет.
2.1.4.Прием на работ:у оформляется приказом директора Колледжа и объявляtется

работнику под роспись в трехдlлевный срок со дня фактиLIеского наLIала работы.
2.|.5, [lри приеме на работу (до подписания эффективного (трулового договора)

Работодатель обязан ознакомить работника под роспись со следующими дOкумеrrтами:

- КоллективныI\4 договором ;

- Полотсением о защите персональных даI{ных;
- Полоlкением об оплатетруда;
- настояIцI4ми Прави.lIами;
- Аrrти rtоррупциоЕIной позrитикой ;

- иными локальными актами, регламентируюп{ими трудовуIо деятельносl,ь
работника.

Що начала исполнения трудовых обязанностей работниtt l]роходит следующие
иflструктажи:

- вводный и[Iструктаж по охране труда;
- первичный инструктаж на рабочем месте;
- инструктаж по поrкарной безопасности;
- инструктаж по электробезопасности;
- инструктаж по гражданской обороне.
2.1,6, При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок - не болlее

Трех Месяцев, для дирек,гора филиала, главного бухгалтера - не более шести месяцев.
OTcyTcTBI,te в эффек,гивном контракте (труловом догоlзоре) условия об испытании

означает, что работлtик принят без испытания.
2.|.7. В соответствии с п.4 ч.l ст. 2 Федераrьного закона от 1б декабря 2019 г. N 4З9-

ФЗ С 0|.02,2020 в связи с изменениями Трулового кодекса РФ и закоFIодательства об
И}IДИвидуальном tlерсонифицированI]ым учете в системе обязательlлого пенсиоFlного
С'граховаFIия сведения о трудовой деятельности формируются и ведутся в электронном
вlлде.

На работtликоl], t(оторые выбрали предоставление ОГБПОУ кРПК> сведений о
труловоЙ деятеJlьности в соответствии со статьеЙ б6.1 Трулового кодекса Российской
Федерации в элек,гронном виде llредс,гавJIяется в ПФР отчеl,ность по форме <Сведенлtя о



тру/{овоЙ деятельности зарегистрированного JIица (СЗВ-]'Д))), трудовые книжки не ведутсrr.
На работников, которые выбрали продоJIжение ведения оГБПоУ (P[IK) трудовой

кних(ки в соответствии со статьей 66 Трулового кодекса Российской Федерации
ПреДсТавляется в ПФР отчетность по форме <Сведения о труловоЙ деятельности
зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)r), вносятся соответствующие записи в трудовые
книжкLI. Труловые книжки работников Колледжа хранятся в Itолледхсе.

2.1.8,С каждой записыо, вносимой на основании приказа директора Коллед}ка в
трудовую книжку, работtrик доля(ен быть ознаrtомлен под роспись в лиLIной карточке.

2.|.9. На кахсдого работника ведется личное дело, после увольнения работнитса лиLIное
дело хранится в архиве Колледжа в течение 75 лет, есJIи они законLIены деJIопроизводством
до 1 январ я 200З года, или в течение 50 лет, если они закончены делопроизводством после
1 января 2003 года.

2.2. Отказ в приеме на работу:
2,2.1,1Iе допускается необоснованный отказ в закл}оLIении эффективI]ого KoFITpaKTa

(трудtlвого логовора),
2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника.

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление пряN,Iых,
или косвенных преимуществ при заключении эффективного контракта (трулового
договора) в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национаJIьFIости, языка,
происхо)Itдения, имущественного, социаль}Iого и должFIостFIого поJIоItения, места
жительства (в том чисJIе наJIичия или отсутствия регистрации по месту жительства или
пребывания) не доllускается, Запрещается отказывать в заключении трудового договора
}кенtrlинам по мотивам, связанным с беременностыо или наличием детей. Запрещается
отказывать в закJlIочении эффективrrого контракта (трудового договора) работникам"
Itриглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодztтеля.

2.2.З. Грахсданин не мо}кет быть принят на работу в Itолледrк в следующих слуLIаях:
- признания его недееспособным в установленном законодательством РФ гIсlрядке;
- лишения его судом права занимать определенные должнос,ги в соответсl,виIi с

встуIILIвшим в закоFIную силу приговором суда;
- при FIаличии в соответствии с закJIюLIе}Iием медицинского учреждения заболевания,

предусмотренного перечнем, утверждаемым (lедераJIь[lым органом исполI]ительной IзJ]асти,
осуществJIяющим функции по выработке государственлtой политики и нормаl,ивно-
правовому регулированию в облас,ги здравоохранения.

- имеющиЙ или имевший судимость, подвергаюrцийся или подвергавшийся
угOловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за престуIIJ]ения против жизIILI и
здоровья, свободы, LIести и достоинства лиLIности (за исклюLIеЕIием незако}Iного помешIеl]ия
l] психиатри.rеский стационар, кJIеветы и оскорбления), половой FIеприкосновеIJIIости и
половоЙ свободы личности, прот,ив семьи и несовершеннолетних, здоровья населениrl и
общественltой нравствен}Iости, а также против общественной безопасFIости;

2. 3 .У волыIеFIие работниtсов.
2.3.1.Увольнение работника прекраш{енLIе эффективного Kol]TpaKTa (трудовtlгtl

договора) * ос)/ществляется по осFIовалIиям, предусмотренным трудовым законодательстI]()м
рФ.

2.З.2. Работник имIеет гIраво расторгнуть эффеrстивный контракт (труловой догоlзор),
l]редуtIре/Iив об этом Работодателя R письменноЙ форме не позднее tIeIvI за дRе недели, если
иноЙ срок не установлен Труловым кодексом РоссиЙской Федерации иJ7и иным
(lедера-,rьнLIм законом. Течение указанного срока начинается Hil сJIедуrощий день посJ]е
полученI4я Работодателем заявления работника об увольнеFIии.

По согJIашенрIю ме}кду работником и Работодагелем эффеrстивный контрzIк1,
(трудсlвой логовор) мохtет быть расторгнут и до истечения срока предупрежденtая об

уl3ольнсltии.
Що лtстечен}Iя срока предупреждения об увольlлении работник имеет право в любое

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом cJIyLIae не производится, если на его



lvlecTo не приглашеI] в письменной форме лругой работниlс, которому в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации и ипыми федеральными законами не Mo)IteT
быть отказано в заключении трудового договора.

Щень увольнения является I1оследним днем работы, когда между работником и
Работодателем существуIот трудовые отI]ошения. Поэтому работник имеет право отозвать
СВОе Заявление об увоJIьнении в любое время по день увольFIения вклюLIительно.

Рабоr:ник вправе уйти в отIIуск с последующим увольнением по собственному
желанию. При этом днем увольнения считается последниЙ день отпуска, В такоЙ ситуации
работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении только до дня начала отпуска

Расторлtегtие трудового договора по инициативе Работодателя с работником,
ЯВЛЯtОЩИмСя чJIеном профсоюзного комитета, произвоi]ится с учетом мотивированЕiого
i\,1нения профсоrозного комитета Itолледхса,

2.З.З.Записи в трудовуIо книхtку о 1lричинах прекрац{ения трудового договора должны
производиться в TotIHoM соответствии с формулировками Трулового кодекса РФ и со
ссылкоЙ на соответствующуIо статью, пункт Трулового кодекса РФ. Щнем увольнения
работника является последний день работы. В последний день работы Работодатель обязан
Выдать работнику трудовую книжку и по письменному заявлениIо другие документы (или
их копии), связаFIные с работой, а также произвести с ним оконLIательный pacLIeT.

I3 слу.rае, когда в день прекраIцеFIия трудового договора выдать трудовую I(FIи)I(ку

работгlику }Iевозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее IIоJIуLIения,
Работодатель ца]]равляет работниrсу уведомJIение о необходимости яви,гься за трудовой
книхtкоЙ либо дать согласие на отправление ее по tIочте. Со дня направления указанного
уве/fомJlения Работодатель освобождается от ответствеtIности за задержltу выдачи труловоЙ
книжl(и.

2.3,4.Увольнение работниlсов в связи с сокраu{ением LIисленIIости штата допускается.
если FIевозмох(но перевести работника с его согласия на другую работ,у. Освобоrкдение
педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебrrой нагрузки)
можетпроизводиться только по окончании у.lебного года.

2.4. Работодатель обязан отстранить от работы (гrе допустить к работе) работгtикаr:
- появившегося на работе в состоянии zшкогоJIьного, наркотиLIеского р|J7и

токсиLIеского опьянения;
- не прошедtIIего в устаIIовленном порядке обучение и проверку знаний и навыков l]

области охранытруда,
- не прошедшего в установленном порядке обязаr,ельный предварительныйt илtt

периоди LIестсий медицинский осмотр ;

- при выявлении в соответствии с медицинским заклIоLiением l]ротиI]опоказаний для
выполнения работы, обусловленной труловым договором;

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что работниlt
tIодвергаетсrI уголовному преследованиlо за престуt]ления, несовмео,гимые с
педагогической деятельностью.

- в других случаях, предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерацrти,
лругими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ
Федерации.

2.5, Об изменении существенных условий труда Работодатель обязан поставI,Iть

работника в известность I] письN{енном виде за два месяца до указанных измененир].
2.6. Работодатель должен предоставить работнику сведения о труловой деятелт,ности

за период работы в Коллед>ltе по его письменFIому заявлению:

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим обр;вом;

- в (lopMre электронного докумеFIта, подписанного усиленной квалифицированной
электроцной подписькl.

Сведения о,груловой деятел],ности прелоставляIотся:

- в период работы не позлнее трех рабочих дней;



- 
при увольнении в последIIий день работы.

Работниtс может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лиLIно в
оlдеJI кадро1] либо на эJIектроннуIо почту Itолледхtа.

2.6.1. Сведения о труловой деятельности за периол работы в Колледх<е Работодатель обязан
Предоставлять тем работникам, которые отказались от бумажноЙ трудовоЙ книжки. Всем
осТtlЛЬным работникам работодатель в выдаче сведениЙ о трудовоЙ деяте:rьности вправе
отказать.

3. Основные прilва, обязан1-1ости и ответственность Работодателя

3. 1. Непосредственное управление Колледжем осуществляет директор.
3.1.1.Щиректор Колледrка имеет право в порядке, установленном трудовым

законодательством:
- осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение

эф ф ективного контракта (трудового договора) ;

- llрименять к работникам меры дисциплинарного взыскания;
- устанавливать дополнительные льготы, гараFIтии работникам, устанавливать общие

правила и требования по режиму работы, устанавливать должностные требования;
- Привлекать работников к ма,гериальноЙ ответственности в установленном законом

порядке;
- устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в

соответствии с действующим законодательством;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения

I-Iастоящих Правил;
- утверждать локаJIьные нормативные акты, содержащие обязательные длrI

работников нормы.
3.2. Щиректор Колледжа обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные
акты, условия колJIективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоотавлять рабо,гникам работу, обуслов.llеннуютрудовым договором;
- обесrrечивать безопасность труда и условия труда, отвечаюIцие требованиям охраны и

гигиены ],py/ta;
- 13ести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установлеFIFIом законодательством РФ;
- ПРеДОсТаВJIять в профсоюзныЙ коN,ILIтет полнуIо и достоверную инфсllrмациrо,

НеОбхОдимую для заклlоLIения коJIлективFIого логоl]ора, соглашения и контроля за их
выполнением;

3.3.Колледх( как юридиLIеское лицо несет ответственность перед работниками:
- за ущерб, причиненныЙ в результате незаконного лишения работника возможности

,грудиться:

- За Задержку 'l'рудовоЙ книтtки прр1 уt]ольнении работника, FIезаконfiое oTcTpalleниe
работниtса от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных
слуLIаях, предусмо,tренных законодательством;

- За ЗаДеРЖКу выплаты заработноЙ платы, оплаты отпуска, выIIлат при увольнениии
других 1]ыплат, причитающихся работнику;

- за причинсние ущерба имуществу работника.
З,4. I)аботодатель обязан иrrформировать труловой коллектив, (про(lсолозньiй

комитеr,):
- о перспективах развития Колледжа;
- об изменениях структуры, штатов;
- о бюджете, расходовании внебюдх<етных средств.
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3.5. Администрация Колледхса (директор, его заместители, директор филиала)
осуществляет внутриколледrкный контроль, посещение уроков, мероприятий в
соответствии с планом Колледжа.

4. Права, обязанrIости I| oTl}eTcтBeHHocTb работников

4,1. Работник имеет право на:
- ЗакJltоLIение, изменение и расторжение эффективного контракта (трулового

договора) в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами ;

- ПРеДОсТаВЛение ему работы, обусловленноЙ эффективным кOнтрактом (труловым
договором);

- РабсrЧее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным колJIективным договором;

* СВОевремеЕIную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с
эффективt-lого KoнlpzrKTa (трудового договора) ;

- Отлых, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительFIости рабочего
ВреМеFIи, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
РабОтниtсов, tIредоставJIеtlием ежеFIедеJIьных выходных дней, нерабочих праздниLIFIых дней,
оплаLIиваемых е}кегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий
работников;

- ПОJIНУЮ ДОсТоВерную иrrформацию об условиях труда и требованиях охраны ,груда

на рабочем месте;
- llодготовку и дополнительное профессиональное образование;
- Объединение, вклIоLIая право на создание профессиональных союзов и вступление в

HI,lx дJIrI защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- УЧаСТИе В УПраВЛении Коллед}Itем в формах, предусмотренных законодательством и

Уставом Колледжа;
-ЗаЩИТУ СвОих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенFIыми

законом огtособами;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
* }3ОЗМещение вреда, приtIиненного ему в связи с исполнением им трудовых

обязаннос,t,ей;
- обязательное социальное страхова}Iие в слуLIаях, предусмотренFIых

законодательс,гвом РФ ;

- ДрУГие права, предусмотренные законодательством Российской Федерацlrи.
коллектиl]ным договором.

4.2. Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации имеютправо
на освобохсдение от работы на один рабочиЙ день раз в три года с сохранением за ними
места рабо,rы и среднего заработка,

4.2.1. Работrrики, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диапансеризации
ИМеЮТ ПРаВо rIа освобождение от работы на одLIн рабочиЙ день один раз в год с
сохранеFIием за FIими места работы и среднего заработка.

4,2,2. Работниltи, не достигшие возраста) дак)щего право на назначение пенсии по
СТаРОС'I]И) в ]'oМ числе досроLIно, в течение llя,ги лет до наступления такого возраста и
работникИ, KOTOP},Iе получаюТ пенсии llo старосТи или пенсии за выслугу JIет, имеют право
На ОСвобояtдеliие от работы для прохождения диспансеризации на два рабочих дня один piв
в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

4.2,з, Работниtс обязан сообщить письменно о том, LITo планирует пройти
ДИСПаНСеРИЗаЦИЮ, Не пОЗднее LIеM за три рабочих дня до диспансеризации и согJIасовать
датуlдаты с /f,иректором колледжа.



Работник вправе не выходить на работу и иопоJIьзовать день иJIи дни для диспансеризации
после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы.

4,2.4. При предоставлении заявления работник, который относится к категории,
предусмотренной пунктом 4.2.2, FIастоящих правил, также предоставляет подтверждение
своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя
пеfIсии по старости или по выслуге лет (пенсионЕIое удостоверение).

1.2.5. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения
диспансеризации. Однако ес;rи рабсrтник FIe согласует с Работодателем день или дни для
прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть
расценено как нарушеIrие работником трудовой дисциплины, в том LIисле и как прогул.
Если Работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в

заявлении, работник должен выбрать другую датуlдаты.

4,2.6. Работник вправе написать заявление об отгlуске без сохранения заработной
платы на основании статьи \28 ТК, если ему нужны дополнительFIые рабсrчие дни на
диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. Пр, этом
Работодатель мо}кет) но не обязан согласовать такое заявление.

4.2,7. Работниtс обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского
учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. Работник обязан
документально подтвердить, tITo проходил диспансеризацию в день/дни, когда его
освободили от работы. В справке должна быть датаlдаты диспансеризации, подпись BpaLIa и
печагь учреждения. Щокумент работник обязан принести Работодателю в день выхода на

работу после диспансеризации.

- другие права, предусмотренные законодательством Российской Фелераllии,
коллективным договором,

4.3. Педагогические работники колледжа, кроме прав, перечисленных в п.4.1. имеют
право на:

- свободу выбора и использования методик обу.lения и воспитаFIия, учебных пособий
и материаJIоl];

- сокращенную продолжительность рабочего времени;
- удлиFIенный опла.lиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
- дли,гельный отпусtс сроком до одного года, предоставляемый не реже LIеM LIерез

каждые l 0 лет непрерывной преподавательской работы;
4.4. Работник обязан:
- добросовестIlо и в полЕIом объеме исполнять трудовые обязанности, возложенные на

ЕIего трудоtsым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативFIыN,II4
актами;

- соблюдать настоящие Правила;
- соблюдать 1рудовую дисциплиFIу;
- выполtIять уст,ановленFIые нормы труда и отдыха;
- берелtно относиться к имушеству Колледжа и других работников, строго соблюдать

порядок хранения и эксплуатации оборудования, техники и т. п.;
- незамедлительно сообtцить директору Колледжа, директору (lилиала Колледжа. а в

их отсутствие JIицам их замещаюrцих о возникновении ситуации, представляюrцей угрозу
)Itизни и здоровыо участrIиков обрtвовательного процесса, сохранFIости имущества;

- соблюдать установJ]енные в колледже нормы служебной этики и не допускать
деЙствиЙ, которые могут привести к использованию слуrкебного положения в лрILIЕIых

целях;
- один раз в три года повышать cBolo профессиональную квалификацило;
- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, [роизводствеrrноlYt

СаIIИТаРИLI, ПРеДУСiVIОТРеНFIЫе СООТВе'l'С'ГВУЮЩИN,tИ ПРаВИЛаМИ И ИНСТРУКLIИЯМИ,
_ l1рохо/{ить предварительные и периодрItIеские медицинокие осмотры.



Преподавате.lrь Колледжа обязан:
- вести на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательную и

методическую работу, обеспечивать выполнение учебньж планов и программ;
- l]ес,ти ytlel] успеваемости обучающихся, организоtsывать и контролировать их

саiчIос,гоятельнуIо работу;
- осуществлять воспитание обучатощихся, вести аудиторную и внеаудиторную

воспитательFlую работу, направленную на формирование гармониLIно развитой лиLIности;
- составлять учебно-программную документацию (рабочие программы, пакеты

контрOльно-измерительных материалов и др.) по преподаваемым дисциплинам;

.- 
вести профориентационную работу;

- выявлять причины неуспеваемости студентов, оказывать им действеннуIо помощь в
осtsоении учебного материала;

- осущестI]лять меры, направленные на сохраFIение контингента обучак)щихся,
Круг обязанностей, которые выtIолняет каrкдый работник определяется эффективным

Ko[ITpaKToM (трудовым договором).
4.5, l-IедагогиLlеским работникам Колледlка в период организации образовательного

процесса запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- отме}Iять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (заrrятий) и

перерывов (перемен) ме)tду ними;
- улалять обучаюrцихся с уроков;
- созыватl, в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совеIцаFIия по

обrцественным деJIам;
-использовать обрzвоватеJIьную деятельность для полити.tесtсой агитаIlии,

принуждения обучающихся к принятию политических) религиозных иJти иных убех<деt-lиЙ
либо отказу от I]их, для разжигания социальноЙ, расовоЙ, нациоltальной или религиознсlli
розни, для агитаL{ии, пропагандирующей исключрIтельность, превосходство либсl
неполIJоцеIIFIость граждан по признаку социалыtой, расовttй, национальной, ре:,tиt,иознtlй
или языкоtзой принадлежIjости, их отношения к религии, в том числе посредством
сообщенияl обу.tаюшlимся FIедостоверных сведениЙ об историIлеских, о IJациональFIых,

реJIигиозных и культурных традициях народов, а также для побуждеFIия обучаюшдихся к
действиям, противореLIаIцим Конституции Российской Федерации.

4.6. Работпикам Колледжа запрещается курить I} помещении и на территориI4
ltол:rеджа.

5. Рабо.lее время и BpeMrI отлыха.

5,1.Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, гра(lиками
работы, расписанием учебньш и внеурочных занятий, должЕIостными обязанностями,
эф(lектlавным контрактом (труловым логовором), планами рабо,ты от/(елениI"{ и Ко;tледrка
(участие в заседаниях предметно-цикловых комиссий, педагогиLIеских, методических
советов, обrцего собрания трудового 1(оллекl,ива, родительских собраниЙ и т.д.), у.tебным
графиком.

5,2. В Колледже устанавливается шестидIlевная рабочая неделя дJIя педаlгогиt{еских

работников. ГIятидневная- дItя руководителей, специалистов, у.Iебно-вспомогirгельFIого
персонала, обслухсивающего персонала (за исклюtIением стороrкей, вахтеров, рабо.lих lttl
комплекснtlму обслу}киванию и ремонту зданий.

Общим выходным днём является Bocltpeсeнbe, Начало и окончание рабочего дня
устанавливаIотоя графиками работ,ы.

5.Z. В Ко:rлелже устанавливается шестидневная рабочая неделя для педагогиLIесI(их

работtlиков, рабочих по комплексFlому обслуживаниIо и ремоFIту зданий, дворников. r]

I-I:ттидt-tевная - для руководителей, специалиотов, учебно-вспомогательного персоrlала.
обслулtивzuоIIIего персонала (за исклIочеtiием операторов котельной, вtlспитателей).

Общим tsыходным днём яtвllяlе,гся воокресенье. I-Iачало и окоI-ILIание рабочего дня
устанавливаIотся гра(lиками работы,



5.З. Продолжительность рабо.rего времени 40 часов в неделIо, для педагогических
работьlиков устаЕIавливается сокращенная рабочая FIеделя не более 36 часов, Время наLIала
и окончания рабочего дня, перерыва лля отдыха и пи]]ания, выходные дни устанавливаются
работниl<5, в соответствии с утвержденным Работодателем графиком работы, для
rrреподавателей - расписанием учебных занятий.

Продолжительность перерыва для отдыха и питания - 30 минут.
Щля работнлtков, условия труда FIa рабочих NIecTax, которых, по результатам

сПециальноЙ оценки условиЙ труда от[lесены к вредным условиям труда 3 или 4 степе1-1и
или опасFIым условиям труда, устанавливается продоJIжительность рабо.лего вреN,Iени не
более 36 часов в неделю.

5.4. Режим работы:
- г. Рязань: односменный: с 8.00 до 18.00 в соответствии с расписанием занятий и

в}lеурочной занятостью обучаюlцихся.
- филиал Ко:r.ilедrка в г. Itасимо]]е: односмелtный: с 8.30 до 16,00 в соответствии с

расписаFIием учебных загrятий, с 16.00 до 19.00 в соответствии с расписанием внеурочной
деrrгельн(,)сr,и обуqпlошlихся.

ПродолrкительFIость рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочеплу праздниIIному днIо) уменьшается на один LIac.

В Itолле:l>lсе и (lилиа.пе Itоrlледжа в г. Касимоlзе устаI-Iавливается следующий peTcTlM

рабо,гы для о,tдеJlьных категорий работrrиков (операторы котельной, воспитатели):
- для операторов котельной: сменный режим работы, суммированtrый у.lеr, рабочег,о

l]ремени, tlисJIо омен в сутки - 2, продол)Itительность смены 12 часов, Учетным периодом
является отоl]итеJIьный период, 11ерерыв дJJя отдыха и питания, гардеробщиц, операторов
котельноЙ- З0 минут в рабочее время на рабочем месте. Itоличество работников в каittдой
смене - l.

- для воспитате"гlей: сменный режим работы, суммированlrыti учет рабочеI,о времени,
LIиcJto cMeI] в сутки - 2, продолжительность cмe}l - 12 часов,7 часов. Учетным перио/{оNt
яI]ляется календарный год. Коли.lество работников в каждой смене - l.

Графиклr сNIенности доводятся до сведения работников под роспись - не позднее, tIeM

за один месяц до введения их в действие, утверждаtотся лиректором КоллеlllItа, директором
(lилиаrа, с учетом мЕIения профсоюзного комитета. Работа ts теLIение двух смен подрJrд
запрещается.

Рабочая неделя с шредоставлеI]ием выходI{ых дttей IIо скользrlщеNitу графику
ус,га_наI]]Iцвается для : вахтеров, гардеробщиц (г. Рязань).

( 5 5 F Кол.ltедлtе устаFIавливается неFIормированный рабочий лень дJIя сJIедуIошIих
каrr,ЬгорИЙ рабо,гtltlков: директор, заместитеJIь директора по АХР, директор (lилиаrlа,-
главный бухгалтер, начаJIьFIик отдела кадро]], водитель автомобиля, заведуtош_lий
общехtlатием,

5,6.Привлечение работниlсов itолледлtа к работе в выходные и IIра.JдrIиLIные дlIи
лопускается в искJIючительных слуLIаях, предусмотренных трудовым законодательством, с
согласия рабоr,ников (личное заявление) и мнения профсоюзItого KoMI4TeTa с обязате.lrьнып,l
изданием письменFIого приказа директора Колледrка.

Работа в выхtlдной деFII) оплачивается I]e Mel{ee чем в двойном разN/Iере иJIи
коN,lпенсируется предоставлением другого днrl отдыха (по соглч}шеник) с,горон), не
подлежа]щего оплате.

Дни отдыха за работу в выходные или праздничные дни предоставJIяlотсrI по
письменному заявJIеникl работtлика ]] текущем календарном году.

5.7. Рабочее время педагогиLIеского работника, связанное с проведеFIиеп{ учебных
зан.гlтий, опредеJIяе,I,сrI расписанt.Iем учебных :занятий в Колледrке.

Расгtttсаtlltе t,чебных занlггий составлrIется на основании учебньн плаLIов на семестр 14

размеlцается на с,теI{де Колледrка не позднее, чем за З дня до нача]а занятий,
В Te.lelttte семестра в расписаIIие мOгут вноситI)0я измеt{ения, связаг]ные с l]peп,IetlHInN,I

oTcyTcTl]LIeM о,г/tеJтьI]ых преподават,елей и перераспредеJIением учебrтой ttагрузltи
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Замены учебньтх занятий в ocHoBItoM распI4сании производятся в случае отсутствия
l1реподавателей:
- по при({ине болезни;
- командировкI{,
- дtругой причрlFIе, опредеJIенной в лиLIном заявJIеFIии

Информация об изменениях в расписании учебных занятийt размещается на стеtIде
ежедI]евно и довоlIится Работодателем до педагогов.

ГIри составлении графиков работы педагогических работниlсов перерывы в рабо.Iем
времени, составляIоrцие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом
пищи, не llоlIускаIотся

/{лите"ltьные перерывы между занятиrtми при составлении расписания допускаIотся
тоJIько по письменному заявлению работниltов, велущих преподавательскуIо работу.

5.8. ГIериоды каникуJlярного времени, установлеI{ные для обучающихся Колледхса и

не совпа/fаIощие для педагогических работников и иных работников с установленными им
ежегодными осFIовными и ежегодными дополнитеJIьными оплаtIиваемыми отпусками
(да.liее cooTBeTcTBe}IHo каникулярное время и отпуск), а также периоды отмены
(приостановки) занятий (деятеrlьности оргаFIизации по реализации образовагельной
програмNIы) длrя обучаюшдихся в отдельных группtlх либо IJ целом по Itолледлtу по
саIIитарно-эпидемиологиLIеским, климатиtIеским и другим основанияNI являются для них

рабочим временем.
ПреподаватеJIи в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к

методи.леской работе, участию в конфереЕIциях, семинарах, а также оргаFIизации и
проведеFIl,rю культурно-массовых мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий,
комплектованию учебных кабинетов, лабораторий и т.п.

5.9.Реrким рабочего времени педагогических работ,ников, гIринятLIх на работу l]

периодI летI]его каниI(улярного времени обучающихся, определяется в пределах
продоJlжиl,еJIьности рабочего вреN,Iени иJIи нормы часов гIедагогиLIеской работы в нсделю,

установленной за ставку заработной платы.
['рафик работы препода]]ателей в каникулярное l]ремя утверждается директором

Колледжа. Преподаватели в каникулярное время выполняют педагогиLIескую (в том LIисле

методlическуIо и организационную) работу в пределах нормируемrой части их
педагогическоti работы (установленного объёма у.Iебной нагрузки), определённорi им до
наLIала l(аI]икулярного времени.

5,10. Работникам Itолледжа предоставляется елtегодныйl оплачиваемый оr,пуск cpoкoм
l]e менее 28 rtалендарных дней. ПедагогическиN4 работникам предоставляется удлинепный
отпуск продолжительностью 56 календарных дней, Отпуск предоставляется в соотI]етствии
с графиком, утверждаемым директором Колледrка с учетом мнения выборноt,о
проdlсоrозного органа не позднее LIеM за две недели до наступления календарного года.
Измегtегlия в графиrсе отпусков могут быть внесены по соглашенI4}о сторон.

O,t,trycK зz1 гlервый год работы предостаI]ляется п() истеtlеIIии шIести IчIесяL(ев

непрерывfIой работы у данного Работодателя. По соглашени}о cTopoEI оплаLIиваемый о,гLtусt<

работниrсу может быть предоставлеII и до истеLIения шести месяцев.

fio истечениrl шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
заявJIеI{ию рабоr,ника предоставJIяется: женш(инам - перед отпуском по беременLIости и

ролам или непосредственно после него; работ}Iикам в возрасте до 18 лет,; раrботFIикаN{,

усыновl.Iвulим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев.
Гlо соглашеFIиIо между работниlсом и Работода,гелем еrкегодный опJIачиваемый отпуск

N,lожет быть раздеJIен на части, при этом хотя бы одна из .Iастей этого отпуска долхсна бт,t"гr,

l{e менее 14 календарных дней,
О,гзыв работника из отпуска допускается тоJIько с его согласия. I-Iеисполь:]овzlнIIаr] }з

связи с этим LIacTb отпуска долх{на быть tlредоотавлена по выбору работника в удобное дiлrl

}lего время в течепие текущего рабочего года иjrи присоедрIне}IА к отl]уску за следуюш{ий

рtrбочийl г,од.

I1lt



Работtликам с ненормированным рабочим днем, перечис.ценным в п. 5,5.настоящих
правил, устанавливается доIIоJIнительный оплачиваемый отпуск сроком 7 календарных
дней.

fiля работникот], занятых на работах с вредными и (или) опасныIчIи условиями тi]уда
п(') резуль,га,гам специальной оценки условий труда, устаFIавливается дополнительный
опJIачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней.

Работникам Itолледхса предоставляются у.lебные отпуска (дополнительный отпуск с
сохранениеI\4 средпего заработка) в соответствии с действуIощим законодательством, а
ип{еItно, рабоrттикам, нагIравJ]енным тта обу.Iеtлие Работолателем или впервые поступившим
самостоятеJIьно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам
бакалавриа]]а, прс)граммам спеIdиtшитета или программам магистратуры по заочной и oll}Io-
зао.lной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, для:

- прохождения промехсуточной аттестации на первом и втором курсах cooTBeTcTBeI{FIo

- ПО 40 каlлендарных дllей, FIa каждом из последующих курсоts соответствеrIно - по 50
каЛендарFI1,Iх днеЙ (lrри освоении образовательньlх программ высшего образования в
сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

- прохождеFIия государст]зенной итоговой аттестации до tIетырех месяцев в
оОответс'гвии с у.Iебным планом осваиваеморf trrаботникоп,t образовательноЙ программы
высшего образования.

Работникап,l Колледrка могут предоставляться допоJIIIительные неопJIачиваемые
от,IIуска на осFIоI]ании письменного заявлеIлия в соответствии со статьями l28, 17З,26З
Грудсlвого кодекса РФ:

- уLIас],FIикам Велиtсой Оте.lественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
- рОДиТеЛям и женам (мужьям) военнослужащих, со,грудFIиI{ов органов вFIутреЕIгIих

ДеЛ, федеральноЙ противопох<арноЙ слуя<бы, тамож9нных органOв, 0отрудtlикоl]
У't1)еlсдениЙ и органов уголовно-исполнительноЙ системы, погибших или умерших
вСJIедствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполЕIеFIиI.I обязанностей
BoetlHopi службы (службы), либо вследстI]ие заболевания, связанного с прохождеLIиеjчI
военt-tой службы (службы), - до l4 календарных дней в году;

- работаюrциN{ иI-Iвалидам - до 60 калеFIдарных дней в голу;
- работникапл в случаях рождеFIия ребенка, регистрtlции брака, смерти б.ltи:}ких

ро/lственников - до 3 калеtrдарных дней;
- tlo СепlеЙным сrбстоятельствам и другим уважительЕIым llриLIинам ло 1_5

калеI]дарных днейr;
- рабоr:нику, иN{еIоrцему двух или более детей в возрасте до LIетырнадцати лет,

РабОтнt.ltсу, имеIоLцему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадrIати лет, одинокой мzrтери,
ВОСllиТыВающеЙ ребепка в возрасте до четырrrадцати JIет, отцу, воспитываrощему ребелlка в
вОЗрасте до четырнадцати лет без матери, коллектиtsным договором N,Iогут устанавлрIватьсrI
еЖеГоДные допоJIнительные oTllycкa без сохранения зарабо,rIlоЙ платы в уllобное дJIrt Llих
Время продол}Itительностью до l4 календарных дней. Указанный отпуск по письменному
ЗаЯВЛеНИIО работника может быть присоединен к ежегодному оплаLIиваемому отпуску иJlи
использоваIJ отдельно полностыо либо по LIастям. Перенесение этого отIIуска на
следуIощий рабо.rий год FIe допускается;

- ПеДаГОГИLIеСким рабоr:никам через ках(дые 10 лет непреры]]FIоЙ педагогI,1.tесtсоI)i

рабrэты *до 1гt-lда;
- Рабоr'нLtкам. /(оllущенны]\,I к вступи,[ельным испытанияiчI по иi\{еIощим

ГОСударствеIrную аккредитацию программам бакалавриата, программам специаJIитета иJlи
прОграммаI\4 маI,истратуры по зzlо.tной и очно-зао.tной (lормап,r обучения, * 15 калегtдаl)Ll],lх
,lt1-1ей;

- работниlса.м-слуIJJателям подготовительFIых отделений образо]]ательных организаций
Iiысшего образования IJIIя прохождения итоговоЙ агтес,гации - |5 календарных дней;
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- работI{икам, обучающимся по имеющим государственFIуIо аккредитаrIию
l]рограммап,l бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по
О'tгtоЙ форме обl^rения, совмеп{аюIцим получение образования с работой, лJtя lIрOхождения
ПроМежУто'tноЙ аттес,гации - 15 календарных днеЙ в учебном году, для подготовки и
ЗаtциТы выпускноЙ квалификаtIионноЙ работы и сдачи итоговых государствеIJ}Iых
ЭКЗаменОts - 4 месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - 1 месяц,

6. Меры поощрения lI взысканиrI

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняIощих трудовые
обязанности, в следующих формах:

- объявление благодарЕIости ;

- выплата премии;
- FIаграждение памятным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- представление к награждению региональными, отраслевыми, государственными
FIаградами.
6.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую кних(ку работника в установлеЕIном

порядке Hil ос[Iовании приказа диреI<тора Колледrка,
6.З. За совершение дисципJIинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадле}кЕlщее исl]олнение работником по его вине возложенных на него трудовых
Обязанностей, директор Itолледжа имеет право применить следующие ди(.)циплинарные
взыскilния]

- замеLIание,
- выговор;
-УВОЛЬНеНИе ПО СОО'I'ветс'гвующим основаниям, установленныIчI Трудовым Колексом

рФ
6,4. flисциплинарное расследование нарушений педагогическим работниlсоtчl

Itолледжа норм профессионаJIьного поведения (этики) и (или) Устава Колrrедхса NIожет
быть проведеL{о ,голько по поступившей на FIего жалобе, поданной в письменrrой форме.
Копия жалобы дол}кна быть передана данному работнику.

Ход диоциплинарного расследования и при!Iятые по его результатам решениrr могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работниlса Колледжа, за
ИСклюriением случаев, I]едущих к запрещению заниматься педагоги.tеской деятельгlость}о,
или при необходимости защиты интересов обучаюtцихся.

6.5. /[о применения дисциплинарного взыскания директор Колледтtа должеFI
Затребоваr,ь о,t работника объяснение в письменной форме. Если по истеLIении двух
Рабочих днеЙ указанное объяснелlие работником не предоставлено, то составляется
СОоТВеТсТВуlощиЙ акт. О,гказ работника дать объяснение не является препятстI]ием
i]Jlя rIрименения дисциплинарFIого взыскания.

6,6. f]иоцип.ltинарное взыскание применяется не позднее одFIого месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребr,tвания его в отпуске, а
ТаКЖе времеFIи, необходимого на учет мнения представительного органа работниttов.

6.7. !исtlиплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев оо
дня соl]ершения проступка, а по резуJIьтатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позлнее двух лет со дня его совершения. В
указаI{ные срокИ LIe включается времЯ производСтва I]o уголовноМУ Делу.

6.8. За tсахсдый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисLIиплинарное взыскание.

Приказ директора Коллеллtа о применении дисципли}Iарного взыскания объяв.lIяе,Iся

работнику лод роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания.
6.9. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано рабоr,ником в

ГОСУДарсТВегlнорi инспекции труда или оргаFIам по рассмотрению индивидуаJIьFIых
трудовьlх споров.
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6.10. В течение срока действия дисциIIJIинарного взыскания меры поощрения,
указанные в настоящих Правилах, к работнику FIe применяются.

6.1 1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник гlе
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то o[t сLIитается не имеtоIцим
дисциплинарного взыскания.

6.12, Щиректор Колледжа до истечения года со дня применения дисциплинарноt,о
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника, общего собрания трудового коллеl(тива Itолледжа.

7. Порядок временного перевода работников на дистанционнуIо работу, порядок
взаимодействия с дистанционIIыми работниками.

BpeMellllaя дистанционнtlя работа - когла работник временно выполняет свою работу
дистанциогtно. Временную рабо,гу Mo}KEIo устаI]овить на срок не более шести месяцев.
При этtlм работ,ник непрерывно работает дистанционно, то есть каждый день.
7,|. В исклIоLIительных случаях Работодатель вправе по своей инициативе времеL|но
перевести работников FIa дистанционный рех(им работы. Такой перевод возможен:

I] cJlyllae катастрофы природного или техногеFIного характера, производственной
аtsарии, FIесчастЕIого случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,
эtIидемии или эпизоотии;

в лlобых исклIоLIительных слуLIаях, которые ставят под угрозу х(изнь и)lи
нормальные жизIIеFIные условия всего FIасеJIения или его LIасти.

7.2. Рабutодатель вправе перевеоти работников на дистанционную работу, если решение о
временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправлеI]ия.
В таком случае, Работодатель вправе перевести работников на дистаFIционный режим
работы на период действия ограниLIеFIия властей или LIрезвычайной ситуации.

7,З. Временный перевод работниlсов на дистанционный режим работы trформляетсяr
приказом РаботодатеJIя, на основе списка работников, которых времеFIно rlерево/(ят на
дистанционную работ,у. Согласие работников EIa временныЙ перевод в TaKONI сJIучае
получать не требуется.

],4. Работники исполняющие свои должностные обязанности вне места нахож/(ения

работодателя, то есть дистанционно, должны определить в дополнитеJIьном соглаu]енLIи к
трудlоttоfuIу доI,овору l(оl{кретt{ый адрес, где сотрудник должен булет работать удалеl-lно.

7.5. Работник, который работает дистанционно, должен взаимодействовать с Работодателем
t,lo телефону, электронной пotlTe, а таюке с помоIцыо Skype, ViЬеr, WhatsApp и других
программ-мессенджеров, программ видеоконференции, Itонкретная програмN,Iа
опредеJrяется непосредственным руководитеJlем работника, о чем работниtс должен быть
своевременно уведотчIлен непосредственFIым руководителем.

7.6. Работники должны находиться I{a свя:Jи со своим непосредственI]ым руководителем. а
также выLuестояlI{им рукоl]одствоN,I на протях(ен1,1и всего рабочего дня.

В случае если работник не будет выходить на связь в теtIение рабочего дня, Работода,геJlь
вправе IIривлечь за это It дисциплинарной ответственности,
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1,I]нести изменениrl в п.5.5. Правил внутреннего тру/{ового распорrlдка ОГБПоУ (РПк)
изложиts его в следующей редакции:

(5,5. В Колледхсе устанавливается lrеllормировzttlttый рабочий день для следуIоrцих
категорий работниtсов: диреI(тор, заместитель /]ирекl]ора tlo АХР, диреI11ор филиала,
главпый бухгалтер, начzUIьник отдела калров, t]одитеJIь автомобиля, заведуtощий
обrцелситием, Iориско нсульт).

2. BtrecT,ll измепения в п.5.10. ПравиlI внутренIIего,гру/-(01]ого распорялка огБпоу (РПК)
изJIожив его в следуюrr(ей ре/Iакции:

(5.10. Работникам Колледrка предоставJlяетсrt еlltег,однt,tй оrrлачиваемыЙ отпуск
сроком не менее 28 ка.llендарных дrrей. flе/iагогичсскипl работuикам предоставляется
уллиLIеIIный отпуск продоJIжи,I,еJIL}Iостыо 56 катtеtt/{арIIых дrtей. О,rпуск предостаI]ляется в
соответствии с графиком, утверждаемым диреIстором Колледяtа с yLIeToM мнения
выборrtого профсоюзного органа пе позднее чем за две IIедели до наступления
календарного года. Изменения в графике отпусков могут быть внесены по соглашению
сторон.

отпуск за первый год работы предоставляетсrI по истечении lлести месяцев
неrtрерыi]ной рабо,гы у лаIIного Работодате"тtя. Ilo соглаlIIеItиIо cтopoIt оIIлачиваемый отпуск
рабо,гниttу може,г быть ttредоставлеtl и до истечения шес,ги месяцев.

l(о исте.IеFIия шести месяцев Irепрерывной рабо,гы опла.lиваемый отпуск по
за,II]JIеI]иIо работника предоставJIяется: жепrl{инам - rlерел отлусi(ом гtо беременности и
ро/]ам иJIи непосредстве}Iно после t{его; рабо,гIIикаNI I] r]озрас,I,с до 18 лет; работIIикам,
усыновиI]шим ребенка (де,геli) I] возрасте до трех месяцев.

по соглашению между Работгlиltом и Работо/Iателем еrкегодный оплачиваемый
отпуск може,г быть разделе}I на части, при этом хотя бт,l одна из .lастей этого отпуска
должна быть tre менее 14 календарных дllей.

В удобное время отпуск предоставляется:

работникам, имеIощим трех и более детей в возрасте дtо l8 лет, пока младшему ребенку не
исполI{ится 14 лет;

IIесоL}ершеннолетним 
;

родителям, приемнь]м родителям, опекунам иJIи попеLIитеJIям, Itоторые воспитываIот
ребенка-инвалида в I]озрасте до 1 8 лет;

рабо,гtlиtсам, ко,горые }IагражденIэI ЗI,I2К&ми (По.lеттlый /1оFIор России> и кПочетный донор
СССР>;

беременtlым перед иJIи IIосJIе отIIуска по беременllости и родам и (или) по окончании
отпуска по уходу за ребенком;

супругу, который хочет воспоJIьзоваться o]]llycкoм I]o BpeMrI о.гпуска по беременности и
родам его жепы;

супругу воеIIнослужащего, который хочет уйти в отпуск ol{IIoBpeMeHHo с отпуском другого
супруга;



участникам Великой Оте.Iественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий,
в ToI\4 tl исJIе I1o JIучи вIllим иIIваJIиднос,I,ь ;

героям Советсttого Соtоза, героrIN,{ Роосии, llолныI\,{ каваJIерам ордена Славы;

героrIм С]оциалистиlIеского Труаа и пол}Iь]м кавалерам ордена Труловой Славы;

работI-тикаI\4, I(ol]opl)Ie IIолуIILIли или переI{если JIyLIeByIo болезпь и другие заболевания,

которые свrIзаI{ы с рtu]иаIdией вследствис tlернOбылr,скоi.t катас,грофы или с работами по

Jrикви/Iации ее tlоследствийt, иI-Iвалидttм вследствие чернобылt ской катастрофы,

участни Kt}M ли квидаIdиl.т tcaTtrcTpo фы ;

работникам, которыс претендуIот на отпуск за первт,lй рабо.lий год, при намерении

работодателя lл](Jttоtlи,гь llx в гра(lт.ttс;

одi{ому из работатоп{их в paiioHax Itрайнего Севера и приравненI{ых к ним мест}Iостях

родителей (огrекун или поtlеLlи,ге.llь), который сопровожлает ребенка в возрасте до 18 лет

для поступJIения в образовательное уLIреждение среднего или высшего профессионального

образования, располо)I(е}Iнос в другой местности,

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в

свrIзи с этим tIас,гь отпуска должна бытr, предоставJIена по выбору работника в удобное лля
Ilего время в теLIение текушlего рабочего года или l]рисоеllинена к отпуску за следуlошlий

рабочий год.

РаботникаI\4 с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п, 5.5, настоящих
IIраI]иJI (за исклIо.Iснием /IироIстора, дирсктор филиала), уста}Iавливается дополнительный
оп JIаLIиваемr,rй отп уск сроко м 7 tсалендарных .tднеЙ.

flля работлIиков, занятых на работах с вредными и (или).опасными условиями труда
по результатам специальной оценlси условий труда, устанавливается дополнительныЙ
оплачиваемт,tй отпуск продоJI)I{и,гельностыо 7 календарных дней.

Работникам Колледжа lтредоставляются учебные отпуска (дошолнительный отпуск с

сохраFIением среднего заработка) в соответствии с действуIощим законодательством, а

именно, работникам, направленным на обучение работодателем или впервые поступившим
самостоятельно ша обучение по имеющим государственную аккредитациIо программам

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры rrо заочной и очно-

заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, для:

- прохожлеIIия промехсуто.lной аттестаLIии на первом и втором курсах соответственно

- по 40 календарных дней, на каждом из послодующих курсов соответственно - по 50

календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в

сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

- прохожllеFIия государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в

соответствии с учебным планом Qсваиваемой работником образовательной программы
высшего образования.

Работникам Кол;rеджа могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые



отпуска на осIiоваI{ии tlисьменного заяtsJIениrI в соотI]етствии со статьями l28, 17з,26з
1'рудового кодекса РФ:

- участникам Велиtсой о,гечествеl-tпой войitLI -ло З5 каJIеI,Iдарных дней ts году;

- работаrоЩим пенсиОнераМ по старосТи (пО возрасту) * до 14 каJIендарных дней в
году;

- ро/_{иl,еJlrlм и )KelIaM (мухtьям) воеtlгIос,lIужаIцих, со,гру/-{[Iиков органов внутренних
J{еЛ, фе2дера;rыIой противоIIожаlэtlой службы, 'гаIчlожеl{IIых оргаIIов, сотрудI{иков
учретсдениЙ и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших
вследствие ранеIiия, контузии LIли увеLIья, полученных пl]и исIIоJII]ении обязанноотей
воеtlной слухсбы (с:rужбы), ;lибо всле/{ствие забо;tеваttиrI, сl]язzll]Itого с прохождением
воеtlной службы (службы), - до 14 каJIендарных дллей в гоllу;

- работаlощим инвалидам * до 60 календарных дней в году;

- работникам в слуLIаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников * до 5 календарных дней;

- пО семейныМ обстоя,гельствам и другим уважитеJIьIIым причиI{ам - до 15
календарных дней;

- рабо,гнику, имеIощему лвух или более детей в I]озрасте /Io LIстыр}lадцати лет, работнику,
имеIоtцему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцаги JIе,г, одинокой матери,
воспи,гываrош]ей ребенка в I]озраоте /]о четырнадцzUги JIс,г, о,гllу, воспитываIощему ребенка
I] возрастс /{о четырнаllцirги .llе,г без магери) работttикам, осуlllсс,гI]Jlrlк)щим уход за LIлеI{ом

семьи иJIи иным родстве[lником, являIощимисrl иIII]аJIидами I группы, коллеIffивным
доГовором могут устанавливаться ежегодн],Iе допоJIlIи],еJlыtые oTliycкa без сохранения
заработноЙ платы в удобное для них время продолжитеJlьI]остью до 14 каJIендарных дней.
Указанный отпуск по письменному заявJIению работrrика мо)ке.г быть присоединеFI к
ежегодноМу опJIачиваемоп{у отпускУ иJlи использован отдельно полIIостьIо либо по частям.
перенесетlие этого отпуска на следуIощий рабочий год IIе допускаетсrI;

- педагогическим работникам через кarкдые 10 лет непрерывrtой педагогической
работы-до 1 года;

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям по имеющим
государственItую аккреди,гациIо программам бакалавриата, программам специаJIитета или
программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения,- |5 календарных
дt,lей;

- работникам-слушателrIм подготовитеJIьных отде.ltений <lбразовательных
организаций высшего образования для прохождения итогоl]ой а,гтеотац ии- |5 календарных
дней;

- работtrикам, обучаtощимся по имеющим государствеI{ную аккредитацию
программам бакалавриата, программам специаIитета иJIи программам магистратуры по
очной форме обучения, совмещающим получение образованиrI с работой, для прохождения
проме}куточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и



защиты выпускной квалификационной работы И сдачи итоговых
экзаменоВ - 4 месяца, для сдачи итоговых государствеFIных экзаменов *

государс,гвенных
1 месяц,
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